Angket 1

Nama :

Usia

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan yang terjadi dalam kehidupan sehari -

hari. Pada setiap pertanyaan, pilih satu jawaban yang sesuai dengan memberikan

tanda (\) pada kolom yang telah tersedia dengan ketentuan seperti berikut:

SS

S

TS

STS

: Sangat Setuju
. Setuju
: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

Jika anda ingin mengganti jawaban anda berikan tanda (-) pada jawaban anda

sebelumnya dan berikan tanda (\) pada jawaban yang anda inginkan.

No.

Pernyataan

SS

S

TS

STS

.| Saya yakin bahwa saya memiliki

kekurangan pada diri saya sendiri

Saya mampu mengatasi kekurangan
pada diri saya

Saya mampu menggunakan kelebihan
saya dengan baik

Saya merasa bertanggung jawab
terhadap perilaku saya sendiri

Sebagai bagian dari masyarakat, saya
bertanggung jawab terhadap
keharmonisan lingkungan dimana saya
berada

Saya mampu memahami apa yang
dirasakan oleh orang lain

Saya merasa bahwa kepentingan orang




lain lebih penting dari pada kepentingan
pribadi

Saya mampu berinteraksi sosial dengan
baik

Saya mampu menerima perbedaan sikap
dengan orang lain

10

Fisik saya memiliki kekurangan dan
kelebihan

11

Fisik merupakan karunia Allah SWT
yang harus disyukuri

12

Saya mampu menerima kekurangan
pada fisik saya

13

Saya mampu menggunakan kepebihan
pada fisik saya dengan baik

14

Saya yakin bahwa kesempurnaan fisik
saya merupakan ujian dari Allah SWT
terhadap saya

15

Sistem di bidang akademis merupakan
sistem yang harus kita ikuti dengan
patuh

16

Saya merasa bahwa saya membutuhkan
pendidikan

17

Saya yakin bahwa dengan bekerja
dengan giat, saya akan berhasil dalam
dunia pekerjaan

18

Saya yakin bahwa saya mampu
meningkatkan hasil dari prestasi kerja
saya

19

Menurut saya, dalam proses pendidikan
perlu adanya komunikasi antara siswa
dengan guru

20

Saya mampu menyesuaikan diri
terhadap lingkungan

21

Saya mampu memilih diantara dua
pilihan

22

Saya tidak pernah berselisih paham
dengan teman

23

Saya mampu berteman dengan semua
lingkungan




24

Saya mampu menyesuaikan diri dengan
keadaan fisik saya

25

Saya merasa keadaan fisik saya
adakalanya lebih baik atau lebih jelek
dari pada orang lain

26

Saya senang dengan keadaan fisik saya
sekarang ini

217

Saya yakin bahwa keadaan fisik saya
selalu berubah setiap saat

28

Saya mampu menerima perbedaan fisik
saya dengan keadaan fisik orang lain
yang menurut saya lebih baik

29

Saya mampu menyesuaikan diri dengan
peraturan pendidikan yang ada sekarang

30

Saya yakin bahwa saya pasti akan
berhasil dalam karir saya

3]

Dalam proses pendidikan, saya harus
mengikuti peraturan pendidikan yang
berlaku

32

Saya pasti akan memenuhi persyaratan
apapun demi mendapatkan ilmu

33

Saya yakin bahwa saya akan mampu
meraih prestasi dalam pendidikan

34

Saya merasa lebih sempurna daripada
orang lain

35

Saya tidak mau mengatasi kekurangan
pada diri saya sendiri

36

Saya tidak mengetahui tentang
kelebihan saya

37

Saya merasa santai jika tidak mampu
melakukan hal yang sedang saya
kerjakan

38

Saya merasa tidak pernah melakukan
kesalahan

39

Saya tidak mau tahu teerhadap
keharmonisan lingkungan dimana saya
berada

40

Saya mampu hidup tanpa orang lain
disamping saya




41

Saya senang lebih mementingkan
kepentingan pribadi dari pada
kepentingan orang lain

42

Saya kurang mampu bergaul dengan
baik

43

Kepentingan dan keuntungan
merupakan hal terpenting dalam
interaksi sosial

44

Fisik saya tidak memiliki kekurangan

45

Fisik saya merupakan karunia Allah
SWT yang harus dimanfaatkan untuk
mencari keuntungan

46

Saya yakin bahwa fisik saya tidak ada
celanya

47

Saya menggunakan kepebihan pada fisik
saya sesuai dengan kemampuan pribadi

48

Saya kurang yakin bahwa kesempurnaan
fisik saya merupakan ujian dari Allah
SWT terhadap saya

49

Saya merasa bahwa pendidikan tidak
penting

50

Saya yakin bahwa tanpa bekerja dengan
giat, saya akan berhasil dalam proses
pekerjaan

5]

Saya kurang yakin bahwa saya mampu
meningkatkan prestasi kerja saya

52

Menurut saya dalam proses pendidikan
tidak perlu adanya komunikasi secara
langsung antara guru dengan siswa

53

Saya tidak mampu menyesuaikan diri
terhadap lingkungan saya

4

Saya tidak mampu memilih diantara dua
pilihan

55

Saya sering berselisih paham dengan
orang lain

56

Saya yakin bahwa mampu hidup
meskipun dipisahkan dengan lingkungan




sosial saya

57

Saya tidak mampu menyesuaikan diri
dengan keadaan fisik saya

58

Saya kurang senang dengan keadaan
kondisi fisik saya sekarang ini

59

Saya tidak yakin bahwa keadaan fisik
saya dapat berubah setiap saat

60

Saya tidak puas jika orang lain memiliki
fisik lebih baik dari saya

61

Dalam proses pendidikan, saya tidak
harus mengikuti peraturan pendidikan
yang berlaku

Terima kasih telah menyelesaikan angket |

Selamat mengerjakan angket II




Angket 2
Nama :
Usia

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan yang terjadi dalam kehidupan sehari -
hari. Pada setiap pertanyaan, pilih satu jawaban yang sesuai dengan memberikan
tanda (\) pada kolom yang telah tersedia dengan ketentuan seperti berikut:

SS : Sangat Setuju

S . Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

Jika anda ingin mengganti jawaban anda berikan tanda (-) pada jawaban anda

sebelumnya dan berikan tanda (\) pada jawaban yang anda inginkan.

No. Pernyataan SS S TS STS

1. | Saya menyelesaikan tugas tepat waktu

2. | Saya mendedikasikan pekerjaan untuk
departemen

3. | Saya tidak menyia-nyiakan pendidikan
yang saya ikuti

4. | Saya bekerja dengan sebaik mungkin

5. | Saya tidak pernah meninggalkan tugas
walaupun ada keperluan pribadi

6. | Saya akan terus mengikuti pelatihan
yang difasilitasi departemen

7. | Saya ingin kerja di departemen sampai
masa pensiun datang

8. | Saya akan memanfaatkan peluang Kkarir
yang ada di departemen




9. | Saya tidak pulang kantor bila pekerjaan
belum selesai

10.| Saya akan mencari informasi tentang
seminar atau lokakarya

11.| Saya memenuhi peraturan yang ada

12.| Saya menyelesaikan tugas dengan
memuaskan

13.| Saya bekerja keras demi
mengembangkan departemen

14.| Setiap ada pelatihan dan pendidikan,
saya selalu mengikuti sampai akhir

15.| Saya menjaga nama baik departemen

16.| Saya berdiri di depan untuk melindungi
reputasi departemen ketika diterpa isu

17.| Saya akan mendapatkan pengetahuan
tambahan tentang bekerja melalui
membaca buku

18.| Saya bekerja semaksimal mungkin
walaupun pimpinan tidak melihatnya

19.| Tanpa disuruh atasan, saya
mengerjakan tugas yang menjadi
tanggung jawab saya

20.| Saya bertanggung jawab atas kemajuan
departemen

21.| Saya mampu mencapai standar kualitas
kerja yang diinginkan departemen

22.| Saya berperan aktif mengikuti
pelatihan dan pendidikan walaupun
materi yang diberikan tidak sesuai
dengan bidang pekerjaan saya

23.| Saya meluangkan waktu untuk
mendapatkan informasi dari berbagai
literature yang bermanfaat terhadap
kemajuan karir saya

24.| Saya mencapai target yang sudah
ditetapkan

25.| Saya memberikan pelayanan yang
terbaik untuk departemen

26.| Saya antusiasme mengikuti program




pengembangan karir yang
diselenggarakan di pihak manapun

27.

Saya mengutamakan kepentingan
departemen dari pada kepentingan
pribadi

28.

Saya mencari informasi dari artikel yan
terkait dengan bidang keilmuan saya

29.

Saya dapat menyelesaikan tugas yang
diinginkan

30.

Saya memberikan seluruh tenaga untuk
departemen

31.

Saya tidak menyalahgunakan
wewenang yang diberikan departemen

32.

Saya selalu siap terhadap tugas yang
diberikan

33.

Saya selalu berinisiatif agar dapat
mengikuti berbagai seminar untuk
menambah wawasan dan keterampilan
kerja

34.

Saya bekerja keras untuk mendapatkan
jabatan yang lebih tinggi

35.

Saya tidak membuang waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan kantor

36.

Saya bekerja untuk produktifitas
departemen

37.

Saya tidak membicarakan hal yang
buruk tentang departemen

38.

Saya mengikuti nasehat dan petunjuk
dari atasan mengenai pekerjaan dan
jalur karir

39.

Saya membuat laporan dengan teliti
dan rapi

40.

Saya tidak pernah mengelak dari
tanggung jawab dan kewajiban dari
departemen

41.

Saya menjaga fasilitas yang ada di
departemen

42.

Saya merencanakan dan mencari hal-
hal yang membantu meningkatkan karir




saya

43.

Saya menyelesaikan tugas dengan
teratur dan terencana

44,

Saya menyampaikan dan memberikan
ide-ide untuk perubahan departemen ke
arah yang lebih baik

45.

Saya mampu memenuhi tuntutan
pekerjaan sesuai dengan ketentuan
yang ada saya

Terima kasih atas partisipasinya ©
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Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
Uji Validitas Konsep Diri

Correlations

Correlations

Konsep diri
x1 Pearson Correlation 326’
Sig. (2-tailed) .021
N 50
X2 Pearson Correlation -.060
Sig. (2-tailed) .679
N 50
X3 Pearson Correlation .220
Sig. (2-tailed) 124
N 50
x4 Pearson Correlation .005
Sig. (2-tailed) 974
N 50
X5 Pearson Correlation -.124
Sig. (2-tailed) .390
N 50
X6 Pearson Correlation -.018
Sig. (2-tailed) .899
N 50
X7 Pearson Correlation .103
Sig. (2-tailed) A76
N 50
X8 Pearson Correlation -.005
Sig. (2-tailed) 971
N 50
X9 Pearson Correlation .071
Sig. (2-tailed) .622




N 50
X10 Pearson Correlation 537"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x11 Pearson Correlation 518"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x12 Pearson Correlation 102
Sig. (2-tailed) 482
N 50
x13 Pearson Correlation 283"
Sig. (2-tailed) 047
N 50
x14 Pearson Correlation 316
Sig. (2-tailed) .025
N 50
x15 Pearson Correlation 455"
Sig. (2-tailed) .001
N 50

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).




Uji Validitas Konsep Diri (lanjutan)

Correlations

Correlations

Konsep diri
X16 Pearson Correlation 388"
Sig. (2-tailed) .005
N 50
X17 Pearson Correlation 723"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x18 Pearson Correlation 499"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
X19 Pearson Correlation 550"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x20 Pearson Correlation .083
Sig. (2-tailed) .567
N 50
x21 Pearson Correlation 4927
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x22 Pearson Correlation .100
Sig. (2-tailed) 490
N 50
x23 Pearson Correlation 528"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x24 Pearson Correlation 4317
Sig. (2-tailed) .002
N 50




x25 Pearson Correlation 316
Sig. (2-tailed) .025
N 50
X26 Pearson Correlation 331
Sig. (2-tailed) .019
N 50
x27 Pearson Correlation .200
Sig. (2-tailed) .164
N 50
x28 Pearson Correlation 285
Sig. (2-tailed) .045
N 50
X29 Pearson Correlation 261
Sig. (2-tailed) .067
N 50
x30 Pearson Correlation .081
Sig. (2-tailed) 575
N 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).




Lampiran. Uji Validitas Konsep Diri (lanjutan)

Correlations

Correlations

Konsep diri
x31 Pearson Correlation 606"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
X32 Pearson Correlation 573"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
X33 Pearson Correlation 394”7
Sig. (2-tailed) .005
N 50
X34 Pearson Correlation .049
Sig. (2-tailed) .736
N 50
X35 Pearson Correlation .095
Sig. (2-tailed) 513
N 50
x36 Pearson Correlation .309°
Sig. (2-tailed) .029
N 50
x37 Pearson Correlation 317
Sig. (2-tailed) .025
N 50
x38 Pearson Correlation 346
Sig. (2-tailed) .014
N 50
x39 Pearson Correlation -.061
Sig. (2-tailed) 671
N 50




x40 Pearson Correlation 288"
Sig. (2-tailed) .043
N 50
x41 Pearson Correlation -.002
Sig. (2-tailed) .987
N 50
x42 Pearson Correlation .259
Sig. (2-tailed) .069
N 50
x43 Pearson Correlation .005
Sig. (2-tailed) 973
N 50
X44 Pearson Correlation 445"
Sig. (2-tailed) .001
N 50
X45 Pearson Correlation 403"
Sig. (2-tailed) .004
N 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).




Lampiran. Uji Validitas Konsep Diri (lanjutan)

Correlations

Correlations

Konsep diri
X46 Pearson Correlation 498"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
X47 Pearson Correlation 4517
Sig. (2-tailed) .001
N 50
x48 Pearson Correlation 120
Sig. (2-tailed) 407
N 50
X49 Pearson Correlation 457"
Sig. (2-tailed) .001
N 50
x50 Pearson Correlation -.135
Sig. (2-tailed) .350
N 50
x51 Pearson Correlation 335’
Sig. (2-tailed) .017
N 50
X52 Pearson Correlation 493"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
X53 Pearson Correlation 507"
Sig. (2-tailed) .000
N 50
x54 Pearson Correlation 331
Sig. (2-tailed) .019
N 50




X55 Pearson Correlation .020
Sig. (2-tailed) .890
N 50
X56 Pearson Correlation 224
Sig. (2-tailed) 117
N 50
X57 Pearson Correlation 350"
Sig. (2-tailed) .013
N 50
X58 Pearson Correlation 3927
Sig. (2-tailed) .005
N 50
Xx59 Pearson Correlation -.197
Sig. (2-tailed) A71
N 50
X60 Pearson Correlation .239
Sig. (2-tailed) .094
N 50
X61 Pearson Correlation .180
Sig. (2-tailed) 212
N 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).




Uji Validitas Instrumen Pertanyaan Konsep Diri

Iltem Ihitung Keterangan Iltem INitung Keterangan
TEM1 | 0326 Valid TEM32 | 0573 valid
TEM2 | 0060 | Tidakvalid | ITEM33 | 0394 valid
TEM3 | 0220 | TidakValid | IEM34 | 0049 | T'dakVvalid
TEM4 | 0005 | TidakVvalid | Imem3s | 0095 | IcakVvalid
TEMS | 0124 | Tidakvalid | ITEM36 | 0.309 valid
TEME | 0018 | Tidakvalid | ITEM37 | 0317 valid
ITEM 7 0.103 Tidak Valid ITEM 38 0.346 Valid
TEMS | o0 | TidakValid Temas | 0061 | Tidak Valid
TEM9 | 9071 | Tidakvalid | memao | 0288 valid
TEMI0 | 0537 Valid TEM41 | -0.002 | TdakVvalid
ITEM11 1 o518 Valid TEM42 | 0259 | Iidakvalid
ITEM 12 0.102 | Tidak Valid ITEM 43 0.005 | Tidakvalid
ITEM 131 0283 Valid TEM 44 | 0.445 valid
ITEM 141 0316 Valid TEM45 | 0.403 valid
ITEM 15 0.455 Valid ITEM 46 0.498 Valid
ITEM 16 0.388 Valid ITEM 47 0.451 Valid
ITEM 17 0723 Valid ITEM 48 0.120 Tidak Valid
TEM18 | o 00 valid emas | o457 valid
ITEM 19 0.550 Valid ITEM 50 20135 Tidak Valid
ITEM 20 0.083 Tidak Valid ITEM 51 0335 Valid
ITEM 21 0.492 Valid ITEM 52 0493 Valid
ITEM 22 0.100 Tidak Valid ITEM 53 0507 Valid
ITEM 23 0.528 valid ITEM 54 0.331 valid
ITEM 24 0.431 valid ITEM 55 0.020 | [Tidakvalid




ITEM25 | 0.316 valid TEMs6 | 0224 | Tdakvalid
ITEM26 | 0.331 valid ITEM57 | 0.350 valid
mEmM27 | 0200 | IdakVvalid ITEM58 | 0.392 valid
ITEM28 | 0.285 valid TEmMs9 | -0197 | Tdakvalid
TEM29 | 0261 | ndakvalid TEmeo | 0239 | Tdakvalid
TEM30 | ooy | dakvalid Teme1 | 0180 | dakvalid
ITEM 31 0.606 Valid




Uji Validitas Instrumen Pertanyaan Pengembangan Karir

Iltem Mitng | Keterangan Item Ihitung Keterangan Item IMitung Keterangan
ITEM 1 0768 Valid ITEM 16 -0,114 Tidak Valid ITEM 31 _ Tidak Valid
ITEM 2 0447 Valid ITEM 17 -0,218 Tidak Valid ITEM 32 0.726 Valid
ITEM 3 0,552 Valid ITEM 18 0.163 Tidak Valid ITEM 33 0.242 Tidak Valid
ITEM 4 0,533 Valid ITEM 19 0448 Valid ITEM 34 0.230 Tidak Valid
ITEM 5 0,679 Valid ITEM 20 0489 Valid ITEM 35 0.378 Valid
ITEM 6 0731 valid ITEM 21 0,565 Valid ITEM 36 0.539 Valid
ITEM 7 0,557 Valid ITEM 22 0,684 Valid ITEM 37 0.348 Valid
ITEM 8 0,546 Valid ITEM 23 0,706 Valid ITEM 38 0.363 Valid
ITEM 9 0,090 | Tidak Valid ITEM 24 0,489 Valid ITEM 39 0.285 Valid
ITEM 10 0,495 Valid ITEM 25 -0,015 Tidak Valid ITEM 40 0.293 Valid
ITEM 11 0,465 Tidak Valid ITEM 26 0716 Valid ITEM 41 0.265 Tidak Valid
ITEM 12 0436 Valid ITEM 27 0561 Valid ITEM 42 0.355 Valid
ITEM 13 0218 | Tidak Valid ITEM 28 0,456 Valid ITEM 43 0.246 Tidak Valid
ITEM 14 0,521 Valid ITEM 29 0,685 Valid ITEM 44 0.046 Tidak Valid
ITEM 15 -0,019 | Tidak Valid ITEM 30 0729 Valid ITEM 45 0.113 Tidak Valid




