
100 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Almigo, Nuzsep. 2004. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Psikologi. Volume 1 Nomor 1 Desember 2004. 

Palembang: Fakultas Psikologi Universitas Bina Darma Palembang.  

Arikunto, Suharsimi. 2005. Manajemen Penelitian. Jakarta : PT. Rineka Cipta.  

________________. 2006. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik Edisi 

Revisi VI. Jakarta : PT. Rineka Cipta. 

As’ad, Moh. 2004. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty. 

Azwar, Saifuddin. 2003. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

______________ . 2012. Penyusunan skala psikologi. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

______________ . 2010. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

Chasanah, Nur. 2008. Analisis Pengaruh Empowerment, Self Efficacy dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan (Studi Empiris pada Karyawan PT. Mayora Tbk Regional Jateng 

dan DIY). Tesis. Semarang: Universitas Diponegoro Semarang.  

Dharma, Surya.  2005. Manajemen Kinerja: Falsafah, Teori dan Penerapannya. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

Devi, Eva Kris Diana. 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasional Sebagai 



101 

 

Variabel Intervening (Studi pada Karyawan Outsourcing PT. Semeru Karya 

Buana Semarang). Tesis. Semarang: Universitas Diponegoro Semarang.  

Hadi, Sutrisno. 2000. Metodologi Research. Jakarta : Andi Offset. 

Hasibuan, Malayu. S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Bumi Aksara. 

Idrus, Muhammad. Implikasi Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan. Jurnal Psikologi Universitas 

Diponegoro. Volume 3 Nomor 1 Juni 2006. Semarang: Universitas 

Diponegoro.  

Karyati, Faridah. 2010. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru 

SMPN di Kota Banjarbaru. Al ‘Ulum Volume 43 Nomor 1 Januari 2010 

halaman 40-44. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 1993. Psikologi Perusahaan. 1993. Bandung: 

Trigenda Karya 

_______________________ . 2007. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika 

Aditama.  

Muhaimin. 2004. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja 

Karyawan Operator Shawing Computer di Bidang Produksi pada PT. 

Primarindo Asia Infrastruktur Tbk di Bandung. Jurnal Psikologi. Volume 1 

Nomor 1 Desember 2004. Palembang: Fakultas Psikologi Universitas Bina 

Darma Palembang.  

Munandar, Ashar Sunyoto. 2008. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: 

Universitas Indonesia Press.  



102 

 

Noermijati. 2008. Aktualisasi Teori Herzberg, Suatu Kajian Terhadap Kepuasan 

Kerja Manajer Operasional. Jurnal Teknologi dan Manajemen 

Informatika. Volume 6 Nomor 3 Agustus 2008. Malang: Universitas 

Brawijaya Malang.  

Nugroho, Rakhmat. 2006. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan (Studi Empiris pada PT. Bank Tabungan Negara (Persero), 

Cabang Bandung). Tesis. Semarang: Universitas Diponegoro Semarang.  

Rivai, Veithzal. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Murai Kencana. 

Robbins, Stephen P. & Judge, Timothy, A. 2008. Perilaku Organisasi Edisi kedua 

belas. Jakarta: Salemba Empat.  

Royen, Uti Ilmu. 2009. Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja/Buruh 

Outsourcing (Studi Kasus di Kabupaten Ketapang). Tesis. Semarang: 

Universitas Diponegoro Semarang.  

Sapuri, Rafy. 2009. Psikologi Islam: Tuntunan Jiwa Manusia Modern. Jakarta: 

Rajawali Pers.  

Shobaruddin, Muh. 2005. Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Sudarmadi. 2007. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi 

Empiris: Karyawan Administratif Universitas Semarang). Tesis. Semarang: 

Universitas Diponegoro Semarang.  



103 

 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.  

Suroso, Jebul. 2011. Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Kinerja Perawat Suatu 

Rumah Sakit Negeri di Kabupaten Banyumas. eJurnal Mahasiswa 

Universitas Padjadjaran. Volume 8 Nomor 2. 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset.  

Syaiin, Subakti. 2008. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Klinik Spesialis Bestari Medan Tahun 2007. Tesis. Medan: Universitas 

Sumatera Utara.  

Triyanto, A. & The Elisabeth Cinyta Santosa. 2009. Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) dan Pengaruhnya Terhadap Keinginan Keluar dan 

Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen. Volume 7 Nomor 4 Mei 

2009. Bandung: Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.  

Wahyuningrum. 2008. Hubungan Kemampuan, Kepuasan dan Disiplin Kerja 

dengan Kinerja Pegawai di Kecamatan Tanggungharjo Kabupaten 

Grobogan. Tesis. Semarang: Universitas Diponegoro Semarang.  

Wijono, Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi Dalam Suatu Bidang 

Gerak Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Yanidrawati, Kartika dkk. 2012. Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Kinerja 

Perawat di Ruang Inap Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Bekasi. 

eJurnal Mahasiswa Universitas Padjadjaran. Volume 1 Nomor 1. 

 

 



104 

 

www.solopos.com diakses tanggal 16 Agustus 2013 

www.kompas.com diakses tanggal 16 Agustus 2013 

www.wikipedia.org diakses tanggal 22 September 2013 

 

 

 

 

 

http://www.solopos.com/
http://www.kompas.com/
http://www.wikipedia.org/

