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 الملخص

كوميّ مدنّي بة لموظف حراا نظام الم" ، البحث العلمي، الموضوع:4102خليفة ألأسوة، 
 "فرااتاما كفانجينج في مكتب الضرايبة

 : د. أحمد ساني سوفرايانتو المشراف

 : نظام، الراّ ابة الكلمة الرائيسية

هو الطرايقة أوالمنهج لإشرااف عمل المنظمة. سيقوم النظام لتسهيل  المراا بةنظام 
 .الإشراافبناء نظام فلذلك، وجب على المنظمة لالمديرا في إشرااف الموظف. 

لموظف حكوميّ  المراا بةنظام ف هذا البحث الى معرافة تطبيق كيف كيفية يهد
مدنّي في مكتب الضرايبة فرااتاما كفانجينج. هذا البحث هو البحث النوعي والمنهج 

تحليل المقابلة والملاحظة و هي  جمع البيانات المستخدمةكانت تقنيات  الوصفي.
  بيانات.ال

وظف حكوميّ مدنّي في مكتب الضرايبة نظام المراا بة لم هي نتائج هذا البحث
 .الخارجية و نظام المراا بةالداخلية  هما نظام المراا بة نوعانفرااتاما كفانجينج 

. نظام المراا بة الداخلية في مكتب الداخلية هو نظام داخل المنظمة المراا بةنظام 
 .الداخليةوحدة الامتثال القسم و رئيس مديرا المكتب و  أجرااهالضرايبة فرااتاما كفانجينج 

الامتثال  المديراية العامة للضراائب التي تفراض ة التي أجرااهالخارجي المراا بةنظام أما 
 (.KITSDA) وجهاز تحويل الداخلية


