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PENYEMBAHAN

Denga senantiasa memanjatkan puji syukur alhamdulillah Rehadiran Allah SWI,
Sholawat serta Salam Tetap TercurahRan kehadiran Nabi Besar Muhammad SAW,
Penulis mempersembahiRan Karya Berupa skripsi ini kepada :

Papa Bingat Tjandra Kusuma,

Mama Sutik Amanah, AdiR Sinyo Susanto,

0jb Muhammad Al F,S.T. dan saudara saudara .

atas curahan Rasih sayang dan duRungan berupa moralmaterial dan spiritual
yanyg selalu mereka berikan padaku

Dosen —dosen yanyg telah memberikan bimbingan dan menanamRkan ilmunya sehingga
saya menjadi mengerti dan terarah.

Untuk rekan PKLI yang telah memberi warna baru dalam perjalanan menuntut ilmu.
Teman-teman yang saya cinta terima Rasif sudah memberi semangaat

dan banyak membantu saya di saat saya Resulitan

semoga Alloh semua membalsnya dengan Rebaikan Ralian Repada saya.

Bapk Jaya Abadi Hermanto terima Rasih sudah mengijinkan saya

untuk meneliti Swalayan dinasti Pare .

Dan saya tidak lupa pada maha pencipta (allah SWT) yang sudah membawa

saya dalam meraih Relancaran

menempuh gelar SE dan menjadi orang sukses.

Dan saya tidak lupa ucapkan terima Rasih Repada Alloh SWT

Telah mendengar do'a saya sehingga

saya mempunyai semangat untuk meraih cita cita dan menjadi orang sukses amiiin

Dan Almamaterky VIN yang selalu saya banggakan
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3. (yaitu) orang-orang yang mendirikan shalat dan yang menafkahkan sebagian dari rezki yang
kami berikan kepada mereka.

4. ltulah orang-orang yang beriman dengan sebenar-benarnya. mereka akan memperoleh beberapa
derajat ketinggian di sisi Tuhannya dan ampunan serta rezki (nikmat) yang mulia.

5. Sebagaimana Tuhanmu menyuruhmu pergi dan rumahmu dengan kebenaran[596], padahal
Sesungguhnya sebagian dari orang-orang yang beriman itu tidak menyukainya,

6. Mereka membantahmu tentang kebenaran sesudah nyata (bahwa mereka pasti menang), seolah-
olah mereka dihalau kepada kematian, sedang mereka melihat (sebab-sebab kematian itu).

7. Dan (ingatlah), ketika Allah menjanjikan kepadamu bahwa salah satu dari dua golongan (yang
kamu hadapi) adalah untukmu, sedang kamu menginginkan bahwa yang tidak mempunyai
kekekuatan senjatalah[597] yang untukmu, dan Allah menghendaki untuk membenarkan yang
benar dengan ayat-ayat-Nya dan memusnahkan orang-orang kafir,

[596] Maksudnya: menurut Al Maraghi: Allah mengatur pembagian harta rampasan perang
dengan kebenaran, sebagaimana Allah menyuruhnya pergi dari rumah (di Madinah) untuk
berperang ke Badar dengan kebenaran pula. menurut Ath-Thabari: keluar dari rumah dengan
maksud berperang.

[597] maksudnya kafilah abu Sofyan yang membawa dagangan dari Siria. sedangkan kelompok
yang datang dari Mekkah dibawah pimpinan Utbah bin Rabi'ah bersama abu Jahal.
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ABSTRAK

Candra Dewi Setia S. 2014, SKRIPSI. Judul: “Pengaruh Pengembangan Karir
terhadap Kinerja Karyawan di Swalayan Dinasti Pare Kediri”

Pembimbing : Dr. H. Achmad Sani S, SE., M.Si.

Kata Kunci : Inisiatif Individu, Inisiatif Organisasi, Kinerja Karyawan

Tujuan penelitian adalah untuk menjelaskan signifikan pengaruh
pengembangan karier secara simultan terhadap kinerja karyawan Dinasti Swalayan.
Jenis penelitian adalah explanatory research (penelitian penjelasan), yang merupakan
penelitian yang menyoroti hubungan variabel-variabel penelitian dan menguji
hipotesa yang telah dirumuskan sebelumnya, yaitu variabel inisiatif individu dan
inisiatif organisasi. Analisis data bertujuan untuk menyederhanakan hasil olahan data,
sehingga mudah untuk dibaca dan diinterpretasikan.

Data dikumpulkan dengan cara observasi, interview (wawancara),
dokumentasi. Analisa data melalui reduksi data, penyajian data, populasinya
karyawan dinasti swalayan sebanyak 60 orang, sempelnya 52 orang karyawan dinasti
swalayan. Analisis datanya memakai analisis regresi linier berganda dan penarikan
kesimpulan.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel inisiatif indvidu dan inisiatif
organisasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara
parsial, variabel inisiatif individu tidak berpengaruh secara signifikan pada taraf
signifikansi 5% terhadap kinerja karyawan. Variabel yang paling dominan
berpengaruh adalah inisiatif organisasi. Dapat disimpulkan bahwa inisiatif individu
dan inisiatif organisasi berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, tetapi perlu adanya
pengembangan terhadap inisiatif individu, karena belum berpengaruh signifikan.
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ABSTRACT

Candra Dewi S. 2014, Thesis. Title: "The Influence of Career Development on
Employee Performance in Dinasti Market Pare"

Supervisor : Dr. H. Achmad Sani S, SE., M.Si.

Keywords > Individual Initiative, Initiative Organization, Employee Performance

The aims of this research is to describe the significance of influence of Career
Development simultantly on Employee Performance in Dinasti Market. This research
uses explanatory research ( research explanation ) , which is a study that highlights
the relationship variables and test research hypotheses that have been formulated
earlier , the variable of individual initiative and organizational initiatives.

Data analysis aims to simplify the data processed , making it easy to read and
interpret. Data were collected by means of observation , interviews ( interviews ) ,
documentation, population of employee in Dinasti Market is 60, the sample is 52
people. Analysis of data through analysis data double linier regresion , and making
conclusion .

The results showed that the variables indvidu initiatives and organizational
initiatives simultaneously influence on employee performance . While partially |,
individual initiative variables are not significantly influence the significance level of 5
% of the employee 's performance . The most dominant variable is the initiative of the
organization . It is concluded that individual initiative and organizational initiatives
affect the performance of the employee , but the need for the development of
individual initiative , because it has not a significant effect .
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