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الملخص

الشركة المحدودة روز عصر جايا المشتركة فرع التنظيمية العلاقة المناخ مع أداء الموظف في. 2014. زيني فريد أحمد
سومينيب
: المشرف

المناخ التنظيمي، الأداء: كلمات البحث

المناخ التنظيمي هو نوعية البيئة الداخلية للمنظمة الذي يشعر أفرادها، والسلوك نفوذها ويمكن 
و الأداء هي نتيجة للعمل المرتبطة أهداف . المحددة للمنظمةاستخلاصها من مجموعة من الخصائص أو السمات

وبعبارة . وقيل أن أداء هي وظيفة من الا فراد والمنظمة. المنظمة، مثل الجودة والكفاءة والفعالية وغيرها من المعايير
ي أجل أخرى ذكرها فضلا عن مزيج من منظور النفسي الذي يتضمن مساهمة الأفرادية والمنظمات السوسيولوج

تعقيد السلوك البشري خلال فترة زمنية معينة هو انعكاس لمدى تعقيد البيئة، ويمكن العثور عليها، وفي . التحميل
نظرا لهذا السلوك بالتأكيد يمكن أن تتصل المنظمة وتفاعل البيئة البشرية ومختلف الأفكار والمشاعر . مواجهة ذلك

التنظيمية للمناخ التنظيمي يفضي إلى فرد سنتوصل الى منظمة الفردية وصلت تتأثر الأقل بقوة الأهداف . المتبادلة
في . المستوى الأمثل، وذلك لخلق جو من البيئة الداخلية أو البيئة النفسية التي تدعم تحقيق الأهداف التنظيمية

.اف التنظيميةهذه الدراسة، اقترح الباحثون مفهوم العلاقة المناخ التنظيمية مع أداء الموظف في تحقيق الأهد
كيف مستوى تنظيم المناخ التنظيمي في الشركة المحدودة روز عصر : صياغة المشكلة في هذه الدراسة هو

جايا فرع المشتركة سومينيب؟ ما هو مستوى أداء الموظفين في الشركة المحدودة روز عصر جايا فرع المشتركة 
لعاملين في الشركة المحدودة روز عصر جايا فرع المشتركة سومينيب؟ ما هي العلاقة بين المناخ التنظيمي مع أداء ا

وإلى تحديد . لتحديد مستوى أداء الموظفين. 
في . الفرضية هي علاقة إيجابية بين المناخ التنظيمي مع أداء الموظف. العلاقة بين المناخ التنظيمي مع أداء الموظف

.هذه الدراسة، هناك نوعان من المتغيرات التي هي المتغيرات المستقلة المتغير التابع المناخ التنظيمي هو أداء الموظف
. 63ويبلغ عدد سكان هذه الدراسة هو المبيعات في الشركة المحدودة روز عصر جايا بيرساما مجموعها 

لاختبار نوعية أداة قياس لحظة المنتجات . يمي والأداء الموظفوالأداة المستخدمة وكان استبيان استبيان المناخ التنظ
) hCronbarcAlpha(المستخدمة التي ثم المترابطة مع الجزء الجامع لاختبار صلاحيتها وألفا جزنبيت 

.لاختبار موثوقية أداة قياس
في هذا وهو ما يعني أن فرضية 0.883= باستخدام صيغة ارتباط بيرسون لحظة المنتج، والنتيجة 

البحث هو المقبول، أن هناك علاقة إيجابية بين المناخ التنظيمي مع أداء الموظف في الشركة المحدودة روز عصر جايا 
بيرساما، وهو ما يعني أنه كلما ارتفع مستوى المناخ التنظيمي، وارتفاع أداء العاملين في الشركة المحدودة روز عصر 

.جايا بيرساما


