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إستهلال

"من علامة الإعتماد على العمل نقصن الرجاء عند الوجود جلال"



إهداء

:أهدي هذه الرسالة إلى

أبي وأمي اللذين ربياني  وأدباّنى أحسن التأذيب 

أخي ورتونو وأهله أختى وحيومي وأهلها وأخي سنيفتو وأهله ورئيس ولية سومطرا جنوبية الحج 

هرمنديرو  ودكتور سوفنغات وأبي شريف حسين و أبي شفع الدين وأخي أريس ستيأوان من جهمزرية 

قوريا وحنني حياة النفوس وأختى مشفعة وجميع إخواني في قسم تعليم اللفة العربية الذين دعالى دائما 

ƨǳƢǇǂǳ¦�ǽǀǿ� ƢĔȍ
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مدينة باتو رس المتواسطة الإسلاميةابالمدالتأهيلية لدى مدرّسى اللغة العربية على أداء التدريسدة اأثر الشه.م٢٠١٩سوواندي، 

و مدينة مالانع، رسالة الماجستير، فسم تعليم اللغة العربية، كليات الدراسات العليا جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلمية 

.الدكتور نور حسن الماجستير)٢ور ولدانا ورغاديناتا الماجيستير الأستاذ الدكت)١:المشرف.مالانج.الحكومية  مالنج

الشهادة التأهيلية، أداء المدرس، تعليم اللغة العربية:الكلمات المفتاحية

عن مسألة المدرس والمحاضر، ومن ثم تلك مصطلحة  معروفة بالشهادة ٢٠٠٥سنة ١٤وبعد أن خرج صح القانون نمرة 

ÄȂƥŗǳ¦�ǞǸƬĐ¦�ƾǼǟ�́التأهيلية  ȂǐŬƢƥÂ�ƢȈǈȈǻÂƾǻƜƥ�ǞǸƬĐ¦�ƾǼǟ.أما تلك القنونات لها ثلاث وظائف  أولا:Yuridisللمدرس.

هناك مدرس كثيرة، عددها .وأما مدينة باتو ومدينة مالانج.لترقية ثروة ومصلحة جميع الدرسين:ثالثا.لترقية  أداء المدرسين:ثانيا

. من المدرسين المؤهلة مدرسة، وهناك أيضا كثير١١٩

أما الأهداف التى أراد أن يحصل إليها الباحث في هذا البحث :من البيانات التالية وأما الأهداف البحث لهذه الرسالة

)٣.معرفة  أداء المدرس المؤهلة في تعليم اللغة العربية)٢و.معرفة أداء المدرس غير مؤهلة في تعليم اللغة العربية)١:فهى ما يلى

وأما المنهج والمدخل  .معرفة اثر الشهادة التأهيلية على أداء المدرس في المدرس المتواسطة الإسلامية بمدينة باتو و مدينة مالانج

المستخدم منهج كمى ومدخل المقارنة وأما الأسلوب ب الذي سيخدم تخليل سيخدمها الباحث لنيل البيانات، الإستبانة

Manوأما تحليل البيانات المستخد تحليل الإحصائية .ةوالملاحضة والوثيقة والمقابل Whitney) تجريبU( إذا كانU

حساب أو U>جدوال Uمقبول، وإذا كانا Hoجدوال فالفروض الصغري U≥حساب Uحساب أو U<جدوال 

.مقبولHa،فالفروض غير الصغر ٠٥٠والإحتمالية %٩٥مرحلة  الأهمية 

ج المحصولة عرف أن الشهادة المهنية تئثر  إلى الأداء مدرس اللغة العربية لمستوى المتواسطة في مدينة ومن البيانات  والنتائ

<٠٠٠،٠أو ٠٥٠،٠≤٠،٠٠٠و ٢٥<٧،٥أو ٢٥≤٧،٥(الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية .باتو ومدينة مالانج 

أو ٠، ٠٥٠≤٠٠٢،٠و ٢٥<١٣،٥أو ٢٥≤١٣،٥(والكفاية في إستيعاب المواد التعليمية  )٠٥،٠

)٠٥٠،٠<٠،٠١٤أو ٠،٠٥٠≤٠،٠١٤و ٢٥<٢٣أو ٢٥≤٢٣(والكفاية في تنفيذ التدريس )٠٥٠،٠<٠٠٢،٠

والكفاية في تقويم حصول )٠،٠٥٠<٠،٠١٤أو ٠،٠٥٠≤٠،٠١٤و ٢٥<٢٣أو ٢٥≤٢٣(تنفيذ التدريس 

)٠،٠٥٠<٠،٠١٥أو ٠،٠٥٠≤٠،٠١٥و ٢٥<٥،٢٣أو  ٢٥≤٥،٢٣(التعبيمية 



Suwandi, ٢٠١٩, pengaruh sertifikasi terhadap profesionalisme guru bahasa Arab ( study Komparatif
di madrasah Tsanawiyah di Kota Batu dan Kota Malang) Tesis, Magister pendidikan Bahasa
Arab, Pasca Sarjana UIN mAulana Malik Ibrahim Malang. Pembimbing. ١ DR. Wildana
Wargadinata, Lc, M.A, dan pembimbing ٢ Dr. Nur Hasan Abdul Bari LC. MA.

Kata Kunci: sertifikasi, profesionalisme guru, Pembelajran Bahasa Arab

Setelah keluar dan disahkanya UUD NO ١٤ Tahun ١٢٠٠٥ tentang guru dan dosen, maka
dari itulah istilah sertifikasi mulai dikenal dikalangan masyarakat Indonesia terhusus
dikalangan pendidikan . Adapun UUD tersebut memiliki ٣ fungsi , pertama Yuridis, kedua
Peningkatan Mutu, Ketiga kesejatraan pendidik. Adapun kota Batu dan kota Malang
merupakan kota yang menyelenggarakan sertifiksi, yang berjumlah ١٣ orang guru guru.
Oleh sebab itu peneliti merasa tertarik untuk melakukan peneltian dengan judul “pengaruh
sertifikasi terhadap profesionalisme guru bahasa Arab ( study Komparatif di madrasah
Tsanawiyah di Kota Batu dan Kota Malan” Dengan tujuan penelitian dengan tujuan dasar
untuk mengetahui sejauh mana profesionalisme guru bahasa Arab yang sertifikasi dalam
mengajar.

Dari penejelasan di atas peneliti merumuskan tujuan penelitian sebagaimana berikut ini: ١)
untuk mengetahui profesionalisme guru bahasa Arab yang sertifikasi dalam mengajar. ٢).
Untuk mengetahui profesionalisme guru bahasa arab yang belum sertifikasi dalam mengajar
bahasa Arab. ٣) untuk mengatehuipengaruh sertifikasi terhadap profesionalisme guru bahsa
Arab dalam mengajar.

Adapun pendekatan penelitian dalam tesis ini adalah jenis penelitian kuantitatif degan
pendekatan kolaboratif, dan metode pengumpulan data dengan menggunakan angket, check
list, dokumentasi, dan wawancara. Adapun analisis data dengan menggunakan analisis
statistik Mann Whitney (UJI U). Apabila U Hit > U Tabel atau U Hit ≥ U tabel maka Ho
diterima dan Ha ditolak, dan apabila U tabel > U Hit atau Nilai Probablitasnya (α= ٠,٠٥)>
niali Sign. Maka Ha diterima dan Ho dutolak.

Dari hasil penelitian ini, dapat diketaui bahwa sertifikasi memiliki pengarh yang
signifikan dalam meningkatkan profesioalisme guru bahasa Arab dalam mengajar. Dari data
dan hasil yang didapat, dapat disimpulkan bahwa sertifikasi mempengaruhi profesionalisme
guru bahasa arab dalam mengajar. Terliat dalam uji U dan taraf signifikasi ١. Kemmapuan
dalam menyususn program pembelajaran (٧,٥ ≤ ٢٥ atau ٧,٥ < ٢٥ dan ٠,٠٠٠≤ ٠,٠٥٠ atau
٠,٠٥٠ ). ٢. Kemampuan dalam menguasai bahan ajar (١٣,٥ ≤ ٢٥ atau ١٣,٥ < ٢٥ dan ٠,٠٠٠٢
≤٠,٠٥٠ atau ٠,٠٠٢ < ٠,٠٥٠) ٣. (٢٣ ≤ ٢٥ atau ٢٣ < dan ٢٥ dan ٠,٠١٤ ≤٠,٠٥٠ atau ٠,٠١٤ <
٠,٠٥٠) ٤. (٢٣,٥ ≤ ٢٥ atau ٢٣,٥ <٢٥ dan ٠,٠١٥ ≤ ٠,٠٥٠ atau ٠,١٥ <٠,٠٥٠).



The Effect of sertification on the profesionalisme of the teachers to teach arabic langguage.
(comparative study in all of schools of batu district and malang city east java), Master of
Arabic langguage education Postgraduate UIN Maliki Malang. Supervisiors: Dr. Wildana
Wargadinata, Lc. MA and Dr. Nur Hasan Abdul Bari, Lc. MA.

Keyword: Certivication, profesionalism Of teachers, Learning of arabic langguage

Once established and authorized UUD No, ١٤ tahun ٢٠٠٥ about teacher and lecturer, the

term of sertification began to be known among the people of indonesia and practiculary in the

education community. As for the UUD No. ١٤ ٢٠٠th has ٣ functions, the first function is juridical

(Yuridis), the second function is Quality Improvment and the third for the function is eductaion

welfare. batu and malang city is one of the district in wast java which has the largest a number of

arabic langguage techers who have sertification, is a total of ١٣ people. terefore , researcher got

intersted in condusting reserach by the title “ The Efefect of sertifation on the profesionalsm of the

teaching the arabic langguage.

and based on the formulation of the problem at the top, the aim of this study are: ١) to

determine profesionalism of arabic langguage techer who got certification in a teching prosess. ٢)

to detremine the profesionalism of arabic langguage who haven’t gotten certification yet. ٣) to de

termine the effect of certification on profesonalism of arabic langgauge teaching prosess.

as for the types and research approach in this thesis is quantitative research method with a

comparative approuach method, and data colection method by questionere, check list,

documentasion and resposes in iterview. As for alayzing data the researcher used Mann Whitey

statistical analisis (Uji U). If you U Hit> U tabel or U Hit ≥ U table then teble than ho will be acceptd

an Ha will be rejetted and if U table > U Hir or the probabilitas Value (α:0,05)> sign Value. hit then

Ha will be acceptd and how will be.

Based on the result of the search obtaided the arabic teachers who got certifikatioon more

profesionalisme than the arabic langguage techers who haven’t gotten certification yet. Can see

from 4 variabel or instruktion of the ability, that is: arrange learning prgrams (7,5 ≤ 25 or 7,5 < 25

and 0,000≤ 0,000 < 050 or 0.002 < 0,050), ability to teach 23 ≤ 25 atau 23 < 25 dan 0,014 dan 0,014 ≤

0,050 atau 0,014 < 0,050) and ability to evaluate learning outcomes (23,5 ≤ 25 or 23,5 < 25 and 0,015

≤ 0,050 or 0,015 < 0,050).



شكر وتقدير

لحمد الله رب العالمين والصّلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين وعلى أله بسم االله الرحمن الرحيم، ا

.وصحابه أجمعين، وبعد

يسر الباحث إنتهاء كتابة هذه الرسالة العلمية المماجيستير، وهنا يريذ الباحث أن يقدم من صميم قلبه  

:الرسالة وهمالعميق أجزل الشكر وأثمن التقدير لمن قد ساهم وساعده على كتابه هذه

.الحارس الماجيستير مدير جامع مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكوميةعبدالبروفيسور الدكتور.١

البروفيسور الدكتور الحاج أم سنبولة  ، الماجسيتير مدير الدراسات العليا.٢

مولانا مالك إبراهيم والدكوتور الحاج ولدانا ورغاديناتا، الماجيستير  رئيس قسم تعيم اللغة العربية جامعة .٣

.الإسلامية الحكومية بمالانج

والدكتور نور حسن عبد البر، .الدكتور الحاج ولدانا ورغاديناتا، الماجيستير بصفته المشرف الأول.٤

الماجيستير بصفته المشرف الثاني، اللذني، اللذانى أرشداه وأشرفا عليه بكل إهتمام وصبر وحكمه  في  

.كتابه هذه الرسالة

ƨǳƢǇǂǳ¦�ǽǀǿ� ƢĔ¤�Ŀ�ȆǸËǴǟÂ�ňƾǟƢǇ�Äǀǳ¦�ǾǴǿ¢Â��ŚƦǯ�Ȇƻ¢�Ȃورتون.٥

لقسم تعليم اللغة العربية بدراسة العليا للجامعة الإسلامية ٢٠١٩جميع زملائي في الفصل أسنة  .٦

.الحكومية مالانج

جميع جميع الأساتذة في الدراسات العليا المحترمين، وأستي والأصدقاء ومن لا يستطيع الباحث أن يذكرهم .٧

.هنا

جميع رءيس المدرسة على المستوى المتوسطة والثانوية  في ولاية  مدينة بتو و مالانج وأساتذها المعلمين  و .٨

 ¦ǄŪ¦�Śƻ�ƅ¦�Ƕǿ¦ǄƳ�Ʈ ƸƦǳ¦�À¦ƾȈǷ�ǲȈǴŢ�ƨȈǴǸǟÂ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǾȈƳȂƫ�Ŀ�ǶēƾǟƢǈŭ�ƢȀƬƦǴǗ.

تير هذه نافعة ومفيذة للعباد هذا، وأسأل االله أن تكون أعمال لهم مقبول ومثابة، وتكون رسالة الماجس

والبلاد، أمين 

.م٢٠١٩مالانج، ديسيمبير 

الباحث،

سووندي

محتوايات البحث

صفحةالموضوع



أإستهلال

بإهداء

جمزافق المشرف 

دالموافق والإعتماد من الجنة المناقشة

هإقرار الطلاب

ومستخلص البحث العربية 

زمستخلص البحث بالإندونيسيا

حمستخاص البحث بلإنجليجية 

طشكرا و تقدير

كمحتويات البحث

١الإطار العام:الفصل الأول 

١خلفية البحث.أ

٣أسئلة البحث.ب

٣أهداف البحث.ج

٤البحثفروض .د

٤فوائد البحث.ه

٥حدود البحث.و



٦الدراسات السابقة.ز

٨تحديد المصطلاحات.ح

الإطار الناظري:الفصل الثاني

٩الشاهدة التأهيلية.أ

١٢أداء المدارس.ب

١٥تعليم اللغة العربية.ج

٢٤حمعلم اللغة العلابية الناج.د

٢٧الكفايات التعليمية.ه

منهجية البحث:الفصل الثالث

٥١مدخل البحث و منهجه.أ

٥١مصادر البيانات.ب

٥٢مجتمع البحث والعينة.ج

٥٣أدوات البحث.د

٥٣أسلوب جمع البيانات.ه

٥٥تحليل البيانات.و

٥٧البحث ،وتحليلها، ومناقشتهانتائج:الفصل الرابع 

٥٧:المبحث الأول



٥٧أداء مدرسى اللغة العربية المؤهلين.أ

٥٧الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية.١

٦٢الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية.٢

٦٦الكفاية في تنفيذ التدريس.٣

٧٠الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

٧٤المبحث الثاني أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلة

٧٤الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية.١

٧٩الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية.٢

٨٣الكفاية في تنفيذ التدريس.٣

٦٦الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

٦٧تحليل البحث :المبحث الثانى 

٦٧أداء  مدرسى اللغة العربية المؤهلين .أ

٦٧الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية.١

٧١الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية.٢

٧٤الكفاية في تنفيذ التدريس.٣

٨٧الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

٩٠الكفاية في تقويم حصول التعليمية.١

مدرس اللغة العربية أثر شهادة التأهيلية على اداء :المبحث الثالث 

٩١المؤهلين وغير المؤهلين 

٩٢الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية.١



٩٦الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية.٢

١٠١الكفاية في تنفيذ التدريس.٣

١٠٥الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

١٠٩مناقشة البحث:المبحث الرابع

١٠٩أداء مدرسى اللغة العربية المؤهلين.١

١١٠الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية).١

١١٠الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية)٢

١١١الكفاية في تنفيذ التدريس).٣

١١٢الكفاية في تقويم حصول التعليمية).٤

١١٣أداء مدرسى اللغة العربية غير  المؤهلين.٢

١١٣الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية).١

١١٣الكفاية في الإستيعاب على المواد التعليمية).٢

١١٤الكفاية في تنفيذ التدريس).٣

١١٥الكفاية في تقويم حصول التعليمية).٤

١١٦مدرسى المؤهلين وغير مؤهلةأثر شهادة التأهيلية على أداء .٣

١١٦النتيجة الوسطية .١

١١٦المرحلة الأهمية.٢



الفصل الخامس

١٢٣ملخص نتائج البحث.أ

١٢٣أداء مدرسى اللغة العربية المؤهلين.١

١٢٣أداء مدرسىى اللغة العربية غير مؤهلة.٢

مؤهلين وغيرالتأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربيةأثر شهادة .٣

.بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانجمؤهلين

١٢٤التوصيات

١٢٤التوصيات.ب

المراجع

السيرة الذاتية

الملاحق

الفصل الأول

الإطار العام

مقدمة.أ

تعليمية حتى يتمكن الطلاب تطوير المجهود ومخطط لها لصنع جو التعليم وعملية يالتربية ه

���ƨȈǐƼǌǳ¦Â���©¦ǀǳ¦�Ŀ�ǶǰƸƬǳ¦Â���ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨȈƷÂǂǳ¦�̈ȂǬǳ¦�ȄǴǟ�¾ȂǐƸǴǳ�ǖǌǻ�ǲǰǌƥ�ǶēƢǻƢǰǷ¤

ƾǴƦǳ¦Â�ƨǷȋ¦Â�ǞǸƬĐ¦Â�ǶȀǈǨǻȋ�ƢĔȂƳƢƬŹ�Ŗǳ¦�©¦°ƢȀŭ¦Â���ƨǴȈƦǼǳ¦�ƨȈǐƼǌǳ¦Â��� Ƣǯǀǳ¦Â. لتحقيق



تعليم في إندونيسيا ، أحد أهم العوامل وأكثرها تأثيراً هو أداء  المعلمين في القيام بأنشطة هدف ال

تشمل كفاءة .مناهج قائمة على الكفاءةLPTKالمعلمون وظائف مهنية ، لذلك نفذت .التعلم

، الكفاءة الشخصية ، والكفاءة المهنية ، والكفاءة الاجتماعية :المعلم أربعة أشياء مهمة وهي

، له حاجة إلى كفاءة المعلم للوفاء بالمواصفات مدرس اللغة العربية بالاشتراك مع .والكفاءة التربوية

ذات الصلة بالتعليم :في تنفيذ المهام التعليمية التي تشمل خصائص الشروط المسبقة التي تشمل

.١وجودة المنحى

هل مدرس قد فعل بكفائته أو معايير لتحديد  وجود إذا ظهر من المعلمين في إندونيسيا ، 

يوجد في .هى شهادة الـتأهيلية للمدرس اللغة العرابية من الحكومةالمعرفة الكفاءة أحد منه.عكسه

.إندونيسيا نوعان عن شهادة التأهيلية وهما  شهادة التأهيلية لمدرس الحكومة  و مدرس غير الحكومة

له شهادة التأهيلية   قد فعل بأداءه  في  تطبيق مدرس اللغة العربيةفي هذا الحال وجدت المشكلة  

و كيف  تؤثر شهادة .عملية التعليم اللغة العربية و هل شهادة التأهيلية تئثر في أداءه  أم عكسه

.التأهيلية لدى مدرس اللغة العربية على الأداء  لمدرسي اللغة العربية

لعام ١٤تستند إلى القانون رقم مؤهلين من المعروف أن ولاية القانون الخاص بالمعلمين  

كفاءات المعلمين "تنص على أن )١(، الفقرة ١٠بشأن المعلمين والمحاضرين ، في المادة ٢٠٠٥

تشمل الكفاءة التربوية ، والكفاءة الشخصية ، والكفاءة ٨كما هو مشار إليه في المادة 

.٢من خلال التعليم المهنيالاجتماعية ، والكفاءات المهنية التي تم الحصول عليها 

يتولى المعلم مهمة توجيه .الكفاءة المهنية هي قدرة مدرسى في تخطيط وتنفيذ عملية التعلم

الأنشطة التعليمية للطلاب لتحقيق أهداف التعلم ، والتي يطُلب من مدرسىين أن يكونوا قادرين 

وضة وأداءه ، ويمكن ملاحظة يجب على مدرسى يحديث المادة المعر .على نقل المواد التعليمية

أداء المواد والبنية .١:القدرة التي يجب أن يمتلكه مدرسى في عملية التعلم من حيث ما يلي

أداء معايير الكفاءة .٢.والمفاهيم والعقلية العلمية التي تدعم الموضوع الذي يتم تدريسه

تطوير المواد التعليمية .٣.يسه¦ƾƫ�ǶƬȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǸǴǠǳ¦�©ȏƢĐ°�/والكفاءات الأساسية للمواضيع 

١ Lihat sumber asal di journal.upgris.ac.id ٢٠٠٨
٢ Undang-undang RI No. ١٤ Tahun ٢٠٠٥ Bab ١ Pasal ١ ayat ٤, tentang Guru dan Dosen



استخدام .٥.تطوير الأداء بشكل مستمر من خلال اتخاذ الإجراءات العاكسة.٤.الإبداعية

.تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للتواصل وتطوير أنفسهم

أعلاه ، يجب أن يكون للمدريسن المتقن  أربع كفاءات ٢٠٠٥لعام ١٤وفقًا للقانون رقم 

.ك الكفاءة التربوية ، والكفاءة الشخصية ، والكفاءة الاجتماعية ، والكفاءة المهنيةبما في ذل

نظراً .هذه التعاونيات المهنية التي أصبحت فيما بعد أشياء مهمة للغاية يجب معرفتها كمعلمين

لأهمية معرفة ذلك ، يرغب الباحث في إجراء بحث مع مواضيع فرعية ، فهل شهادة التأهيلية  

على أداء التدريس لدى  مدرسي اللغة العربية في مدرسىة  المتواسطة الإسلامية في مدنينة تأثير

.بتو و مالانج؟ لمعرفة الإجابة  من الأسئلة  المذكورة الباحث سنبحث  في رسالته

في الواقع ، لا يزال أداء المعلم غير جيد التنفيذ ، سواء كان مدرسىون  لديهم أداء جيد وفقًا 

وما إذا كان تعيين مدرس اللغة العربية .ئح ومسؤوليات أو لا يزالون غير جيد في أداء التدريسللوا

لذلك يمكن أن نخلص إلى أن مستوى الحالة .له شهادة التأهيلية سيؤثر على إتقاته في التدريس

يدة التي يمتلكها مدرسى غالبًا ما يصبح حافزاً وحماسًا ليصبح مدرسًا لديه طريقة تعليمية ج

.ومبتكرة ومبتكرة ليصبح مدرسًا محترفاً

Ʈ ƷƢƦǳ¦�Ƣđ�ń®¢�Ŗǳ¦�©ƢǜƷȐŭ¦�ƲƟƢƬǻ�ȄǴǟ� ƢǼƥ. ثم سيقوم الباحث بإجراء البحوث من

خلال أثر شهادة التأهيلية لدى مدرس اللغة لعربية على أداء التدريس بالمدارس المتواسطة 

للغة لعربية بالمدارس المتواسطة الإسلامية دراسة المقارنة مدرس ا,الإسلامية الأهلية مدينة باتو

الأهلية مدينة باتو

أسئلة البحث.ب

بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتوو مدينة  مؤهلين مدرسىي اللغة العربية أداء كيف .١

مالانج ؟

بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مؤهلين مدرسىي اللغة العربية غير أداء كيف .٢

مالانج ؟مدينة  

كيف أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية بالمدارس المتواسطة الإسلامية .٣

مدينة باتو و مدينة  مالانج ؟

أهداف البحث.ج



:أما الأهداف التى أراد أن يحصل إليها الباحث فى هذا البحث فهى ما يلى 

المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  بالمدارس مؤهلين مدرسىي اللغة العربية أداء معرفة .١

.مالانج

بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مؤهلينمدرسىي اللغة العربية غير أداء معرفة .٢

.مدينة  مالانج

معرفة تئثر  شهادة التأهيلية  على أداء مدرسىيي اللغة العربية بالمدارس المتواسطة الإسلامية .٣

.مالانجمدينة باتو و مدينة 

فروض البحث.د

كما قال .أن  يستخدم فروض البحث لمعرفة صورة إجابة من البحثكما هو معروف لدى 

أن الفرضية هي إجابة مؤقتة لمشكلة البحث حتى تثبت من خلال "سوهارسيمي أريكونتو

ƨǠǸĐ¦�©ƢǻƢȈƦǳ¦".٣

الإسلامية مدينة باتو و مدينة  بالمدارس المتواسطة مؤهلين مدرسىي اللغة العربية أداء توجد 

.مالانج

بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مؤهلين مدرسىي اللغة العربية  غير أداء توجد 

.مالانج

توجد معرفة تئثر  الشهادة التأهيلية  على أداء مدرسىيي اللغة العربية بالمدارس المتواسطة 

.الانجالإسلامية مدينة باتو و مدينة  م

فوائد البحث.ه

الفائدة النظرية  )١

٣ Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan dan Praktek, (Jakarta: PT Reneka Cipta,
٢٠٠٦), hlm. ٧١



ومن ناحية نظرية يرج الباحث أن يكون هذا البحث نافعا لكل الطلبة ومدرسىين أو المؤسسة 

لتزويد معرفة وإبراز الإتجاهات العامة والخاصة عن شهادة التأهيلية و مواظاف الحكومة تئثر  

.على أداء مدرسىيي اللغة العربية

:قية يرجى الباحث أن يكون هذا البحث مفيدا كما يلىومن ناحية تطبي

أن يكون هذا البحث مرجعا للبحوث العلمية يتعلق بشهادة التأهيلية على أداء :للجامعة )١

التدريس اللغة العربيىة بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج 

ية جودة مدرسي اللغة العربية فى هذه أن يكون هذا البحث مرجعا ومصدرا لترق:للمدرسة )٢

ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǶȈǴǠƫ�ľ�§ Ȑǘǳ¦�±Ƣų¤Â�ƨƦǣ°�ƨȈǫǂƫ�ń¤�ǂƯƚƫ�Ƣǔȇ¦�ƢđÂ�ƨɇǇ°ƾǷ.

أن يكون هذا البحث بمعلوماته ونتائجه مفيدة على مدرسىين فى ترقية أداءهم :للأساتذة )٣

.قراءة هذ البحثوزيادة مرجع مدرسىين فى تعليم تلاميذهم بعد .فى تعليم تلاميذهم

أن يكون هذا البحث مرجعا لهم فى تطوير البحوث العلمية عن  أثر الشهادة:للطلاب )٤

.على أداء مدرسىيي اللغة العربيةالتأهيلية 

يرجى هذا البحث أن يضيف أثر  الشهادة االتأهيلية علىى أداء مدرسىي :للباحث )٥

الإسلامية الأهلية مدينة باتو و مدينة  مالانج  مدرسي اللغة العربية بالمدارس المتواسطة 

حتى أن هذا البحث أن يكون علوما نافعا لدى الباحث عندما يكون مدرسا فى تعليم 

.اللغة العربية

حدود البحث.و

حدد الباحث هذا البحث فى  شهادة التأهيلية على أداء المعلم اللغة العربية  :حدود الموضوعية .١

ونات أن مدرسى  لابد عليه أن يملك أربع كفايات وهى كفاية التعليمية، كما مكتوبة فى القان

ثم يقاس الباحث تلك الكفايات بالمعيار في .وكفاية النفسية، وكفاية المهنية، وكفاية الإجتماعية

.نظرية البحث

ومكان هذا البحث جميع مدرسىة المتواسطة الإسلامية فى بالمدارس المتواسطة :حدود المكانية .٢

.لإسلامية  مدينة باتو فيها مدرس  اللغة العربية الذى حمل الشهادة التأهيليةا

يعقد هذا البحث من أول مايو حتى أخير من الشهر سبتمبير فى السنة :حدود الزمانية .٣

.م٢٠١٩



الدرسات السابقة.ز

سى اللغة أثر الشهادة التأهيلية لدى مدرّ (من معرفة الباحث لم يبحث أحد فى هذا الموضوع

بل وجد ، )العربية على أداء التدريس بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

:الباحث البحوث التألية 

مهنية مدرسى وعلاقتها على إنجاز طلاب مدرسىة "بالموضوع٢٠٠٨:٤ديان مايا صافيانا.١

ونتائج البحث هناك علاقة إيجابية ."المتوسطة الإسلامية الجامعة تيجاليجا جيضالوج سوكابومي

بين مهنية مدرسى فى درس الفقه على ترقية إنجاز الطلاب فى دروس الفقه لدى التلاميذ 

أن هذا البحث يتركز عن .بالمدارس المتوسطة الإسلامية الجامعة تيجاليجا جيضالوج سوكابومي

دريس بمدرسىة المتواسطة الإسلامية أثر الشهادة التأهيلية لدى مدرّسى اللغة العربية على أداء الت

.مدينة باتو و مدينة  مالانج

أثر برنامج الشهادة التأهيلية على مصلحة ودافعية عمل "بالموضوع ٢٠٠٨:٥ميكا مرسلي .٢

ونتائج البحث، وجود التأثير الإيجابي بين برنامج ".مدرس العالية الحكومية بمدينة مالانج

أن هذا البححث .على ترقية مصلحة ودافعية عمل مدرسىالشهادة التأهيلية لدى مدرسىين

يتركز عن أثر برنامج الشهادة لمدرسين و أما الكاتب يتركز عن أثر الشهادة التأهيلية لدى 

مدرّسى اللغة العربية على أداء التدريس بمدرسىة المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  

مالانج

رسىة المتوسطة الإسلامية الجامعة تيجاليجا جيضالوج إتقان مدرسى وعلاقتها على إنجاز طلاب مدديان مايا صافيانا، ٤

.)٢٠٠٨الجامعة الإسلامية الحكومية سونان كالى جاكا، :جوكجاكرتا (سوكابومي
:مالانج (أثر برنامج الشهادة التأهيلية على مصلحة ودافعية عمل مدرس العالية الحكومية بمدينة مالانجميكا مرسلي، ٥

)٢٠٠٨الحكومية مولانا مالك إبراهيم مالانج، مكتبة الجامعة الإسلامية 



أثر الشهادة التأهيلية في ترقية أداء مدرسى في تعليم اللغة "، بالموضوع ٢٠١٦٦رندي أكبر .٣

و نتائجه أن الشهادة التأهيلية )".دراسة مقارنة في المدارس بجوندانج ليجي مالانج(العربية 

تؤثر إلى أداء مدرس اللغة العربية لمستوى المتوسطة و المتواسطة الإسلامية في ولاية جوندانج 

حث يتركز عن أثر الشهادة التأهيلية في ترقية إتقن مدرسى و دراسته أن هذا الب.ليجي مالانج

يقارن بين مهنية مدرسى الذي حمل الشهادة التأهيلية و لم يحمل الشهادة التأهيلية و أما بحث 

الكاتب يتركز أثر الشهادة التأهيلية لدى مدرّسى اللغة العربية على أداء التدريس بمدرسىة 

دينة باتو و مدينة  مالانجالمتواسطة الإسلامية م

و نتائجه أن المكافأة ".تأثير المكافأة التأهيلية على أداء مدرسى"، بالممضوع ٧٢٠١٧مؤمار .٤

هذا البحث يتركز عن المكافأة التأهيلية لدي مدرسى ".التأهيلية لاتؤثر على أداء مدرسى

لتأهيلية لدى مدرّسى اللغة الذي حمل الشهادة التأهيلية و أما الكاتب يتركز أثر الشهادة ا

.العربية على أداء التدريس بمدرسىة المتواسطة الإسلامية مدينة باتو

، تأثير المكافأة التأهيلية و كفاءة مدرسى على أداء مدرسى في مدرسىة ٢٠١٨٨إيفة أريفة .٥

إجابي على و نتائجه أن المكافأة التأهيلية و كفاءة مدرسى لها أثر ".الإبتدائية بمنطقة جيرواس

داء مدرسى، و اما الكاتب يتركز أثر الشهادة التأهيلية لدى مدرّسى اللغة العربية على أداء أ

.التدريس بمدرسىة المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

استخلص الباحث أن البحوث السابقة ركزت أثر من الشهادة التأهيلية و أداء مدرسى 

لة الشهادة التأهيلية  سيفارق الباحث بين مدرسى الذى حمل الشهادة متغيرات تتكون من حا

.التأهيلية و مدرسى الذي لم يحمل الشهادة التأهيلية

تحديد المصطلحات.ح

:)دراسة مقارنة في المدارس بجوندانج ليجي مالانج(أثر الشهادة التأهلية في ترقية إتقان مدرسى في تعليم اللغة العربية ٦

.، مكتبة الجامعة الإسلامية الحكومية مولانا مالك إبراهيم مالانج٢٠١٦
٧ Mumar dkk, Dampak Tunjangan sertifikasi terhadap Kinerja Guru, Jurnal Madaniyah, Volume ١ Edisi

XII Januari ٢٠١٧
٨ Ifah Arifah, Pengaruh Tunjangan Profesi dan Kompetensi Guru terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar

di Kecamatan Ciruas, Jurnal Pendidikan, Volume ١٩, Nomor ١, Maret ٢٠١٨



وأما ٩هى عملية إعطاء الشهادة التربوية على مدرسى أو المحاضر:التأهيلية الشهادة.١

مى على إثبات الذى أعطتها الحكومة إلى مدرسى أو الشهادةالتأهيلية التربوية هى الدليل الحكو 

أجرة فى الشهر، إما مدرسا ١Xالمحاضر كالمعلم المتقن و ينال المكافأة التأهيلية من الحكومة 

.حكوميا أو أهليا

أداء مدرسى يشتمل إلى الأعمال  ألتى يطلب إنجازها قدرا عاليا من المهارات العملية .٢

��ȄǠǷƢƳ�ÃȂƬǈǷÂ�ŘȀǼǷ�®¦ƾǟ¤�ń¤�ÀȂƳƢƬŹ�ǶĔƜǧ�Ľ�ǺǷÂ��ƢȀȈǴǣوالإداررية والفنية لدى شا

.١٠ومن أمثلتها المحامون والقضة والأطباع مدرس الثانوي والجامعة

ثم قام بتقويم الدرس، وقام أيضا بالتربية ,من الذى ينظم ويخطط وقام بتعليم الدرس:مدرسى .٣

سنة Sisdiknasالقانونات (والممارسة والبحث والخدمة للمجتمع ومن المهم فى التربية 

.١١)٢٩فصل ٢٠٠٣

٩ Iskandar dan mukhtar, Orientasi Baru Super Visi Pendidikan (Jakarta: GP Press, ٢٠٠٩), hlm. ٢٩٦.
١٧.ص)٢٠٠٥دار الكتابة الحديث، (محمد أحمد سعفهان  وسعيد طها محمود، المعلم إعدادة ومكنته وأدواره في تربية العام وتربية الخاصة والإرشاد النفسى ١٠

١١ Fatah Yasin,, Dimensi-Dimensi Pendidikan Islam (Malang: UIN Malang Press, ٢٠٠٨), hlm.٧١.



الفصل الثاني

إطار النظري

الشاهدة التأهيلية .أ

تعريفالشهادة التأهيلية .١

سنة ١٤الشهادة التأهيلية  موضوع أهم في الدنيا التربوية بعد أن قرر القانون نمرو أن 

.وهي مسألة الشهادة التأهليه لدي مدرسى٢٠٠٥عن مدرسى والمحاضر في سبتمبير ٢٠٠٥

مباشرة أن يملك ١بعضنا قد فهم أن مدرسى الذي حصل على  درجة سرجانا التربوية س 

نا أيضا قد فهم أن نيل الشهادة يكفي على سبيل التربوية الخصومية وبعض.الشهادة  التأهليىة

�ƨȈɇǇ°ƾǷÂ�ƨȇȂƥŗǳ¦�ƨǈǈƠŭ¦�Ƣē®¦�Äǀǳ¦)LPTK(ƨǷȂǰū¦�Ƣđ�°Ƣǋ¦�Äǀǳ¦.

تبحث ٢٠٠٥سنة ١٤نمرة RIإضافة على فهم الشهادة التأهيلية فهم جيدا، هذه القنونات 

:في مدرسى والمحاضر فيها فصولات كما يلي

.الشهادة التأهيلية هي عملية إعطاءالشهادة لد مدرسى والمحاضر:١١لأول نمرة الفصل ا)١

يجب على مدرسى أن يملك الإستحقاق الأكديمية، وكفاية والشهادة  المربية، ٨فصل )٢

.الصحة لبجسمية والروحية، هم القدرة لتحقيق الأهداف التربية الوطنية

.سيعطي إلى مدرسى المعين٨لفصل الشهادة المربيةكما كتب في ا:١نمرة ١١فصل )٣

مدرسى الذي يملك الشهادة التربوية ان ينال المكافأة التأهيلية من الحكومة .١٦فصل 

XIأجرة في الشهر، مدرسا حكوميا وإما أهليا.

من تلك الفصولات، عرف أن الشهادة  التأهيلية هي عملية إعطاء الشهادة لدى 

يملك الإستحقاق الأكدمية، والكفاية والشاهدة مدرسى والمحاضر بشروط معينة، مثل

المربية، الصحة الجسمية والروحية، ثم القدرة لتحقيق الأهداف التربوية الوطنية، مع الرقية 

.المصلحية الممكنة

أهمية الشهادة التأهيلية لدى مدرسىين.٢



ىين، كما قد أشارت الحكومة الإندةنيسي إلى تطبيق هذه الشهادة التأهيلية لدى مدرس

عن برنمج البناء الوطني  لتكوين قسمالشهادة ٢٠٠٠سنة ٢٥في القنونات، نمرة 

أخرجت الحكومة هذه القانةنات على أهداف .التأهيلية والشهادة التعليمية في القرى

.لترقية أداء مدرسىين

لا الشهادة التأهيلية بإندونيسبا فحسب، قد طبق سائر البلاد باسيا هذه القانونات، مث

وكذالك الفلببين وماليزيا  أن هذين .٢٠٠١الصين قد أدى هذه القانونات منذ السنة 

.١٢بلادين قد اشارا الإستحقاق الأكاديميا الأقلية وحد كفاية لدي مدرسىين

السؤال، لماذا لا بدا للمدرسالشهادة التأهيلية؟ ثم

فكروا بعض .ƨǷȂǰū¦�Ƣđ�ǶƬēرأية إلى المصلحة  ونصيب المرسلين بغندونيسيا، لا بد أن 

مدرسى  قالوا أنخم كانوا أن بيحثوا عن النفقة الأخري مثلهم يكونون مدرسين  في تعليم 

.الدورة التعليمية وسائقين جواليا

لذالك، ارادت الحكومة أن تعطي الهداية مثل الثواب، ومكافأة الشهادة التتهلية أكثر من  

ƨǴŦ�ǶēǂƳ¦.ية على أن جميع مدرسىين سكنون مصلحين في الرجاء من هذه القض

ǶēƢȈƷ. وهم لا يبحثون عن نفقة أخرى حتى يستطيعون  أن يرتكزوا تعليم الإجيال

ثم السأل الثاني هل أهداف المرجوه لترقية مصلحة مدرسىين فحسب؟ بذن .الإندونيسيا

² °ƾǳ¦�ǶȈǴē�Ŀ�śɇǇ°ƾǷ�ÀƢǬƬǣ�ƨȈǫǂƫ�ń¤�ǄȈǯŗǳ¦.

RIعن مسألة المنهج التربوية الوطنى، القنون ٢٠٠٣سنة ٢٠نمرة RIرسميا أن القانون 

٢٠٠٥سنة ١٩عن مسألة مدرسى والمحاضر، ثم القانونان نمرة ٢٠٠٥سنة ١٤نمرة 

.عن المستوى  التربوي الوطني قرر ان مدرسى هو موظف مجومود أو مأهل

اق الأكديمي سرجانا المدارس كالمأهلة، أشارات الحكومة إلى مدرسى ان يملك الإستحق

٤ȄǇ°ƾǸǯ�ƨȇƢǨǯÂ�ȄǇ°ƾǷ�Ǿƥ�ǶǴǟ�Äǀǳ¦�ȄǇ°ƾǷ�ǞǷ�Ƥد ١س  ǇƢǼŭ¦�¾ƢĐ¦�Ŀ.

.فوائد البحثالشهادة التأهيلية وأهدافها.٣

١٢ Mansyur Muslih, Sertifikasi guru menuju Profesionalisme Pendidik (jakarta: PT Bumi Aksara, ٢٠٠٧).
Hlm.٤



كما هو معروف أن وظيفة الأولى من مدرسى وهي تربي، وتدرس،وتعليم، وتأدب، 

ى المبتدأ حتى المستوى وترشيد، وتدرب، وتقوم، التلاميذ على تربية الأولاد في المستو 

.الوسطى

ومن ذالك، إذا نعود إلى القانونات لدى مدرسىين والمحاضرين، فعرف أن الشهادة 

والرجوة من هذه .التأهيلية من محاولة الحكومة في ترقية أداء مدرسىين ومصلحة مستقلهم

لأصغار الشهادة التأهيلية أيضا سيكون مدرسى مجودا أو مأهلا، وله المستوى التربوي ا

.D١او  s١سرجانا 

أولا، عون مهنة مدرسى من عدم كفاية حتى :أما فوائد الشهادة التأهيلية هي

�ƨȇȂƥŗǳ¦�ǺǷ�ǞǸƬĐ¦�ÀȂǟ��ƢȈǻƢƯÂ.تستطيع أن تفسد خدمة القسم التربوي ومهنية  مدرسى

دة وثالثا، أن تكون وسيلة تأمين الجو .ليست لها كيفية التربوية وتكون الأجيال الجيدة

ورابعا، حفظ .في إستعداد مدرسىين ومشارفة الجودة لمستعمل التربويةLPTKلدى 

المؤسسة التي تؤدي التربوية من الإرادة الداخلية والخارجية التى تمكن الخروج من الإثبات 

.المستخدم

شيئ ما يمتحن في إختبار الشهادة التأهيلية.٤

�ǞȈŦ�řǠƫ�Ƣē ƢǨǯ.وهي كفاية مدرسىلنيل الجودة التأهيلية، شيء ما يمتحن فيها 

.الإستيعاب، والمعارف، والمهارات، والسلوك المنظورة من كفاية العملية

قررت ان كفاية هي U٢٠٠٢/٤٥نمرة  Kemendiknasفي الشؤون التربوية الوطنية 

¨ƾȈƳ�ȄǇ°ƾǷ�Ƣđ�Ǯ ǴŻ�Äǀǳ¦�ƨǨȈǛȂǳ¦� ¦®¢�Ŀ�©ƢƦƳ¦Ȃǳ¦�ƨǧǂǠǷÂ�ÄǂȀǸƬǳ¦�½ȂǴǈǳ¦. في

وقانونات الحكومة عن مستوى الوطن التربوي ١٠ مدرسىين والمحاضرين فصل قانونلا

، سلوك النس، والجودة pedagogik، كفاية مدرسى تتكون من كفاية ٢٨فصل 

.إذن من أربعة كفاءت مدرسىين سيمتحن إختبار الشهادة التأهيلية.والإجتماعية

أداء مدرسى.ب

تعريف أداء مدرسى.١



selektaبمعنى الفعل، قال عارفين، في كتاب professionمن profesionalصدر مصطلحة 

pendidikan أنprofession  سواء المعنى مع كلمةoccuption أو الفعل الذي يحتاج إلى

ƨǏƢŬ¦�©ƢƦȇ°ƾƬǳ¦�̈¢�ƨȈƥŗǳ¦�ǺǷ�ǎ Ƽǋ�Ƣđ�ƪ ǳƢǻ�ŕǳ¦�ƨȈǴǿȋ¦.١٣

الدليل على أداء مدرسى.٢

�ƅ¦�ȄǴǏ�ƅ¦�¾ȂǇ°�¾Ƣǫ�ƢǸǯ��ƨƥƢǠƬǈŭȐĐ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�ľ�̈®ȂŪ¦�Ǯ ǴŻ�À¢�ȄǇ°ƾǷ�Ƥ ǴǗ��ƨȇȂƥŗǳ¦�ľ

عليه وسلم إذا ضيعت الأمانة فانتظر الساعة، سأل أحد الصحابة كيف إضاعتها  يا رسول الله؟ 

)رواه البخاري(قال إذا اسند الأمور إلى غير أهله فانتظر الساعة 

.مدرسىينأهمية الجودة لدى.٣

في التربية، مدرسى هو مربي، ومرشد، ومدرب، وإمان إيتطاعت يه التربوية أن تكون مريحة 

¦ƾȈƳ�² °ƾǳ¦�ǞǸƬǇ¤Â�§ Ȑǘǳ¦�Ƣđ�Ǆǰƫ°¤Â.

هذه الحالة تحتاج إلى .وجود لمدرس فى الفصل أن يحل المشكلة التى وجد التلاميذ عند الراسة

رأية إلى هذا .رة لحل   هذه المشكلةمهارة مدرسى، وليس جميع مدرسى أن يملك المها

.السبب، عبر الباحث أن وجود مدرسى المقن محتاج أحنتياج تامة لجحل المشكلة التربوية

لكون .مدرسى المتقن من إحدى العوامل المئثرة في نجاح  عملية الدراسة الجيدة والمريحة

لإهتمام الصغير في بناء إعطاء ا.مدرسا متقنا لابد أن يعرف نفسه وينظم أفكاره وأعماله

١٤.التربوية من قبل قدتأثر إلى الحياة القبيحة لدى البلاد

لذلك مدرسى مرجو أن لا يعمل الوظيفة التأهيلية فحثب، ولكن لابد أن يملك مدرسى 

دعوة لأداء الوجبات في تحسين خدمة التدريس لدى التلاميذ علوما ومعرفة وكفاية أخرى 

.ملية التعلم والتعليملمساعدة ترقية وتحسين ع

خصائص مدرسى المتقن.٤

١٣ Arifin kaipita selekta pendidikan islam dan umum (jakarta:bui aksara,١٩٩٥)hlm ١٠٥
١٤ Asrarun nIa’am dan sholeh, membangun profesinalisme guru analisis kronologis atas lahirnya

undang-undang guru dan dosen (jakarta:eLSAS, ٢٠٠٦), hlm.٩.



نجاح مدرسى منظورة من جهتين يعنى خلال العملية والحصولة، من نسبة العملية نجاح 

مدرسى منظور إذا كان يستطيع ان يدوعو بعض تلاميذه المشاركة إلى الدراسة الفعلية 

لال الحصوله، نجاح ومن خ.جسميا وفكريا وإجتماعيا في عملية الدراسة مع وجود الأداء

المدس منظور إذا كان الدرس الذي أعطاه مدرسى إلى التلاميذ يستطيع أن يغير السلوك 

.السيئة إلى الحسنة في بعض التلامسذ

ولابد أيضا للمدرس .لذالك، لابذا للمدرس المتقن أن يملك الخصائص المعينة والإجابية

:المتقن  أن يملك الشروط الأتية

ة كمدرسىأن يملك الموهب.١

أن يملك المهارة كلمدرس.٢

ان يملك المهارة الجيدة والصلاحية.٣

ان يملك صحة البدن.٤

ان يملك الخبرة والمعارف الواسعة.٥

)المبادئ الخمسة(إنسان له بنسسيلا ’ومدرسى هو .٦

مدرسى هو سكان جيدة.٧

القدرة الذي لا بد للمدرس أن يملكها.٥

في الكتاب .بية  غن يملك كفابة الأداء الجيدةلازما، أن مدرسى معبر على سيئ كامل في التر 

:الذي كتبه منصور مصلح، أن كفاية أداء مدرسى تتكون من المهارة الأتية

دقة المعارف عن التلاميذ سيعلمهم مدرسى.١

:الإستيعاب على مجال علوم المواد التعليمية من هذه الجوانب الأتية.٢

disciplinary(المنضمون وطريقة مجال العلم )١ cotent knlowladge(

القدرة على ترتيب مجال العلوم من المواد التعليمية  إلى المناهج التعليمى)٢
)(pedagogical content knwlodge

تعليم الدروس التربوية، يشمل على.٣

تخطيط البرنمج التعليمية  على حسب الموافق.٤

transsactionaldeciasiononو  وmideourseتطبيق البرنامج التعليمي المناسب .٥ going و

idiosyncraticو adjustmentsيتعلق  ب  responseو من التلاميذ إلى سلوك مدرسى.



الكشف على نتائج التعليمية.٦

.فى العملية وحصول التعليم على ترتيب الدراسة المستمرةasesmentإستخدام حصول  .٧

.ترقية القدرة في غتقان الأداء المستمرة.٨

تئثر  إلى أداء مدرسىالعوامل التى.٦

:رأية عليم الدين، العوامل التى تستطيع أن تئثر  إلى إتقاء أداء مدرسى في التعليم كما يلي

الدرجة الأكاديمية.١

�ǒ Ƽǋ�ǲǸǟ�ÀÂ®�ƢȈǏȂǐƻ�ǎ Ƽǋ�Ƣđ�ǲǸǟ�Äǀǳ¦�ǲǠǨǳ¦�Ȇǿ�ȄǇ°ƾǸǯ�ȂǼȀŭ¦

.بفعل أخر

الخبرة الدراسية.٢

مهم، هذه المشكلة الأولى الذي في مقابلة التلاميذ، لايسهل على مدرسى أن ينظ

سيقابل مدرسى عندما يكون مدرس، ثم يصعب مدرسى في صناعة الدراسة المريحة 

ǀȈǷȐƬǳ¦�Ƣđ�Ǆǰƫ°¤Â�Ļ¤�ŕǳ¦�̈ƾȈŪ¦Â. هذه المشكلة كلها من سبب مدرسى لا يقدر أن

.يستعيب ويناسب نفسه إلى العملية التعليمية الجارية

حب المهنة كمدرس.٣

نفس أن يعمل شيئا كالجهد والنضحية، الشخص الذي يعمل شيئا بعدم الحب سيدفع ال

في عمل شيئ لابد الشخص أن يملك الحب لا ينجح .الحب، أحيانا سيعمله  إضطراريا

.وكذاك عكسها

السلوك النفسية.٤

في عملية التعليم والتعلم أن .في اللغة أن السلوك النفسية هي جميع مواصفات شخص

.على تكوين سلوك تلاميذالسلوك مدرسى تعين

تعليم اللغة العربية .ج

ومن عوامله هي معلم .أن تعليم نظرية واحدة التى تتكون من العوامل يرابط بعضها ببعض

ومجمع ودولة  ومنهج دراسي وغرض التعليم وطريقة ومادة  دراسي وغرض )طالب(ومتعلم 

في تعليم اللغة العربية تشمل عن .التعليم  وطريقة مادة دراسية وتقويم ووسائل تعليمية وغيرها



علم اللغىة ، علم النهو، علم الصرف، :ية التي تقسم على ثلاثة عشرة فرعا ومنهاعلوم العرب

.علم الإشتقاق، علم العرض، وهلم الجرا

الغرض من تعليم اللغة العربية لتطوير أربع مهارات  أعمال مرتية أو منظومة في عملية التعليم 

أول عملية تعليم اللغة العرية ثم اللغة العربية، هذا الحا يدل على أن مهارة الإستماع تفع في

�ƢĔƘǯ�ƢȀǼǷ�̈ƾƷ¦Â�śƥ�ƨǬǴǟ�©¦°ƢȀŭ¦�ǽǀŮ�ƪ ǻƢǯÂ��ƨƥƢƬǰǳ¦�̈°ƢȀǷÂ�̈ ¦ǂǬǳ¦�̈°ƢȀǷ�Â�¿Ȑǰǳ¦�̈°ƢȀǷ

.مهارة الواحدة

:أن الوقت الذي يقضيه في الإتصال اليومي تقسيمها على النحو التالي"عند مورلي يقول

من %١٠من أجل القرائة  %١٥الكلام من أجل %٢٥من أجل الإستماع، %٥٠

.ولذلك   فإن نسبة من الوقت الذي يقضيه الإستماع أكثر من الأخرى.أجل الكتابة

تعريف عملية التعليم اللغة العربية.١

أن التعليم هو فن القنون إيصال المادة الدراسية من المعلم إلى أذهان التلاميذ و تغير 

ات، ومن جهل إلى العلم، ومن الظلمات إلى النور بأنشطة أعمالهم، من السيأت إلى الحسن

تعليمية معينة وبطريقة مناسبة وبأقل الجهد والنفقات حتى يحصل على أغاض التعليمية الكافية 

.١٥والكاملة

وقد ام تق علماء التربوية والتعليم أن التعليم نظرية واحدة التى تتكون من العوامل ترابط 

ومجتمع ودولة ومنهج دراسي وغرض )طالب(هي معلم ومتعلم ومن عوامله.بعضها ببعض

.١٦تعليم وطريقة ومادة دراسية وتقويم ووسائل  تعليمية وغيرها

�ǺǷ�ƢȀǴǠǧ�ƢĔ±Â"لغوة"في المعجم العربية اللغة من الأسماء الناقصة وأصلها:اللغة لغة 

.لغة-يلغى-لغى

١٧ا كل قوم من أغراضهم¦đ�ŐǠȇ�̈ȂǏ¢�Ȇǿ�Ȇǿ�ƨǤǴǳ:أبو الفتح عثمان -

اللغة هي خاصية الإنسان :ديكارت -

�ÃǂǌƦǳ¦�ǆ:فاطمة محمد محبوب- ǼŪ¦�Ƣđ�ǶǿƢǨƬȇ�Ŗǳ¦�ǲƟƢǇÂ١٨

٢ص، )٢٠٠٥عالي الإسلامي الحكومي، مههد فروفيسر الدكتور محمد يونس ال:باتوسنكر (بد الحليم  حنفي، طرق تعليم اللغة العربية، ١٥
١ص .مراجع سابق١٦
٣.، ص)م١٩٧٥دار المعارف، :القاهرة(عبد العليم إبراهيم، المزاجه الفني لمدرسي اللغة العربية ١٧
١٨�ȆǈǨǼǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǶǴǟ��ÄǂǐǼǷ�ƾŧ¢�ƾȈǇ�ƾȈĐ¦�ƾƦǟ) ٥ص، )ه١٤٠٢١جامعة الملك  ط :كلية التربوية



واللغة أكثر نظم .أن اللغة نظم من الرموز، ومنعنى هذا أن اللغة تتكون نظاما متكاملا

¦ǀȈǬǠƫÂ�ƢƦȈǯǂƫ�ÀƢǈǻȍ¦�Ƣđ�ǲǷƢǠƬȇ�ŕǳ¦��±ȂǷǂǳ¦١٩.

عملية التعليم لترشيد الدراسي ولتنمية  كفاية لغتهم العربية سلبيا  :العربية تعليم اللغة 

:Depag(كان أو غجابيا كان  والمراد هنا إجراء تدريس اللغة العربية نفسها وليس ).١٩٩٤

.التدريس عن الكتاب المدروسة والمكتوبة باللغة العربية العامة

«�¤ƢǼƥ�Ŀ�ǂȇȂǘƬǳ¦Â�®Ƣǋ°ȍ¦Â�Ǟǧƾǳ¦�ń �إذن، أن تعليم اللغة العربية هي عملية   ƾē�ƨȇȂƥǂƫ

الغرض من تعليم اللغة العربية لتطوير .قدرة اللغة العربية الصحيحة إيجابية كانت أو سلبية

وهذه المهارة .المهارات الأربعة هي مهارة الإستماع، مهارة الكلام، مهارة القرائة، ومهارة الكتابة

.ية تعليم اللغة العربيةأعمال مرتبة أو منظومة في عمل

وذا إفترضنا أن المنظومة التربوية مفهوما مركبا، يتكومن من عناصر ترتبط بالعملية التربوية 

:فإن من أهما

)التلاميذ(المتعلم -١

)مدرسى(المعلم -٢

المنهج التربويي-٣

الكتاب مدرسىي-٤

أسالبيب التعليم-٥

أساليب التقويم-٦

:أهدف تعليم العربية .٢

اهداف تعليم للنطقين بلغات أخرى في ثلاثة أهداف تعليم للنطقين بلغات يمكن تلخيص 

:أخرى في ثلاثة اهداف رئيسية هي 

١(ƨǤǴǳ¦�ǽǀđ�ÀȂǬǗƢǼǳ¦�Ƣđ�ƢȀǇ°ƢŻ�ŕǳ¦�ƨǬȇǂǘǳƢƥ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�Ƥ ǳƢǘǳ¦�² °ƢŻ�À¢. أو بصورة

بية كلغة وفي ضوء المهارات اللغوية الأربع يمكن القول بأن التعليم العر .تقرب من ذلك

:ثانية يستهدف مايلي

٢٣ص،)ه١٤١٤-م-١٩٩٣مكتبة وهبه، (تونس محمد شاهين، عوامل تنمية اللغة العربية ١٩



.تنمية قدرة الطلاب على فهم اللغة العربية عندما يستمع إليها)٢

تنمية قدرة الطالب على نطق الصحيح اللغة والتحدث مع الناطقين باللغة حديثا معبرا )٣

.فى المعنى سليما فى الأداء

.تنمية قدرة الطالب على قدرة كتابات العربية بدقة وفهم)٤

.رة الطالب على الكتابة باللغة العربية بدقة وطلاقةتنمية قد)٥

أن يعرف الطالب خصائص اللغة  اللعربية وما يميزها عن غيرها من اللغات أصوات، )٦

.مفردات والتركيب، ومفمهم

أن يتعرف الطالب على الثاقفة العربية وأن يلم بخصائص  الإنسان العرابي  والبيعة يعيش )٧

ǸǴǠƬȇ�Äǀǳ¦�ǞǸƬĐ¦Â��ƢȀȈǧل معه.

تعليم اللغة العربية كلغة أجنبية إذن يعني أن نعلم الطالب اللغة، وأن نعلمه عن اللغة، وأن 

.٢٠يتعرف على ثقافتها

أدوار المعلمين الأكفاء في تعليم اللغة العربية.٣

هذه الأدوار بمثابة  المرشيد والموجه لمعلمى اللغة العربية، وهي تختلف إختلافا جوهريا عن 

التقليدية التى ألفناها، فهي أدوار تعليمية موجهة للتربية اللغوية على أساس خريطة من الصيغ 

المهارات اللغوية المتدرجة، لا أساس التحصيل اللغوي الضيق الذي يقتصر مستوى التذكر 

لذا أصبح من الضرورى أن يكرس المعلمون قدرا أكبر من وقتهم في تفاعل لغوى مع .والفهم

تعلم الطلاب اللغة العربية، ولا يتعلمون عن اللغة كما هو سائد فى البرامج حتى ي.الطلاب

.التقليدية

وهذا الإتجاه التقدمى لا ينبغي أن يفسر على أنه نكران لأهمية التنظير، وإنما هو محاولة 

إن هذا التكامل يعنى بالضورة أن يتمثل .عملية جادة لتحقيق التكامل بين النظر والعمل

ساس النظري ضمنا وإستنتاجا، ولن يتحقق على ذلك إلا إذا إختبروا فكرهم في الطلاب الأ

.سياق الذي بطبيق فيه

�ǲȇȂŢ�ȄǴǟ�ǶđȐǗ�ÀÂƾǟƢǈȇÂ��̈°ȂǘƬǷ�ƨȈǸȈǴǠƫ�®¦ȂǷ�§ ȐǘǴǳ�ÀȂǷƾǬȇ� ƢǨǯȏ¦�ÀȂǸǴǠŭ¦Â

Ƕǿ°ƢǈǷ�Ƣđ�ÀȂƸǐǐȇ�̈ƾƫǂǷ�ƨȇƾǤƫ�Ǯ ǳ¦̄�ǺǷ�ÀȂǐŹÂ��ȆǴǠǧ�ÀƾȈǷ�ǲǸǟ�ń¤�ǂǜǼǳ¦. إن

٢٠�Ƣđ�śǫƢǼǳ¦�ŚǤǳ�ƨȈƥǂǤǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǶȈǴǠƫ��ƨǸȈǠǗ�ƾŧ¢�ƾȈǋ°)٥٠-٤٩ص، )١٩٨٩جامعة منصورة، :مصر.



إليه بإعتباره صانع قرار، عليه دائما أن يتخذ قرارات فيما يتعلق بكل جوانب المعلم ينظر

.٢١عملية التعليم من تخطيط، وتنفيذ، والتقويم

.إن التخطيط لدرس من الدروس يجعل المعلم يفكر ويتدبر فيما سيدرسه، وكيف يدرسه

�ǶēƢƳƢȈƬƷƜƥ�ƨǧǂǠǷÂويطلب التخطيط السليم أن تكون لدى المعلم معرفة بخصائص الطلاب 

Ƕē¦°ƾǫÂ. حتى يمكن  أن يكيف تعليمه وتحليله محتوى المادة الدراسية إلى أوجه التعلم

ومن هذا كله يخرج بخطة للدروس، يسترشد .وتحديد أفضال تتابع لتقديم كل درس.المطلوبة

ǀȈǨǼƬǳ¦� ƢǼƯ¢�Ƣđ.

الدرس بتفاعل المعلم مع ويتم نتفيذ.وتنفيذ الدرس يقوم المعلم إلى إنجاز ما خطط له

ويتوقف نجاحه في ذالك على إجادة مجموعة كبيرة من المهارات الفنية المتخصصة، مثل .طلابه

كما أنه فى .مهارة عرض الدرس، ومهارة الأسئلة، وإثارة دفعية لطلاب، وتعزيز غستجابتهم

.لابهحاجة لأن يجد إدارة التدرس، ويعرف كيف يكون علاقات إنسانية طيبة مع ط

�ŚǈƫÂ��² °ƾǳ¦�¢ƾƦȇ�À¢�ǲƦǫ�¢ƾƦƫ��̈ǂǸƬǈǷ�ƨȈǴǸǟ�Ȃǿ�Ƣƥ��ƨȈƟƢĔ�̈Ȃǘƻ�ǆ Ȉǳ�² °ƾǳ¦�ŉȂǬƫÂ

كما أنه تقويم شامل يأتى بعد أن تتم عملية .معه خطوة بخطوة ، فهو تقيم مرحلة بنائ

ولا شك أن الحكم  .التعلم والتعليم، لمعرفة مدى تحقيق الأهداف التعليمية التى سبق تحديدها

.العملية التعليمية وفاعليتها هو حكم على مدى تحقيق الأهداف الى سبق تحديدهاكفاية

إن البرنامج  التعليمى للغة العربية يقدم في التعليم العام والفنى مع إيمانه الشديد بأهمية 

ƢǠǷ�ǶǴǠŭ¦Â�ǶǴǠƬŭ¦�½ȂǴǇ�ǾȈƳȂƫ�ȄǴǟ�Ƣē°ƾǫÂ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦��» ¦ƾǿȋ¦. فإنه لايقلل من تلقئية

ولا ينقص من مرونته، كما أنه من ناحية الأخري يؤكد على تنمية سلوك كل طالب المعلم، 

إلى أقصى أداء ممكن، مما لايضر بعملية تفريذ التعليم ولا يئدى  إلى القول أن .على حدة

.التربية أقل إنسانية

فهو يقلل .أمر جوهري لنجاحك كمعلم-والتعاون مع الزملاء المعلمين، والعمل كفريق

أعبائك وأعباء زملاءك، كما أنه يوسع أفق العمل، ويساعد على التوصل إلى مجموعة من من 

وعليك ألا تقف من زملائك موقف الناقد أو الرفض، وإنما موقف .الأهداف أكبر من ملاءه

.المستفيذ والمطوير

١٠ص، )١٩٩٣الدار المصرية البنانية، :مصر(حسن سحانة، تعليم اللغة العربية بين النظري والنطقي ٢١



وعليك أن تدرك أن أهداف الدرس التى يصوغها زملاءك  ليست متسوية في قميتها 

Ƣē®ȂƳÂ. فالأهداف التعليمية الجيدة تتاوفر فيها مجموعة من المواصفات، ولذا جيب عليك

أن تفحص كل هدف من أهداف درسك قبل أن تستخدمه في تعليم طلابك، فمن أهم 

و أن .الشروط التي ينبغى أن تتوفر في هذا الهدف التعليمى أن يركز على سلوك الطلاب

.عنى قابلا للفهم، وقابلا للملاحظة  والقياسيصف نواتج التعلم، و أن سكون واضح الم

فهناك نمكان .وهناك خطواة أساسية ينبغى أن تتقنها، حتى ينبغى لتعليمك فاعلية وفائدة

من الأخطاء يقع فيهما كثير من المعلمين عند القيام بتدريس الخطأ الأول عندما  نبالغ في 

لة يصبح جهدك وجهد طلابك أقل كفاية وفي هذه الحا.تقدير المهارات التى يمتكها الطلاب

§�Ƕē°ƢȀǷÂ.وفاعلية Ȑǘǳ¦�©ƢǻƢǰǷ¤�ǺǷ�ǲǴǬǻ�ƢǷƾǼǟ�ª ƾŹ�ňƢưǳ¦�ƘǘŬ¦Â. وفي هذه الحالة

نضيع الكثير من الوقت والجهد والتكليف، سواء في إعداد تدريبات لا يحتاج إليها الطلاب، 

.أو في تعليمهم إياها

المدخل الذي سوف تستخدمه في تعليمك، الدرس الأساسى المنوط بك هنا هو تحديد

وهو بالضرورة سيختلف من مستوي متدن إلى المستوى إلى المستوى متوسط إلى مستوى 

وسيختلف مدخلك تبعا .متقدم، في القراءة، وفي الكتابة، وفي الإستماع وفر التحدث

بعا لإختلاف  المهارات المحددة لكل فئة من الطلاب، وسيختلف أيضا في مكوناته ت

.لإختلاف أغرض التعلم المنوطة بكل وحدة من وحدته

والبرنامج هذه المعطيات قد قدم لك إرهاصات تفيدك في تحديد سرعة التعلم، ومدته، 

وكتاب طرف التدريس سيشاركك في تحقيق .والوسائل والأنشطة الأزمة لتحقيق اهدافه

خلال التحدث معك من مداخل التدريس، وأساليبه، ومهارته، وانشطته، ووسائله من

قراءة، وكتابة، وإستماعا، :أدوارك، ثم من خلال تفاعللك في كل جانب من جوانب اللغة

.وتحدثا

وهناك إعتراض من بعض المعلمين مؤداه أن التقيد معينة للدرس يحد من حرية المعلم، 

ليست قيدا وما نود أن تشبته هنا هو أن خطة الدرس.ويقلل من تلقائية العلمية التعليمية

على الحركة المعلم، تحد من مرونة الدرس وتلقائيته، بل إن تخطيط الجيد للدرس يأخد في 

مما يوفر المرونة الكافية للمعلم، ومن واجبة المعلم /إعتباره بدائل متنوعة تيسر العملية التعليمية



ة ليست أكثر من ذالك أن الخط.أن يعدل في الخطة بما يراه ملائما أثناء الممارسة الفعلية

إطار منهجي يحمي العملية التعليمية من العشوائيته التى تحدث في كثير من  الممارسات 

.التربوية

التخطيط طويلة المدى يتنول :إن المعلم الكفاء يقوم عادة بنوعين من التخطيط التعليمى

دي يغطى انشاط مقررا دراسيا بأكماله، أويغطي فترة زمنية طويلة نسبيا ، وتخطيط قصيرة الم

.التعليمى فلا درس واحد، أو وحدة تعليمية واحدة

إن كتاب طرق تدريس اللغة العربية الحالى يساعدك في وضع رأية شمولية لسير عملية 

وبدون هذه الرأية الشمولية، يمكن أن تنفيد الدروس .التعليمية، في ضوء الأهداف العامة

�ǪȈǬŢ�ƶƦǐȇÂ��ƨȇȂǔǠǳ¦�ƢēƾƷÂ�ƨȈǷȂȈǳ¦أما التخطيط قصير .أهداف البرنامج أمرا عسيرا

المدى فعليك أن تقوم به يوميا من خلال خبرتك التأهيلية، وما يزودك به هذا الدليل من 

.معطيات تربوية حديثة

وهناك شكوى متكررة من بعض المعلمين، مؤداخا أن الفترة الزمانية المحددة لدرس مالا 

الأمر يرجع إلى أن المعلمين يعتبرون الاهداف من التعليم وهذا.تكفى لتغتية محتواه الدارس

وهذا قصور وخطأ، ذالك أن الكتاب المقرر المواد التعليمية، .هوا دراسة محتواى الكتاب المقرر

والمعلم يجب الا يركز على الوسائل وينسى .وهو بذالك وسيلة لتحقيق أهداف معينة

عليمى تحقيق الأهداف فإن حرصه على تغطية  الاأهداف، فإذا جعل الأساس في نشاطه الت

.كل ما ورد في كتاب يقل، ويصبح تركيزه منصبا على ما يتصل بتحقيق هذه الأهداف

ويخطئ المعلم لو تصور أن مسئولية تنحصر في العمل داخل قاعة الدرس، ذالك لأن  

ثه  الطلاب كثير من اهداف تعليم اللغة العربية تنحقق خلال التعليم الذاتى، الذي يمار 

بأنفسهم وبتوجيه معلمين لتمكينهم من لمهارات والإتجهات المرغوبة داخل المختير اللغوى، 

وداخل المكتبات، وفي عالم الصفحة  المطبوعة، وعبر الكتب التراثية، وكت التراجم، 

التى والمواساعات والمعاجم، والدواوين العشرية، ومن خلال الأنشطة القرائية والكتابية المتنوعة

��ǾȈǴǟ�» ǂǌȇÂ�¦ǀǿ�ǲǯ�ń¤�ǾǴǸǟ�¾Ƣů�ƾŻ�ÀƘƥ�Ƥ ǳƢǘǷ�ǶǴǠŭ¦�ÀƜǧ�ƢǼǿ�ņÂ��§ Ȑǘǳ¦�Ƣđ�¿ȂǬȇ

ويعنى بتوجيه وتنظيمه تربويا ونفسيا وعمليا، حتى تزداد  قدرات الطلاب وتنمو ميولهم 

ومواهبهم، وترتفع درجة التعاون بين طلاب ومعلميهم، ويتم تبادل  الفكر الحقيق بينهم، 



ليحل محلها تنمية التفكير والإبتكار .بعض محددات التعليم التقليدى كلحفظ والتذكيروتزول 

.والعمل العلمى

ومن ثم فإن تنمية القدرات الخلاقة والمبدعة  .الغنسان هو الثروة الأساسية لأمة الاعرابية

صدنا تصبح هى الأهداف الأسمى للتعلم، إذا ما أردنا للمجتمع أن يرقي وينهض، وإذا ما ق

.للأمة نماء إجتماعيا وثقافيا وإقتصاديا

والمعلم هو الموجة الأول للعملية التعليمية، وهو الذي يشكل بيئة تعليمية نقية وثرية، 

وأهم ما يجب أن بركز عليه المعلم في تفاعله مع .تدعم الإبداع والإبتكار لدى الطلاب

:المتعلم ما يلي

�Ǧوضع المادة التعليمية على هيئة مشكلا- Ǭȇ�ȏ�ǂȇȂǘƫ�ƨƴȈƬǻ�ƢĔ¢�ȄǴǟ�ƢȀǓǂǟÂ��©

.عند حد

-�ȄǴǬǠǳ¦�ÃǂƸƬǴǳ�´ ǂǨǳ¦�ƨƷƢƫ¤Â��ȄǴƦǬƬǈŭ¦�ŚǰǨƬǳ¦Â��Ƥ ǳƢǘǳ¦�¾ƢȈŬ¦�¾ƢĐ¦�ƶƬǧ

.بعرص المقدمات ثم النتائج

-�ǺǷ�ƾȇǂƴƬǴǳ�¾ƢĐ¦�¬Ƣǈǧ¤Â��ȐǷƢǰƬǷ�Ȑǯ�ǲǰǌƫ�©¦ƾƷÂ�Ŀ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�̈®Ƣŭ¦�µ ǂǟ

.حالات  متعددة

ن  الكليات ثم الجزئيات، ويستخدم اللغة التى تتحقق ترتيب المادة بحيث تتضم-

.للطلاب التشجيع والتقبيل

مادة الدرس  للنقد، وإبداء الرأى، وإتاحة الفرص المحوار بين الطالب إخضاء-

.والمعلم وبين الطالب وزملائه

.الدعوة غلى التفسير المادة التعليمية  وإلى الموازنة بين الأراء والحقائق-

التدريبات التكزينية لا التقينية، وطلب إيجاد علاقات بين الأشياء إستخدام -

©¦®ǂĐ¦Â.

تجاوز الوصف إلى بيان الرأي والربط، وإتاحة الفرص للتعليم الذاتى والدعوة إلى -

.إستخدام الخيال

حيث تحديد .يتم التدريس الكتاب اللغوية بإستخدام  أسلوب التعليم بأهداف-

�ƢǗǂǋ��©¦°ƢȀŭ¦�ǽǀŮ�ǽ±Ƣų¤�ÀȂǰȇÂ�ƢēƢǬƫ¤�śǠƬȇ�ŕǳ¦�©¦°ƾǬǳ¦Â�©¦°ƢȀŭ¦�ƨǟȂǸů



ومنعنى ذالك أن يدرك المعلم أن عملية تعليم اللغة العربية تقةم على اساس .لناحه

:التالية

الدور الرئيس-

قيقالتعليم الح-

أكثر المهارات-

تنمية القدرة-

وليس خبر المعلم

ليس خبر 

معلم اللغة العربية اناجح.د

تعرييف معلم اللغة الناجح.١

المعلم الناجح هو المعلم الذي يهتم بتربية التلاميذ و تعليمهم ويتابع التجديدات التربية 

علم لم تعد تلقين التلاميذ المعلومات والتغيرات والتطويرات في التربوية واهتمامها، إذا إنوظيفة الم

Ǻǿǀǳ¦�¾ƢǸǟ¤�Â¢�ŚǰǨƬǳ¦�ȄǴǟ��ǶǿƾȇȂǠƫ�À̈®�ǶĔƢǿ̄ ¢�ȂǌƷÂ��ǪƟƢǬū¦Â.٢٢

عملية التعليم لترشيد الدراس ولتنمية كفاية لغتهم العربية سلبيا كان :و أما تعليم اللغة العربية

س التدريس عن الكتاب المدروسة زالمراد هنا إجراء تدريس اللغة العربية نفسها ولي.أو إيجابيا

.٢٣والمكتوبة  باللغة العربية عامة

إذان، معلم اللغة العربية الناجح هو المعلم الذي يهتم بتربية اللغة العربية إلى التلاميذ و التطوير 

في بناء قدرة اللغة العربية، وتعليمهم  ويتابع التجديداد التربوية والتغيرات والتطوير في التربية 

�ÀÂ®�ǶĔƢǿ̄وإه ¢�ȂǌƷÂ�ǪƟƢǬū¦Â�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǀȈǷȐƬǳ¦�śǬǴƫ�ƾǠƫ�Ń�ǶǴǠŭ¦�Ǧ ȈǛÂ�À¤�¦̄¤��ƢēƢǷƢǸƬ

.تعويدهم على التفكير أو إعمال الذهن

صفات المعلم الناجح.٢

٢٧ص، )جامعة الإسلامية الحكومية مولنا مالك إبراهيم مالنج(ريندي أكبر ، رسالة الماجستير  ٢٢

)أخد من٢٣ PPT ٢٠١٩فبرير ٢٨في التاريخ )دورو، وصفاته، وشخصياته(دكتور سيف المصطفي، المعلم الناجح (



يساعد أداء المعلم التى يدرسها عى ثقفته بنفسه، وثقة الطلاب :أداء المادة التعليمية)١

يناسب التلاميذ من المعلومات المتعلقة بمادته، ولقدرة على به، والقدرة على الإختيار ما 

الجابة عن أسئلة التلاميذ واستفيارهم المتعلقة با الموضوع، والقدرة على الإختيار الطرق 

.والوسائل المناسبة للمادة أو الموضوع

وهذا له علاقة بالصفة السابقة فلكي :الحرص على طلب العلم و الإستزادة منه)٢

علم متقنا لمادته العلمية وملما بأصولها ومبادئها، فإن عليه أن بتصف بالحرص يكون الم

.على طلب العلم والإتزداد من العلم النافع

إن إقتصار المعلم على القراءى  والإطلاع فى العلم الذي درسة أو :الثاقفة الواسعة )٣

ق وعدم القدرة على يدرسه  فقد دنو أن يتزوجاه إلى غيره يقود إلى التواقع وضيق الأف

الإستفادة من العلوم الأخرى وتواظيفها في حجال تخصيصه، والمعلم ذو الثقافة الواسعة  

يستطيع أن يجذب طلابه إلى درسه ويحبهم في القرأة والإطلاع العام وزيد من ثقافتفهم  

ǶēƢǷȂǳȂǠǷ�ǺǷ�ȄǸǼȇÂ.

البحث العلمى، غن المعلم الناجح يتصف بالقدرة على:القدرة على بحث العلمي)٤

وتوظيف ما تعمله من أصول وقواعد البحث العلمى في مجال تخصيصه، إن البحث 

العلمى يفسذ في التعرف  على المشكلات التى تواجه المعلم في التدريس، وطبيعة تلك 

.المشكلات، وكيفية التغلب عليها أو التقليل منها

�ǾƥȐǗ�ǶȀǧ�ȄǴǟ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Äتساعد هذه الصفة في المعلم الذ:فهم طبيعة المتعلم)٥

بشكل أكبر، وهذا الفهم يفيذ في التعرف على حاجات الطلاب وماذا يريدون، ولماذا 

�ǞǷ�ǲǷƢǠƬȇÂ��Ƕē¦°ƾǫ�Ƥ ǈƷ�Ƕđ�Śǈȇ�Ǧ ȈǯÂ��Ǿƥ�ÀȂǧǂǐƬȇ�Äǀǳ¦�ǲǰǌǳƢƥ�ÀȂǧǂǐƬȇ

ƶǴǐȇ�ȏ�Äǀǳ¦�ƢǷÂ�ǶŮ�ƶǴǐȇ�Äǀǳ¦�ƢǷ�» ǂǠȇÂ��ǶēƢȇȂƬǈǷ�Ƥ ǈƷ.

خصائص المعلم الناجح.٣

اقف الإجابي نحو التدريسالمو )١

هل أرتاح إلى التدريس؟-

هل أحب مهنة التدريس؟-



هل أؤدي دوري بإخلاص؟-

هل أعطى عملي من الوقت ما يستحق؟-

...وهل وألف هل-

الموقف الإجابي نحو التنعلمين)٢

الإجابية نحو المتعلمين تجعل المعلم يتعامل مع طلابة وتلاميذه بجوية ورغبة ومحية، 

وتساعده على قضاء وقت ممتنع مع طلابه داخل الفصل الدراسي

المعرفة الجيدة القدرات المتعلمين)٣

المرفة الجيدة لقدرات التلاميذ والإلمام بأسس نظريات التعلم والتعليم تعطي المعلم المقدرة 

على التفاعل الجيد داخل الفصل كما تساعده على معرفة طلابه ليختار الأساليب 

.للتعامل مع كل موقف من المواقف التى تواجه في الفصلالمناسابة

التخضير الجيد للدروس)٤

تخضير الدروس يعد من متطلبلت مهنة التدريس ، والمعلم الذي لا يحضر دروسه يتعرض 

المواقف محرجة علاوة على أنه يخل بمطلب رئيس من مطالب المهنه، والتخضيؤ الجيد 

.درع الواقي للمقالتل، ويتأكد من جودة التحضيروالشامل للمعلم يكون بمثابة ال

معرفة طرق التدريس متعددة والقدرة على استخدام أنواع منها)٥

معرفة المعلم بأنواع التدريس وتمكنه من استخدام أنواع منها حسب الموفق التعليمي يعد 

من أهم الصفات الخصائص والشروط التى لا بد أن تتوفر لدى أي معلم كي ينجح فى 

.لتدريس نجاح المعالم يعتمد على تمكنه من الطرائق تدريس متعددةا

المساهمة في تطوير العملية التعليمية)٦

تطوير العملية التعليمية مجال  يسهم فيه المتخصصون في التربية، ودور المعلم في هذه 

عملية العملية دور مهم لأه من أكثر الممارسين  الميدانيين وأقراب الفئات  المساهمة في 

لذالك تكون مياهمته واقعية، والمعلم الفاعل هو الذي يكون له دور .التطوير للمتعلم 

.بارز في عملية التطوير

٧(Ƣđ�¿¦ǄƬǳȍ¦Â��̈ƾȈǳƢǬƫÂ�Ǿƫ®ƢǟÂ�ǞǸƬĐ¦�ƨǧǂǠǷ.



�ŕƷ�ǾǴǷƢǠƫ�§ȂǴǇ¢Â�ǾƫƢȈƷ��¶ƢŶ¢Â�Ǿƫ¦®ƢǟÂ�ǞǸƬĐ¦�ǶȈǫ�ƨǧǂǠǷ�ń¤�ƶƳƢǼǳ¦�ǶǴǠŭ¦�«ƢƬŹ

٢٤ومعالجة ما ما قد يوجحه من مشكلات أثناء تدريسه يتمكن من أداء عمله 

معيار أداء معلمى اللغة العربية الناجح)٢

مصطلحات ذات علاقة بمعايير الأداء )١

وضعت منظومات مهنية عالمية معايير خاصة لأداء المعلمين بصفة عامة، ولأداء 

المعلمين في بعض التخصيصات على وجه التحديدة ومن منظومات التى إهتمت 

��ǶǴǠŭ¦�®¦ƾǟ¤�¾Ƣů�Ŀ�®ƢǸƬǟȎǳ�ȄǰȇǂǷȋ¦�řǗȂǳ¦�ǆ:بالمعاير التربويه ǴĐ¦(NCATE)

��®ƾŪ¦�śǸǴǠŭ¦�Ƕǟ®Â��ǶȈȈǬƬǳ�Ȇǰȇǂŭ¦�ǞĐ¦Â(INTASC)ومن المنظومات المخصصة:

�¿ȂǴǠǳ¦�ȆǸǴǠŭ�ȄǯǂǷȋ¦�ŘǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦)NSTA(

 المعايرStandars

الأداء اللغوي

الأداء التدريس

النواتج

مؤشرات الأداء

يحتص المستةى الأول بلمعايير العامة لأداء معلمى اللغة اللغة العربية

ويختص المستوي الثاني

ويختص المستوى الثالث

الكفايات التعليمية.ه

Kemampuanالكفايات التعليمية   Pedagogikوتنرج تحتها:

الكفاياة في تخطيط برنامج اللتعليمية).أ

لا بد للمدرس )بجندنلجي (التخطيط في برناج التعليمية من إحدى الكفاءات التعليمية 

التخطيط في التعليم على اللأقل يشمل على ثلاثة .كز في أداء التعليميةإن يملكها، التى ترت

.مجلات، وهو معرفة الإحتياجات وترميز الكفاءة الأساسية، وترتيب برنامج التعليمية

معرفة الإحتياجات.١

٢٤
)أخد من PPT ٢٠١٩فبرير ٢٨في التاريخ )دورو، وصفاته، وشخصياته(دكتور سيف المصطفي، المعلم الناجح (



فى هذا المستوى .الإحتياج ضد من ما حدث، اوشيئ ما يحتاج به ليصل إلى الأهداف

تلاميذه ليعرفوا ويخرجوا ويرمزوا المحتاجات بمصادر الموجودة ويفكروا أحسن للمدرس ان يورط 

المشكلات الممكنة التى ستحدث في المستقبل عند التعلو يفكروا المشكلات الممكنة التى 

ستحدث في المستقبل عند تعلو يفكروا المشكلات الممكنة التى ستحدث في المستقبل عند 

لمدرس أن يفصلهم على حسب قد عقولهم ومستوى مشاركة التلاميذ لا بد ل.التعليم

.عمورهم، وعلى الفصول المعينة

والهدف من معرفة الإحتياج لترويط وتدفيع التلاميذ أن يتعلموا جيدا ويعرفوا أن التعليم مهم 

.جدا للمستقبالهم

:هذه الخطوات إستطاع مدرسى أن يمبها

ترويط التلاميذ في صناعة ةتعيين الكفاءة)١

.التلاميذ لمعرفة بيئتهم حتى يستخدها التلاميذ مصدرا لوفاء المحتاجاتتدفيع )٢

٣(ǶēȐǰǌǷ�ƲȇǂţÂ�ǾǸǈǨǻ��ƨȇƢǨǯ�ƨǧǂǠǷ�ń¤�ǀȈǷȐƬǳ¦�̈Ȃǟ®٢٥.

معرفة الكفاءة .٢

أن الكفاء الشيئ ما  أراد  التلاميذ  أن يملكوها وأيضا من المكون الأول لابد للمدرس 

الكفائة الواضيحة ستعطي .تعيين أهداف التعليميةلأن يرمزها في التعليم، لها دور مهم في 

�ƨǬȇǂǘǳ¦�śȈǠƬƥ��ǀȈǷȐƬǳ¦�Ƣđ�ǶǴǠƫ�Äǀǳ¦�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�®¦Ȃŭ¦�ȄǴǣ�Ƣǔȇ¢�ƨƸǓ¦Ȃǳ¦�̈°Ƣǋȍ¦�ń¤

لذالك لكل الكفاة تشتمل من المعارف والمهارات .والوسائل التعليمية تث التبيين في النتيجة

Thinking(والسلوك  العادة في التفكير والعمل  Skill( من البينات التالية أشارت إلى أن

estionتكوين  الكفائة تشتمل  على Intelegensi IQ) Qus( CI)Creativity Intelegensi

(EI)Emosional Intelegensiالتى جميعها ههدف إلى تكوين.(SI)Spritual Intelegensi

�°ƾǸǴǳ�ƾƥȏ�ǀȈǷȐƬǳ¦�Ƣđ�Ǯ ǴŻÂ�ǶǴǠƬȇ�Ãǀǳ¦�ƨƟ¦ƢǨǰǳ¦�À¢ س أن يقدمه جيدا لكى يستطيع

.المدارس أن يقدمها جيدا على حسب الحصول من خبرة التلاميذ

تخطيط البرنامج التعليمية.٣

٢٥ Enco Mulyasa, Standar Kopetesni dan sertifikasi Guru,( Bandung: PT Remaja RosdaKarya, ٢٠٠٨), hal,
١٠٠



كمثل خطة التدريس لزمن )RPP(أن تخطيط برنامج التعليمية ويبصور في خطة التدريس 

المكونة .ةقصيرة الذي يشتمل إلى المكونات البرنامجية وأداء التعليمية وعملية التعليمي

البرناميجية تشتمل على الكفائة الأساسية والمواد المعيارية والطريقة والتقنيية والوسائل  

.ومصادر التعليميية والحصة وما اشبها ذالك

عند خطة التدريس في الحقيقة من أحد النواظم، الذي يتكون عاى امكونات المتعالقة 

.ئه ليصل إل الأهداف  و تكوين الكفائةويتضمن على خطوات أدا.والمتفاعلة بعضه بعضا

.٢٦لنيل الفهم الميتمر على تخطيط برنامج التعليمية، أحسن للقرائة إلى كتاب

من هذه النظرية صنع الباحث المعيار يتكون من أربعة عشر من المؤشرات لقياس كفاية 

.مدرسى في تخطيط برنامج  التعليمية

اد التعليميةالكفاية في الإستيعاب على المو ).ب

مفهو المواد التعليمية.١

المواد التعليمية هى المحتوى التعليمي الذي نرغب في تعليمه للطلاب بغرض تحقيق أهداف 

.٢٧وهي المضمون الذي بتعلمه الطلاب في علم ما.تعليمية معريفية أو مهارية أو وجدنية

التربوية والحقائق  والمعلومات وقال رشسد أحمد طعيمة أ الكواد التعليمية هو مجموعة الخبرات 

�ŕǳ¦�ƨȈǯǂū¦�©¦°ƢȀŭ¦�Â¢��ǶǿƾǼǟ�ƢȀƬȈǸǼƫ�®ǂȇ�ŕǳ¦�ǶȈǬǳ¦Â�©ƢǿƢš ȍ¦Â�Ƣđ�§ Ȑǘǳ¦�ƾȇÂǄƫ�ȄƳǂȇ�ŕǳ¦

°ǂǬŭ¦�» ¦ƾǿ¦ȋ¦�� ȂǓ�Ŀ�ǶŮ�ǲǸƬǰƬǳ¦�ǲǷƢǌǳ¦�ȂǸǼǳ¦�ǪȈǬŢ�» ƾđ�ƢǿƢȇ¤�ǶđƢǈǯ¦�®ǂȇ٢٨.

طرق الإختيار والتنظيم المواد التعليمية.٢

المواد التعليمية طرق الإختيار .١

عدة أساسية أسلبيب يمكن لواضح عند إختيار المحتوي أن يجدها أكثر شيوعا في إختيار 

.التمحتوى مادة اللغة العربية للناظقين بلغات أخرى

١٠١-١٠٢.ص/نفسي المراجع٢٦
١٣٢٣مؤسسة الوقف الإسلامي .، دون مدينو)الجانب النظري(Ƣđ�śǬǗƢǼǳ¦�ŚǤǳ�ƨȈƥǂǠǳدروس الدروؤة التدريسية لمعلمى اللغة ا.عبد الرحمن إبراهيم الفوزان وأخرون٢٧

١١١.ص.ه
٢٨ǧƢǬưǳ¦Â�¿ȂǴǠǳ¦Â�ƨȈƥŗǴǳ�ƨȈǷȐǇȍ¦�ƨǷȂǜǼŭ¦�©¦°ȂǌǼǷ��ǾƦȈǳƢǇ¢Â�ǾƴǿƢǼǷ��Ƣđ�śǬǗƢǼǳ¦�ȐȈǤǳ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǶȈǴǠƫ���ƨǸȈǠǯ�ƾŧ¢�Äƾǋ° ص١٩٨٩اسيسكو الرباط –ة..



يمكن للمعلم  أن يشتر شد بمناهج تعليم اللغة الثانية مثل الإنجليجية  :المناهج الأخرى

ضوء هذا المنهج يستطيع أن ينتقى المتوى اللغوى في كلغى ثانية وكلغة أجنبية، وفي

وظرف )العربية والإنجليجية(منهج مع الأخذ الإعتبار التفا وت بين طبيعة اللغتين 

.المناهج

):رأى الخبراء Xperts Gudgement), ومن الممكن للمعلم  أن يستر شد بأراء الخبراء

ين بللغة اخرى أو كانوا معلمين لدروس سواء اكان محتصصين  في التعليم العربية للنطق

اللغة أو لمربون في ميدان التعليم أومن كان له صلة ةثيقة  بالميدان؟

ويقصد بذالك إجراء دراسة ميدنية حول خصائص الدارسين وتعريف  )Survey(المسح 

.ما يناسبهم من المحتوى اللغوى

)(ِ:التحليل Analisisاج الطالب فيها للإتصال بالعربية يعنى تحليل المواقف  التى يحت

إختيار المواد التعليمية.٣

:وهناك بعض المبادى العامة يجب مراعتها في إختيار المادة التعليمية منها

.صحيحة المادة ويطلب ذالك حرصا ووعيا من المعلم في إختيار المادة المعروضة)١

م يملون مهنا، ولا مناسبتها لعقول الطلاب من حيث مستواها، فلا تكون فوق مستواه)٢

Ƣđ�ÀÂŗȀƬǈȈǧ�Ƕǿ¦ȂƬǈǷ�ÀÂ®.

.أن تكون المادة المختارة مرتبطة بحياة الطلاب وبعئة يعشون فيها)٣

أن تكون المادة مناسبة لوقت الحصة فلا تكون طويلة بحيث لا يستطيعون المعلم أن )٤

ينتهي منها في الخصة، ولا قصير بحيث أن ينتهى مها في وقت قصيرة مما يحتاج للطلاب 

.فرصة اللعب وصياع الوقت

غير يجب أن الترتيب المادة ترتيبا منطبقيا بحيث يبنى جزء  على سابقة ويرتبط يلاحقة )٥

.تكليف

.أن تقسم مادة المقرر إلى وحدات توزع على أشهر السنة)٦

ربط الدرس الجديد بمادة الدري القديم أو ربط الموضوع الدري بغيره من موضوعات )٧

.٢٩، أو ربط يتصل به من المواد الأخرى/المادة

٢١-٢٢ص، )م ١٩٧٩مكتبة النهضللمنة المصرية :طرق تعليم اللغة العربية، القاهرة(القداير أحمد،محمد عبد٢٩



طرق تنظيم المواد التعليمية.٤

تنظيم تلك المواد التعليمية أو ترتيب ما وبعد تحليل المادة المختارة، تأتى عملية بعدها  وهو 

تم إختياره من معارف مهارات وقيم حول مركز معين، حتى يكون له معنى، واستمرارية 

ويمكن لتقديمه للتعليم، وتحقيق الأهداف التربية بأكبر فعالية والكفاية ممكنة، ولكي يكون 

.متناسقا متوازناأكثر ملائمة للتعليم والتعلم، ويكون برنامجا تربويا متمسكا

هناك بعدان لتنظيم المحتوى، أحدهما يختص بترتيب مكزناته على إمداد الزمن، وهو البعد 

.الرأسىى للمنهج، والثانى يهتم بترتيب مكوناته جنبا إلى جنب وهو البعد  الأفقى للمنهج

ذي يتراكم الرأسى ةالأفقى لتنظيم النحتوى لهما أهميتهما في تحديد الأثر ال:وهذان بعدان

.لمحتوى البرنامج الدراسى وخبرات التعلم التى تكتسب منه

تنظيم المواد التعليمية.٥

يقصد بتنظيم المحتوى ترتيته بطريقة توفر أحسن الظروف لتحقيق اكبر قدر من الأهداف 

.المنهج

:ويطرح الخبراء لتنظيم محتوى المنهج هما

�ƨǟ¦ǂǷ�Ä¢��Ƣē¦̄�̈®Ƣŭ¦� ȂǓ�Ŀ�ƢƦƫǂǷ�Ãويقصد بذالك تقديم المحتو :التنظيم المنطقي)١

ففي  .الترتيب المنظقي للمعلومات والمفاهيم يصرف لنظر عن مدى قابلية الطلاب لذالك

وينتهى ...)الفعلية/الجملة  الإسمية(نحو مثلا يبدأ المناهج بالموضوعات النحوية البسيطة  

وفي هذا التنظيم تراعى مبادء ...)الإشتغال، التنازع في العمل (بالموضوعات المعقدة  

.التدرج من البسيطة إلى المقعد، من السهل إلى السعب، من القديم إلى الحديث

ويقصد بذالك تقديم المحتوى في ضوء حاجات الطلاب، :التنظيم السيكولوجي )٢

ولايلزم هذال تنظيم بالترتيب .وليس في ضوء طبيعو المادة وحدها.وظروفهم الخاصة

مثلا ذالك حسب .فقد يبدأ الطلاب يتعلم الغستفهام والتعجب والإضافة.ي للمادةالمنطق

ȏÂ¢�ƨȈũ¤�Â¢�ƨȈǴǠǨǳ¦�ƨǴǸŪ¦�ŉƾǬƬƥ�¿¦ǄƬǳ¦�ÀÂ®�Ƣđ��ÀÂǂŻ�ŕǳ¦�ƨȇȂǤǴǳ¦�Ǧ ǫ¦Ȃŭ¦.

معايير الإختبار والتنظيم  المواد التعليمية.٦

معايير الإختبار المواد التعليمية)١



�ŚȇƢǠŭ¦�Ǯعند إختيار المحتوى ل Ǵƫ�ƢǷ¢Â��Ƣđ�¿ƢǸƬǿȍ¦�ǺǷ�ƾƥȏ�ŚȇƢǠǷ�Ǯ ǳƢǼȀǧ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�®¦ȂǸǴ

٣٠:المقصودة فهي كما يلى

Validityمعايير الصدق

يكون المحتوى صادقا عندما يكون واقعيا وأصيلا وصحيحا عليما فضلا عن تمشيه مع 

.الأهداف الموضوعية

Significanceمعيار الأهمية

يعتبر المحتوى مهما حينما تكزن لديه  قيمة في حياة التلاميذ مع نتغطية الجوانب 

��ǶȈǜǼƫ�Ƥ ȈǳƢǇ¢Â�ƨȈǴǬǠǳ¦�©¦°ȏƢȀŭ¦�ƨȈǸǼƬƥ�ǶƬē�ŕǳ¦�©¦°ƢȀŭ¦Â�ǶȈǬǳ¦Â�ƨǧǂǠŭ¦�¾Ƣů�ǺǷ�ƨǨǴƬƼŭ¦

.المعرفة  أو الإيببابية

Interestمعيار الميول والإهتمامات

مامات التلاميذ لإي إختيار المواد التعليمية يكون المحتوى  متمشيا مع إهت

Learnمعيار قابلا للتعليم Ability

يكون المحتو قابلا للتعليم عندما يراعى قدرات التلاميذ متمشيسا مع الفروق الفردية 

.بينهم تمكينا لتحقيق مبادئ التدرج في عرض المواد التعليمية

Universityالمعيار العالمية

ى جيدا إذا كان يشتمل أنماطا من التعليم لا تعترف بلح دود الجغرافية  يعتبر المحتو 

�ǀȈǷȐƬǳ¦�ǖƥǂȇ�À¢�ȄǤƦǼȇ�ǞǸƬĐ¦�ƨȈǴŰ�ƨǤȈǐǳ�ÃȂƬƄ¦�ǆ Ǡȇ�ƢǷ�°ƾǬƥ�Â�ǂǌƦǴƥ�ƨǘȈƄ¦

.بالعلم المعاصر من حوله

.معايير التنظيم المواد التعليمية.٧

سية فهناك عدة معايير رئيسية ينبغى إتحاد وأما المعايير للتنظيم  الفعال المحتوى المادة الدرا

�Ŀ�ŚǰǨƬǳ¦�ƾǼǟ�Ƥ ǼƳ�ń¤�ƢƦǼƳ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�®¦Ȃŭ¦�ÃȂƬŰ�ǶȈǜǼƬǳ¦�Ŀ��ŚǰǨƬǳ¦�ƾǼǟ�ƢĔƘǌŠ�°ǂǬǳ¦

.¦ǞƥƢƬƬǳ¦Â�ƨȇ°¦ǂǸƬǇȍ¦Â�ǲǷƢǰƬǳ¦Â�¼ƢǘǼǳ¦�Â¢�¾ƢĐ:الأهداف، وهذا المعايير هي

¼ƢǘǼǳ¦�Â¢�¾ƢĐ¦ÂScope

نفس المراجع،ص ٣٠



اذا نعلم، وما ستشمله المواد ما هي الأفكار الرئيسية  التى المعايير الذي يتعلق بموهو

تضمنه لبمادة؟

�ǽǀǿ�ľ�ǪǸǠƬǳ¦�ÃƾǷÂ��ƢȀǼǸǔƬȇ�ŕǳ¦�©ȏƢĐ¦Â�ǾǬǸǟÂ��ǾǟƢǈƫ¤�®ÂƾƷ�¾ÂƢǼƬȇ�̈®Ƣŭ¦�¼Ƣǘǻ

�ǾǸǴǠƬȇ�ȏÂ�ǀȈǷȐƬǳ¦�ǒ Ǡƥ�ǾǸǴǠƬȇ�À¢�ǺǰŻƢǷÂ�ǾǴǸǠƫ�ǀȈǷȐƫ�ǲǯ�ȄǴǟ�ȆǤƦǼȇ�ƢǷÂ�©ȏƢĐ¦

.أن يتضمن منهج مدرسىةالبعض الأخر، وما لايجب 

Integtrationالتكامل

وهو الذي يبحث فى العلاقة الأفقية بين خبرات المناهج أو أجزات المحتوى للمواد 

التعلمية لمساعدة المتعلم علة بناء نظرة أكثر تواحده تواجه سلوكه وتعامله بفعالية مع 

.مشكلات الحياة

Continuityالإستمرار

للمفاهيم الرئيسية فى المناهج، فإن كان مفهوم الطاقة مهما في هى التكرار الرأسى

العلوم فينبغى تناوله مرات ومرات في منهج العلوم، وإذا كان الهجاء السليم مهما 

.الطبيعية الإهتمام به، والتأكيد عليه، وتنميته مهاراته على إمداد الزمان

Sequenceالتابع

لى إمداد الزمن ويرتبط التتابع بالإستمرارية فهناك هو الترتيب الذي يعرض به المحتوى ع

تداخل بينهما ولكن التتابع يذهب إلى أبعد مما تذهب إليه الإستمرارية، فنفس المفهوم أو 

العنصر يمكن أن يعلج بتفس المستوى مرات ومرات فلا يحدث نمو في فهمه أو الإتجاهات 

.المرتبطة به

أن يبني فوق عنصر سابق له، ويتجاز المستوى الذي أما تتابع فيعنى أن كل عنصر ينبغى 

عولج به، من حيث الإنساق والعمق، فالتتابع لا يعنى مجرد الإعادة والتكرار، ولكنه يعنى 

.متسويات أعلى فى المعالجة

المبادئ التى يرتكز عاى ذالك :وعند النظر في تحديد التتابع تثار أسئلة تتعلق بكل من أولا

ƢưǳƢƯ��Ƥ:ا يتبع ماذا؟ ثانيا هذا التتابع ماذ Ȉƫŗǳ¦�¦ǀđ�¦̄Ƣŭ±: أنسب وقت يقدم فيه جزء معين

.٣١من المحتوى للمتعلمين

١٥١.إبراهم بسونى عميرة، مرجع سابق ص٣١



من هذه انظرية صنع الباحث النعيار يتكون على خمسة عشر من المؤشرات لقياس كفاية 

.مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية

الكافية في تنفيذ التدريس).ج

ن التعليمية من المعلمين من يعتمد إلقاء المعلومات قصيرة ثم يطلب من هناك في ميدت

الطلاب ترديدها أو تكرارها ومنهم من يشرح المعلومات في تواصل مستمر حتى ينتهى وقت 

الدروس، ومن من يشرح مستخدما السبورة الطباشرية في توضيح الأفكار ورسم الأفكار ، ورسم 

أن منهم من يعتمد على المناقشة المستمرة والحوار الدائم مع كما.الأفكار زكتابة الخالصات

.ومنهم أيضا من يستعمل وسائل تعليمية فى أثناء عمله ومنهم من ليس كذالك.الطلاب

�ƪ.كل هذه الإختلافات بين هؤلاء المعلمين يشير إلى ما يسمى بطرائق التدريس ǻƢǯ�ƢĔƜǧ

�ÀƘƥ�¾ȂǬǳ¦�°ƢǌƬǻ¤�ń¤�Ƣđ�¿ƢǸƬǿȍ¦�Ã®¢�ƾǬǳ±��ǆومازالت ذات أهمية خاصة بالنسبة لعلمية ȇ°ƾƬǳ¦

.٣٢"المعلم الناجح هو  إلا طريقة ناجحة"

وبلفعل إن للطريقة التعليمية دور مهم فلا تدريس مادة من المواد الدراسية، ولذالك أن 

النجاح التدريس من حيث الوصول إلى أهداف المنشودة  تتوقف في صلاحية الطريقة  

بل قد تكون طريقة أهم من المادة ومدرسى، مهم جودة الملدة وكثرة العلوم .لهالمستخدمة

وهذا ليس بمعنى إهمال .مدرسى إذا لم تصاحبه  الطريقة المناسبة قد لايؤدي  إلى بلوغ الأهداف

.أهمية المادة ومدرسى، لأنه فائجة كذالك للطريقة الممتازة مع عدم وجود مدرسى والمادة

مفهوم الطريقة .١

يختلف تعريف طريقة التدريس بإختلاف المداخل والرؤية التربوي، فمنهم من حدودها 

فأصحاب .وحصرها في حجرة الدراسة والموضوع، منهم من نظر إليها بصورة أشمال وأعمى

�Ŀ��² Â°ƾǳ¦�ǺǷ�² °®�Ã¢�ǀȈǷȐƬǳ¦�ǶȈȀǨƬǳ�ȄǇ°ƾǷ�ƢȀǠƦƬȇ�ŕǳ¦�ƨǴȈǇȂǳ¦�ƢĔ¢�Ãǂȇ�¾Âȋ¦�̧ȂǼǳ¦

دة من المواد أو هي الخظة التى يضعها مدرسى لنفسه قبل أن يدخل  حجرة الدراسية، أي ما

تعريف أخر يحصرها فى الأساليب التى .٣٣ويعمل على تنفيذها في تلك الحجرة بعد دخولها

١٠٠ص )م٢٠٠٠دار النشر الدولى، :الرياض(٢يس عبد الرحمن قنديل، التدريس وإعداد التعليم، ط ٣٢
٢٦٧ص )مطبعة عيس البابى الحلى، دت :القاهرة(محمد عطية الأبراشى، روح التربية والتعليم ٣٣



هذه الأنماط من تعريف الطريقة .٣٤يتبعها مدرسى في توصيل المعلومات إلى أذهان  الطلاب

��Ãǂƻȋ¦��©ȏƢĐ¦Â��ƨǘǌǻȋ¦�ÀÂ®�ǲǐǨǳ¦�ǲƻ¦®�©ƢǷȂǴǠŭ¦� ƢǬǳ¤�Ŀحصرات  وظيفة المعلم 

وأصحاب النوع الثانى يعتبرها شاملة للوسائل  التعليمية .وهذا جعلت الطالب متلقيا  فقط

ǾƬȇƢǣÂ�ǶȈǴǠƬǳ¦�» ¦ƾǿ¢�ǀȈǨǼƫ�Ƣđ�ŕǳ¦.

ƾǿȋ¦�ǪȈǬƸƬǳ�ȄǇ°ƾǷ�Ƣđ�śǠƬǈȇ�ŕǳ¦�ƨǴǷƢǌǳ¦�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǆ ȇ°ƾƬǳ¦�ƨǬȇǂǘǳ¦Â اف المطلوبة

وتضتممن الطريقة ما يتبعه مدرسى من أساليب، وإجراءت، وما يستخدمه .من تعلم اللغة

وهناك كثير من الطرائق طريقة مثل تلائم كل الطلاب .من مادة تعليمية ووسائل معينة

.والبيئات والأهداف والظروف، إذا لكل طريق من طرائق تعليم اللغة الأجنبية مزايا وماخذ

مدرسى أن يقوم بدراسية تلك الطرائق والتمعن فيها وإختيار  ما يناسب المواقف وعلى

.التعليمى الذي يجد نفسه فيه

أنواع طرائق التدريس.٢

هناك عدة طرائق لتصنيف طرائق التدريس، فقد يرى بعض  التربويون تصنيفها على 

:أسس إهتمامها ينشاط التلاميذ كما يلى

مثل طريقة حل المشكلات:التلميذ طرائق تركز كليا نشاط -

مثل طريقة الإلقاء:طريقة لا تركز على نشاط التلميذ -

.مثل طريقة المناقشة أو الحوار:طريقة تركز جزئيا على نشاط التلميذ-

:ويرى بعض تصنيف طريقة التدريس وفقا لتنوع التعلم وعدد التلامذ كما يلى

.ل المشكلاتوالمناقشة أو الحوارمثل طرق وح:طرائق التدريس الجماعى-

مثل تعليم بالحاسوبات الألية :طرائق التدريس الفردى-

كما أنه يمكن  تصنيف طرائق التدريس وفقا لنمط الإحتكاك بين المعلم والطلاب إلى 

:مايلى

يرى فيها المعلم طلابه ويتعمل معهم وجها لوجه :طرائق تدريس مباشرة-

.شة والدروس العلميةوذالك مثل الإلقاء والمناق

١٢٢ص )٢٠١١مطبعة جامعة مولانا مالك إبراهيم الأسلامية الحكومية، :مالانج(أوريل بحر الدين، مهارة التدريس نحو إعداد مدري اللغة العربية الكفئ ٣٤



لا يرى فيها المعلم طلابه، حيث يتم التدريس :طرائق التدريس غير مباشرة-

مثلا عن طريق الدائرة التفزيونية أو المفتوحة كمت في التعليم عن طريق 

.برنامج التلفزيونية المعتادة أو أشرطة الفيديو

ستخدام مدرسىين وفي هذه الدراسة شوف يتم تصنيف طرائق التدريس وفقا لمدى إ

ستخدامها وطرائق تدريس ’لها إلى طرائق تدريس عامة يحتاج معلم كل تخصصات إلى 

.خاصة يستخدمها معلمو اللغة اللغ العرابية

طرائق التدريس العامة، وسوف يتم إلقاء بعض الضوء على ثلاثة طرائق عامة -

�ƨǬȇǂǗ�ȄǿÂ�ƨǨǴƬŬ¦�©ƢǐǐƼƬǳ¦�Â¢�©ȐĐ¦�ǆ ȇ°ƾƫ�Ŀ�ƢǟȂȈǋ�ǂưǯ¢  المحاضرة

.أو الإلقاء وطريقة المناقشة و الحوار زطريقة العرض أو البيان العلمي

طرائق التدريس الخاصة، وسوف يتم إلقاء يعض الضوء عن بعض طرائق -

أكثر شيوعا في تعليم اللغة العربية وهى طريقة القواعد والترجمة والطريقة 

قة الشفهية، والطريقة الطبيعية والطريقة المباشرة، وطريقة القرأة، والطري

.التواصلية  الإتصالية، والطريقة الإنتقئية

إختيار الطريقة التدريس وتقويمها.٣

إن على المعلم أن يحرص على دراسة هذه الطريق بعناية خاصة وفهم عميق عند ينقل  

إلى دراسة مقرر طرق تدريس العلوم الدينية، أوالرياضيات، أو العلوم أو اللغة العربية 

«��ǺǷحسب م ȂǫȂǳ¦�ȄǴǟ�ǽƾǟƢǈƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ��ƨǬȈǸǠǳ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿÂ��Ǿǐǐţ�̈®Ƣ

.التدريس موفقا جيدا، يحسب له بإعتباره معلما يؤدى دوره بنجاح

وعملية التدريس بواقعا الفعلى، ما هى إلا تتابع من مجموعة من طرائق التدريس المتنوعة، 

الموقف عادة ما تتنوع أهدافه ، لذا  التى تحقق أغراض المواقف التعليمى، وطالما أن هذا

.كان لابد من تنوع الطرائق المناسبة لتحقيق تلك  الأاداف

وغلى أية الحال، فإن من واجبات المعلم الأساسية، أن يقوم بإختيار  الطريقة أو الطرائق 

المناسبة لتدريس الموضوع الذي ينوى تدريسه، وفي سبيل أنجاز ذالك، فإن على المعلم 

.أل نفسه الأسئلة الأتيةأن يس

هل تحقق الطريقة أهداف الدرس؟



هل تثير الطريقة إنتباه التلاميذ وتحقق الدافعية للتعلم؟

هل تتمشى الطريقة مع نمو العقلي أو الجسمي للطلاب؟

هل تحافظ الطريقة على نشاط التلاميذ في أثناء التعليم، وتشجعهم علة ماصلة التعلم 

بعد إنتهاء الدراسي؟

هل تسجه الطريقة مع محتوى التعلم مع المعلومات أو المهارات أوغيرها، وتتكمل معه؟

إلى حدما، يمكن  :وإذا كانت الإجابة على هذه الأسئلة بنعم أو بالعبادة أو بالعبارة

القول بأن طريقة التدريس التى إختبارها المعلم لدرسه صالة لتدريس هذا الدرس، أما إذا  

.لى معظم هذه الأسئلة السابقةكانت الإجابة ع

مدخل التدريس.٤

Teachingيقصد  بمداخل التدريس  Approuch تلك الأطار الفكرية التى يستند إليها مفهوم

ولذا فقد يستخدم مصطلح الإتجاه مرادفا أخر لمصطلح مدخل التريس، .التدريس عند جماعة  ما

.ح مدخل التريسوقد يستخدم أيضا مصطلحا المذهب مرادفا ثالثا لمصطل

وقد إختار جك وتشارد وزميله في معجمهم اللغوي التطبيقى، التعريف الذي يرى أن 

¤�ǺǷ�ŚǤƥ�ƢǿƢš¤��ƢȀǸǴǠƫÂ�ƢȀǸȈǴǠƫ�ń¤�Â¢��Ƣē¦̄�ƨǤǴǳ¦�ƨǠȈƦǗ�ń¤�̈ǂǜǻ�Â¢�ǽƢš:المداخل

ولاشك  في هذه التعريف أشمل وأدق من سابقه، حيث شمل النظرة إلى .طريقة التدريس

.ى اللغة، با الإضافة اللغة إلى تعلمها وتعلمهاطبيع

والمدخل غالبا ما ينطلق من أساس نظرية مستسمدة من الدراسات والبحوث  التربوية 

والنفسية، ولذالك فإن هذه الدراسات تسهم في تشكيل إطارنظرى فكرى لمفهوم  

لا يختلف التدريس، ومن ثم تقترح مدخلا مناسبا له في ضوء هضا الإطار  النظرى و 

المدخل عن النظرية في كثير من الحالات، يبدأ أنه أقرب منها إلى الفلسفة  أو النظرية 

�®ƾŸÂ��ǶǴǠŭ¦�Â¢�ƲȀǼŭ¦��ƶǓ¦Â�Â¢�Ʈ ƷƢƦǳ¦�Ƣđ�ǪǴǘƦȇ�¢ƾƬƦǸǴƥ�ǾƦǋ¢�ȂȀǧ��ƨǷƢǠǳ¦

ƢȀǸȈǴǠƫÂ�ƢȀǸǴǠƫÂ�ƢđƢǈƬǯ¤Â�ƨǤǴǳ¦�ƨǠƦȈǗ�¾ȂƷ�Ǿƫ¦ƾǬƬǠǷÂ�ǾƫƢǓ¦ŗǧ¤.

�Ƕǟ¢�ƢǸȀȇ¢Â��ǆوكثير ما تثار بعض الأسئلة ح ȇ°ƾƬǳ¦�ǪƟ¦ǂǘƥ�ƢēƢǫȐǟÂ�ǆ ȇ°ƾƬǳ¦�ǲƻ¦ƾǷ�¦Ȃ

من الأخر، وقبل توضيح هذه القضية، سوف يتنول الثاحث بإيجاز شديد أهم المداخل 

الشائة لتدريس، هى المداخل المنطقي المدخل )الإطار الإتجاهات  أو المذاهب(

.التريخي، المدخل الدينى،المدخل الكشفى والمدخل غالبا



إستراتيجيات التدريس.ه

بصفة عامة فمن إستخدام الإمكانات والوسائل المتاحة Strategyيقصد بالإستراتيجية 

وفي التدريس يقصد بإستراتيجية .بطريقة مثلى، تحقق  الأهداف المرجوة على أفضل وجه

�» ¦ƾǿ¢�ǪȈǬƸƬǳ�ǶǴǠŭ¦�Ƣđ�¿ȂǬȇ�ŕǳ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦Â�©¦ȂǘŬ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸů�Ȇǿ�ǆ ȇŗǳ¦

التدريس، ويشتمل هذه الإستراتيجية على تمهيد للدروس يثير  دافعية الطلاب للتعليم، 

وتحديد تتابع الأنشطة التعليمية التى تتيح تحقيق الأهداف المرجوة، بما تتضمنه تلك 

والوسائل والمواد العليمية، )المعلم، الدارسين (الأنشطة من تحديد لأدوات المشركين فيها 

ساليب التدريسية، وأنواع التعزيز المتبعة، والوقف المخصص بكل منها، والطرائق والأ

.وأساليب التقويم التكويني والختامي

ويبدو أن مصطلح الإستراتيجية في أصله  مصطلح عسكرى، إستخدامه في التخطيط 

العسكرى، ثم في التخطيط المدني، وأتى بعد ذالك إلى مجال التدريس أو تخطيط التدريس 

تبعا  للتعريف السابق الكفاية الإستخدامالأمثل للأدوات  والمواد التعليمية المتاحة ليعنى 

.يقصد تحقيق أفضل مخرجات تعليمية ممكنة

ويرى البعض أن إستراتيجية التدريس تعنى مجموعة تحركات المعلم التى تحدث بشكل 

Ƭǳ¦�Ǧ ǫȂǸǴǳ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�» ¦ƾǿȋ¦�ǪȈǬŢ�» ƾđ��Ǧ ǐǳ¦�ǲƻ¦®�ǲǈǴǈƬǷÂ�ǶǜƬǼǷدريسى.

�ǪƟ¦ǂǗ�ǺǷ�ƨǼȈǠǷ�ǞƥƢƬƫ�ƢĔ¢�ȄǴǟ�ƢȀȈǳ¤�ǂǜǼǳ¦�ǆ ȇ°ƾƬǳ¦�ƨȈƴȈƫ¦ŗǇȍ�ƾȇƾƷȏ¦�¦ǀǿ�ƶǓȂȇƢŲÂ

التدريس، الخاصة ، مثل الإكتساب في العلوم أو الإستدلال في الرياضيات وهكذا ويعنى 

الإستخدام  المعلم لأكثر من طريقة أنه يلي إحتياجات الموقف التدريسي الذي يتضمن 

بينة تفرض إستخدام  لمعلم لأكثر من طريقة أنه يلى إحتياجات  الموقف  أهدافا متا

التريسى الذي يتضمن  أهدافا ممتباينة تفرض إستخدام  طرائق تدريس مناسبة لكل 

.هدف

وتأتى خبرة المعلم وإمكانات الشخصية في ترتيب الأهداف في تسلسلة معينة، ومن 

هذه الطرائق من حوار  او أسئلة، أو أدوات ثم ترتيب الطرق التى سيخدمها، وما تحتاجه

وأجهزة، ووسائل تعليمية تقليدية أو تكنولوجية، ويشكل كل هذا تنظيم والترتيب  لطرائق 

.التدريس زما تتضمنه من إمكانات  مادية للتدريس ما يعنى بإسترتجية التدريس



مع لذالك فإن البعض يستخدمون مصطلح  إستراتيجية التدريس بشكل مترادف

Taeaching،مصطلح إجراءات التدريس Pracedures وليس في ذالك حرج، غذا إن

الإجرأت التى يببعها المعلم واحدة تلو الأخرى بشكل متسلسل، وترتيب معين داخل 

الفصل، مستخدما  الإمكانات المتاحة للتدريس في موضعها الصحيح، ويمكن أن يحقق 

لا يتعارض مفهوم  إجراءات التدريس مع مفهوم أفضل  مخرجات تعليمية ممكنة وبذالك

إستراتيجية التدريس، والمهم  أن يعي المعلم أن إجراءته المتنوعة يجب أن تحقق أفضل 

.النتائج  من خلال أقصى إستغلال للإمكانات المتنوفرة فى مدرسىة

.لذالك يكون في الواقع أن عناصر الإستراتيجية تغطى  معظم مهارات تنفيذ الدرس

والمعلم فى هذه الحالة يجب  أن يعى أن أهداف المواقف التدريسية تتطلب إستخدام طرائق 

�Ŀ�ǽƾǟƢǈƫ�ƨǏƢŬ¦Â�ǾǷƢǠǳ¦�ǪƟ¦ǂǘǳ¦�ǽǀđ�ǾƬǧǂǠǷ�À¢Â��̈®Ƣǟ�̈ƾƷ¦Â�ƨǬȇǂǗ�ǆ ȈǳÂ��ǆ ȇ°ƾƬǳ¦

تنظيمها وترتيبها معا في إنسجام  لينتج  ما يسمى بإجراءت  التدريس أو إستراتيجية، 

واقع الحقيقى لما يحدث في غرفة  الصف من إستغلال لإمكانات معينة،  والتى تمثل  ال

.لتحقيق  المخرجات التعليمية المرغبة لدى الطلاب

من هه النظريات  صنع الباحث المعيار يتكون من خمسة وعشرين من المؤثرات لقياس   

.كفاية مدرسى في تنفيذ التعليمية

.الكفاية في تقويم حصول التعليمية).د

إن الهدف الأساسي الذي تسعى عملية التعليم والتعلم إلى تحقيقه، هو إحداث 

التعلم، أي تغير الوهذذ العملية في الواقع تحتاج بصورة مستمرة إلى إتخاذ قرارات  حوب 

.جوانبها، والتقويم هو عملية التى تساعدنا على إتخاذ لبك القرارات

.مفهوم التقيم ووظائفه.١

لغة أي إعطائه قيمة وقوم الشيء وزنه، وفي التربية تقويم المعلم لأداء تقويم الشيء في ال

التلاميذ يعنى إعطاء هذا الأداء قيمة ووزنا، وهو بصورة عامة يتضمن إصدار الحكم على 

.٣٥الأشياء لأة الأشخاص أو الأفكار

١٦ص ٩م١٩٩٤دار إيلاف، :بريطتنيا(٣فاروق عبد السلام وأخرون، مدخل إلى القياس التربوي والنفسي، ط ٣٥



ا ومثل ذالك التعريف يعرف الديب التقويم أنه عملية لإصدار أحكام والوصول إلى قرار 

ت حول قيمة من الخبرة وذالك من خلال التعرف على نواحى القوة والضعف  فيها على 

.٣٦ضوء الأهداف التربوية المقبولة بقصد تحسين عملية التعليم والتعلم

��ƨƳ°®� Ƣǘǟ¤�®ǂů�ƾǼǟ�Ǧ Ǭƫ�ȏ�ƨǴǷƢǋ��̈ǂǸƬǈǷ�ƨȈǴǸǟ�ŉȂǬƬǳ¦�ƨȈǴǸǟ�ƶƦǐȇ�ŘǠŭ¦�ǀđÂ

على ضوء أهداف أو معايير محددة، كما أن التقويم أو تقدير، وإنماترتبط بإصدار الأحكام

يحتلف عن القياس حيث يقصد بالقياس  إعماء قيمة لصفة من الصفات، ولايتطلب 

ƢēȏȂǳƾǷ�Â¢�ƨǸȈǬǳ¦�ǽǀǿ�¾ȂƷ�¿ƢǰƷȋ¦�°¦ƾǏ¤. فمثلا عند القياس تحثيل التلامذ في مادة

ولكن عملية التقويم ، و نقف  عند الحد،١٠٠من ٧٠إن درجو أحمد هي :معينة، نقول

تستمر بعدد ذالك، لتبحث عن دلالة هذه الدرجة بالمقارنة مع الدرجات  زملائه ودرجاته 

.٣٧في الإختبار السابق

إذا كان التقيم بمفهومه العلمى عملية مستمرة لتوجيه  مساؤ العملية التعليمية برمتها،  

:ما يلىفإنه ضوء هذا المدلول يكون للتقويم وظائف  متعددة منها

التقيم يوجه جهود الطلاب  أثناء الطلاب  أثناء التعليم، فالطلاب عادة يدرسون ما 

ǶŮ�ƾǬǠƫ�ŕǳ¦�©¦°ƢƦƬƻȍ¦�̧¦Ȃǻ¢��Ƥ ǇƢǼƫ�Ŗǳ¦�ƨǬȇǂǘƥ�ÀȂǇ°ƾȇ�ǶĔ¢�ǲƥ��ǾȈǧ�Ƕǿ°ƢƦƬƻ¢�ǶƬȈǇ.

ومن هنا يمكن أن يكون التقويم وسيلة جيدة لتوجيه الإهتمام المعلمين والطلاب بأهداف التى تسعى 

.إليها

التقويم يوجه جهود المعلمين التدريس، فالمعلم عادة يستخدم إستراتجيات التدريس التى -

تناسب مع نوعية الإختبار، ومعنى ذالك أن الإختبارات لو أكدت جوانب أخرى بالإضافة 

.إلى التذكير فإن إستراتيجيات  التدريس سيتم  تطويعها وفقا لتلك الأهداف

التقويم وسيلة فعالية لتقديم التغدية الراجعة، إذا تشير الدراسات  إلى أن التقويم سياعد -

عل التعرف  على مدى تحقيق الأهداف التعليمية، كما أنه على تدعيم عملية التعليم 

.الدراسات أن معرفة الكالب لدرجاته لإى الإمتحان التالىوالتعلم، فقد تبين من تلك 

١٧٦ص )م٢٠٠٠دار النشر الدولى :الرياض(٢يس عبد الرحمن قديل، التدريس و إعداد المعلم  ط ٣٦
٢٣ص )م٢٠٠٨مكتبة الرشد، :الرياض(١غازي مفلح، دليل اللغة العربية في مناهج التعليم العام، ط ٣٧



التقويم  يساهم في إتخاذ القرر التربوية كلقبول بالمدارس، وتحديد وضع الطالب، ونوع -

البرنامج الذي سيدرسه، والتقل من مرحلة، إلى مرحلة، كما يفيذ في إتخاذ القرار التربوية 

ليمية، وأساليب التدريس، والتجارب، والتطوير التربوي، النتعلقة بالمحتوى المناهج والمواد التع

.٣٨وفقا لما تسفر عنه نتائج تطبيق تقويم

وإضافة إلى الوظائف العامة السابقة التقويم هالك وظائف خاصه فى مجال تعليم اللغة -

:العربية منها

النقنن يقيس ما إكتسابه  الطالب من مهارات أوكفايات  لغوية، فبدون الإختبار العلمى -

لا يمكن على درجة الكفاية المعلم اللغوية أو مدى إكتسابه لمهارة اللغوية كمهارة الإستماع 

.والقراءة

يبرز مواطن القوة والضعف فى المادة التعليمية المقدمة لطالب وفي طريقة المتبعة في -

.التدريس

اصر التعليمية، مما تقدم نتائج التقةيم مئشرا إيجابيا أو سلبيا على وجود خلل ما في العن-

.يجعل الحكم على مدى مناسبتها للطلاب من حيث السن  أو الوقت أو نحو ذالك

.٣٩تعزز تعلمه الطالب-

:خطوات عملية التقويم.٢

هناك مجموعة من الخطوات المنطيقية التى تتم من خلالها عملية التقيم، وتبدأ هذه 

الإستعداد للتقويم، ثم تنفيذه وتنتهى الخطوات عند الوجودمشكلة بتحديد الأهداف، ثم 

:بالتعديل والتجريب، وفيما يلى نقدم نبذة موجزظة عن هذه الخطوات

-�ŕǳ¦�©ȏƢĐ¦�ǺǷ�¦ŚƦǯ�¦®ƾǟ�ǺǸǔƬȇ�ȄǸȈǴǠƬǳ¦�À¦ƾȈŭ¦�À¤��À¦ƾȈŭ¦�©Ȑǰǌŭ¦�ƾȇƾŢ

يمكن تقويمها والعمل على تحسينها، فهناك المنهج مدرسىي بمكوناته من معارف 

رائق للتدريس، ووسائل ونشاطات، كما هناك أن  هناك المعلم، والإدارة مقررة، وط

�ǾŻȂǬƫ�®¦ǂŭ¦�¾ƢĐ¦�®ƾŴ�Àȋ�ȆǤƦǼȇÂ�©ȏƢĐ¦�ǺǷ��Ǯ ǳ¦̄�ŚǣÂ��§ Ȑǘǳ¦Â��ƨȈɇǇ°ƾǷ

.والدواعى والمشكلات المطلوب حلها، كنقطة بدء في أي مشروع للتقويم

١٨٣-١٨٤غازي مفلح، المراجع السابق، ص ٣٨
٨-٩ص )ه١٣٦٧معهد اللغة العربية جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، :الرياط(١إبراهيم بت عبد العزيز أبو حمد، الإختبارات اللغوية، ط ٣٩



سلسلة عملية التقويم التى تحديد الأهداف، يعد تحديد الأهداف أول الخطوات في -

تسعى لإصدار الأحكام، والعمل على تطوير العمل التربوي، وينبغى  أن تتصف  

الأهداف التى يتم تحديدها بالدقة والوضوح في صياغة، كما تتصف بالتوازن 

.والشمول، وأن تترجم في صورة لأهداف سلوكية قابلة للملاحظة والقياس

ستعداد للتقويم إعداد مجموعة من وسائل التقويم مثل الإستعداد للتقويم، يتضمن الإ-

بطاقة الملاحظة، أو القوائم المراجعة، أو الإختبارات أو المقياس، أو الإستبانات وغير 

�ǾŻȂǬƫ�®¦ǂŭ¦�¾ƢĐ¦�ƢǬǧÂ�ŉȂǬƬǴǳ�ǾǷ¦ƾƼƬǇ¤�ǶƬȇ�ƢŲ�Ǯ ǳ¦̄)وجدني-مهاري-مغرفي(  ،

بطاقات الكلاحظة، أو كما يتضمن إعداد من سيقومون بالتقويم أي مستخدمي

.قوائم المراجعة، أو الإختبارات المواقف ولمقابلات الشخصية

-�» ǀđ�ŉȂǬƬǳ¦�¾Ƣů�Ƥ ǈƷ��ƨǐƬƼǼǳ¦�©ƢȀŪƢƥ�ƢǬȈƯÂ�ȏƢǐƫ¤��ǀȈǨǼƬǳ¦�Ƥ ǴǘƬȇ�ǀȈǨǼƬǳ¦

.التعاون معها لبموصول إلى أفضال النتائج

عمليا دقيق تحليل البيانات وإستخلاص النتائج، يتطلب الخطوة وصد البينات رصدا -

.سياعد على تحليل البيانات وإستخلاص النتائج منها

التعديل وفق النتائج، لاتنتهي عملية التقويم بمجرد اللبيانات وإصدار الأحكام، وإنما -

.ينبغي أن يكون ذالك تمهيدا لتقديم المقتراحات المناسبة للوصولإلى أهداف المرجوة

�ƢĔȂǯ�ÂƾǠƫ�ȏ�ŉȂǬƬǳƢƥ�ǶƟƢǬǳ¦�ƢȀƷŗǬȇ�ŕتجريب المقترحات، إن مقتراحات العلاج ال

إقتراصات تقويم على أساسها خطة التحسين، لذالك ينبغى  أن تخضع هذه المقتراحات 

للتحربة للتأكد من سلامتها من جهة، ولدراساة مشكلات التطبيق، وإتخاذ ما يلزم لعلاجها 

.٤٠من جهة أخرى

:أنماط التقويم.٣

ف حسب وظائفها والتوقيت الذى تستخدم  فه أثناء توجد عدة أنماط للتقويم تختل

:العملية التعليمية، ومن أنماطها

١٨٤-١٨٥يس عبد الرحمن قنديل، المرجع السابق، ص ٤٠



Initialالتقيم الأول .- Evolution يتم عادة قبل بداية عملية التعليم، ويطلق عليه ،

Needأحيانا تقدير الحاجات  Assesment ويهتم بتقويم الطالب من حيث قدرته

وتحصيلة وميوله وحاجاته وإتجاهاته، للإستفادته من ذالك في تخطيط الخبرات 

التعليمية الملائمة له، وتحديد المستوى الذى يمكن أن يبدأ منه عملية التعلم، سواء 

.في صف جديدة، أو وحدة دراسية جديدة

formativeالتقيوم البنائ، - Evalution، ،يحدث عدة مرات أثناء عملية التعليم والتعلم

فيمكن أن يجري عقب  إنتهاء تدريس مفهوم معين او مهارة معينة أو جزء أساسى 

.من المقرر، وغالبا يكون في صورة إختبارات قصيرة تركز على أهداف جزئية محددة

ويهدف التقويم البنائى إلى معرفة مدى أداء عمل تعليمي معين والكشف عن 

الأجزاء التى يتم تعلمها بالمستوى الملائم، للإستفادة من ذالك في تطوير وتحسي 

.العملية التعليمية

Diagnosticالتقويم الشخصى - Evaluation ، يهتم بالتعرف على الطلاب الذي يعانون

.من صوعوبات دراسة  لتحديد مجال هذه الصعوبات، ومحاولة الكشف عن أسببها

خطوات تبدأ بتحديد الذين  يعانون صعوبات يوجه عاما في وقد يتم ذالك على 

بإستخدام بطارية تشتمل Screening◌ٍ مجالدراسي معين عم طريق عملية مسح 

ƨǨǴƬƼŭ¦�ƨȈǇ¦°ƾǳ¦�©ȏƢĐ¦�ǺǷ�©ƢǼȈǟ.

نظرا لأن الإختبارات الشخصية تأخذ وقتا طويلة وقد تحتاج إلى عدة جلسات -

، وإنما تقدم فقط لطلاب الذين يتحدد ضعفهم في إختبارية، لا تقدم لجميع الطلاب

.مجال معين

Summativeالتقويم الخنامى  - Evaluation�ǲǸǠǳ¦�Â¢�ƲǷƢǻǂǳ¦�ƨȇƢĔ�Ŀ�̈®Ƣǟ�ȄƫƘȇ��

�ƾƷÂ�ƨȇƢĔ�Ŀ�Ǯ ǳ¦̄�Ȅǟ�ÀȂǰƫ�ƾǫÂ��ƲƟƢƬǻ�ǺǷ�ǪǬŢ�ƢǷ�ÃƾǷ�ȄǴǟ�» ǂǠƬǴǳ�ȄǸȈǴǠƬǳ¦

�ƨȇƢĔ�Â¢�ƨȈǇ¦°®�ƨǼǇ�Âدراسية أو مقرر معين أو أفضل دراسي، أو أفصل دراسي، أ

مرحلة معينة، والتقيم الختامى لا يركز على تفصيل أو الأهداف الجزئية كتقويم 

.البنائي، زإنما يهتم بقياس الأهداف الأكثر عمومية كأهداف المقرر



-�Ƕē ƢǨǯ�ÃƾǷ�ƶǓȂƫ�§ ȐǘǴǳ�©¦°ǂȇƾǬƫÂ¢�©ƢƳ°®� ƢǘǟƜƥ�ȄǷƢƬŬ¦�ǶȈǬƬǳ¦�ǶƬȀȇ�ƢǸǯ

داف العامة للمقرر، وإعطاءهم شهادة بذالك،لذا فقد فني تحصيل ما تضمنته الأه

Normتستخدم أحيانا إختبارات معيارية المراجع  Referenced Test لتحديد الأداء

.٤١النسي للطالب مقارنة بأداء أقرانه

من العرض السابق لأنماط  التقويم يتبين  أن هاناك نوعا من التداخل،  إلا أن لكل نمط 

ئفه، ويكون الإلمام بأنماط التقويم وممارستها، ولإستفادة من نتاءجها منها حدوده ووظا

ومن جهة أخرى أن أنماط .أساسا مهما لتحديد المشكلات العملية الربيوية وعلاجها

التقويم المشار إليها لا تختص بتقويم نعلك الطلاب على وجه الخصوص، وإنما هى أنماط 

.لية التعليميةعامة تنطبق على عمليات  تقويم فى العم

:أساليب  تقويم.٤

الأساليب :الأساليب تقويم:وهناك نوعان  أساسيان من أساليب تقويم

الشفهية والأساليب التحريرية   وسوف ينتاول الباحث فيما يلى هذين النوعين 

.بشيئين من الإجاز

ƨǸȀǷ�ƨǴȈǇÂ�ȆǿÂ��ƨȈȀǨǌǳ¦�©¦°ƢƦƬƻȍ¦�Ƣđ�®¦ǂŭ¦Â��ƨȈȀǨǌǳ¦�Ƥ-أولا ȈǳƢǇȋ¦ لقياس

تحصيل الطلاب، خاصة في قياس  التلاوة والتجويد والإلقاء والطلاقو اللغوية، ونم 

:مزايا الإختبارات  الشفهية فى مجال تعليم اللغة العربية هي

تعطي صورة واقعية عن القدرات اللغوية للدراس سواء ما يتعلق بالقرائة أو النطق -

.السليم أو التعبير الشفهي

غعطاء أحكم صادقة عن كفاية الدراس على الحوار، والمناقشة  وسرعة تساعد على -

.التفهم، وربط المعلومات، والمعلومات، والإستخلاص والنتائج منها

١٨٦-١٨٥يس عبد الرحمن قنديل، المرجع السابق، ص ٤١



:تفيذ في تقويه الدارسين في المراحل الأولى من الدارس، حيث يصعب تقويمه كتابيا-

.نظرا لعدم تمكنه من مهارات الكتابية

¦�ƢĔȂǯ�Ǻǟ�Ȑǔǧ��Ƣǿ®¦ƾǟ¤�ǲȀǈȇ�Ǿǻ¢�ƢȀǼǷ��©¦ǄȈŲ�ƾǠƥ�¾ƢǬŭإختبارات وتمتاز

تقيس قدرات متنوعة، ومن جهة الأخرى، فإن الإختبارات المقال تبين في بعض 

الأحيان كفاية الطالب على النقد، وإبداء الرأي الشخصي وإصدار الأحكام على ما 

.يقراء، فضلا عن الكفاية غلى تنظيم الأفكار وترتيب العناصر

�ǺǷ�ǲȈǴǫ�®ƾǟ�ȄǴǟ�̈®Ƣǟ�ÃȂƬŢ�ƢĔ¢�§ȂȈǠǳ¦�ǺǷ�¾ƢǬŭ¦�©¦°ƢƦƬƻ¤�ȂǴţ�ȏ

الأسئلة التى تمثل الموضوعات التى درسها التلاميذ، مما يجعل صدق هذا النوع وثباته 

منخفضا، وهى تحتاج إلى وقت طويل وجهد بالغ في تقدير درجة  الإجابة عنها، كان  

�ǂƯƘƬƫ�Ƣē¦̄�©ƢƳ°ƾǳ¦�ǂȇƾǬƫ�ƨȈǴǸǟ�À¢ بذات المعلم القائم بالتقدير، كما يعاب عليها

�À¢�ƢǸǯ��ƢȀǇƢȈȈǫ�®¦ǂŭƢƥ�̈®Ƣŭ¦� ¦ǄƳ¢�ǞȈǸŪ�ƨǴǷƢǋ�ƪ ǈȈǳ�ƢĔȋ��ƨǫƾǳ¦�¿ƾǟ�Ƣǔȇ¢

�Ȅƫ¦̄�ǶǰƷ�§ ȐǘǴǳ�ƢȀƬǷ ȐǷ�ÃƾǷÂ�ƢēƢƥȂǠǏÂ�ƨǴƠǇȋ¦�ƨǳȂȀǇ�ƨƳ°®�ȄǴǟ��Ƕǰū¦

.يخضع لتقدير واضعها

:ويمكن تحسن إختبارات  المقال من خلال

لأهداف  المراد قياسها فى الأختبار، وحدد القدرات  المراد الوقوف  عليها تحديد ا-

.عند الطلاب

.تحديد صياغة السؤال بحيث يقل إحتمال اللبس في فهم المقصود منه-

عدم وضح سؤال واحد عم موضوع ضخم أو متشعب، بل تقسيم  السؤال إلى عادة 

.أسئلة قصيرة

م الطلاب، ولابأس من إعطائهم عينة أو نمذاج توضيح الهدف من ألإختبارات أما-

من الأسئلة للتريب عليها، والمناقشة  معهم حول الصعوبات  التى الصعوبات التى 

.واجهتهم للإستفاجة من ذالك في تطوير  أسئلة الإختبار

تحديد الدرجة المخصصة لكل سؤال، ومدى التفصيلات التى يجب كتابتها، والمدى -

.أن يستغرقه الطلاب غي الإجابة عن كل سؤالالزمي الذي يمكن



مناقشة الطلاب قبل الإختبار عن الطريقة المثلى للإجابة، وكيفية توزيع الدرجات 

.على أجزاء كل سؤال

تجنب إستخدام المصطلحات الغامضة والألفاظ الصعبة التى قد تئدي إلى سوء الفهم 

.أو تعدد تفسيرات من عى السؤال

ج كل إختبار مع الطلاب بعد الإنتهاء من تقدير الدرجات، حتى مناقشة النتائ-

.٤٢يحصل كل طالب على تقدير سريع عم أدائه فى الإختبارات

الإختبار الموضوعة، تستخدم الإختبارات  جنبا إلى جنب إختبارات المقال، )٢

وقد ظهرت  الإختبارات الموضوعيىة نتيجة الأنتقدات التى وحهت الإختبارات  

قال، وقد سميت موضوعية نظرا الموضوعية  النتائج التى يتم  التوصل إليها عم الم

.٤٣طريقها

أن لا تتأثر  النتائج التى يتم التوصل  )١(ولذا تتميز الإختبارات الموضوعية ب 

إليها عن طريق هذا النوع من الإختبارات بأي عامل من العوامل الذاتية مثل 

الدرجات، أو حالته النفسية  أو حسن ترتيب شخصية المعل الذي يقوم بتقدير

تغطي أسئلتها معظم جوانب )٢(إلخ ...الطالب لإجتماعية، أو جودة خطة

ويمكن إستخدامها فى )٤(يسهل تقدير الدرجاة يسرعة، )٣(المقرر الدراسي، 

أغراض أخرى بخلاف قياس التحصيل المعرفي، مثل كفاية الطلاب على تفكير 

.الناقد

��ǆ)١(�ƢđȂȈǟ�±ǂƥ¢�ǺǷÂ��§ȂȈǠǳ¦�ǺǷ�ƨȈǟȂǓȂŭ¦�©¦°ƢƦƬƻȍ¦�ȂǴولا تخ ȈǬƫ�ȏ�ƢĔ¢

٢(كفاية التلاميذ على حسن عرض الإجابة وتنظيمها أو قدرته على إبداء الرأي 

وبل تشجع الإبتكار عند )٣(تتطلب جهدا كبيرا، وعناية فائقة لإعدادها )

.الطلاب

نها إختبار الصواب والخطأ ، وإختبار هناك عدة أنواع من الإختبارات الموضوعية م

الإختيار من متعدد، وإختبار المزوجة، والإختبار إعادة الترتيب، وإختبار كتابة 

١٨٩-١٩٠يس عبد الرحمن قنديل، المرجع السابق، ص ٤٢
٣٨غازي مفلح، المراجع السابق، ص ٤٣



التعليل، وإختبار الرسوم والأشكال، وإختبار الربط، وإختبار التحويل، وإختبار 

.التكملة

الفصل الثالث

منهجية البحث

مدخل البحث و منهجه.أ

أن فى هذا البحث سيستخدم .سيستخدم الباحث المدخل الكميمدخل البحث الذي 

التأهيليةو الحالةفروق مهنية مدرسى في تعليم اللغة العربية من حيثالباحث المدخل الكمي لنيل

السببية المقار نة خلفية الدراسة و خبرة التدريس، نوع البحث إستخدمه الباحث فى هذا البحث

ex post facto إجراء بحث تجريبي منهجي لا يسيطر فيه العلماء على المتغيرات "، كما تعريفه

�Ƣđ�Ƥ ǟȐƬǳ¦�ǺǰŻ�ȏ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǽǀǿ�Àȋ�Â¢�ª ƾƷ�ƾǫ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǽǀǿ�®ȂƳÂ�Àȋ�̈ǂǋƢƦǷ�ƨǴǬƬǈŭ¦

على )شهادة التأهيلية(يخطة هذا التقرير لتحديد حجم التأثير متغير مستقل ٤٤.بشكل أساسي

.أداء مدرسى الغة العربية 

مصادر البيانات.ب

أنواع البيانات.١

بيانات كمية هي بيانات التي "قال برهان بوغين أن .يستخدم الباحث البيانات الكمية

البيانات الأساسية هي البيانات التي يجمع الباحث في ٤٥".تشرح بأرقام حتى تقاس أو تعد بمباشرة

كالبيانات مدرسى الذي لدى ٤٦."لياالميدان مباشرة التي يحتاج إليها، سمي أيضا بالمصادر الأص

.الشهادة التأهيلية من وزارة الشؤن الدينية بمنطقة مالانج

٤٤ Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek (Jakarta: Rineka Cipta, ١٩٩٣),
hlm. ١٢

٤٥ M. Burhan Bungin, Metodologi Penelitian Kuantitatif. Komunikasi, Ekonomi, dan Kebijakan Publik
serta Ilmu-ilmu Sosial Lainnya, (Jakarta: Kencana, ٢٠٠٦), hlm, ١٢٠

٤٦ Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelian Suatu Pendekatan Praktik, (Jakarta: Rineka Cipta, ٢٠٠٦), hlm,
١٢.



مصادر البيانات.٢

يأخذ الباحث مصادر البيانات .المصادر البيانات هي شخص الذي يحتاج الباحث إليه

الشهادة التأهيلية في هذا البحث من مدرس اللغة العربية الذي لدى الشهادة التأهيلية ولم يحمل 

يعني شخص الذي .يحصل الباحث مصادر البيانات من أجوبة التي يوزع لمستجيب.بمدينة بتو

.يستجيب أجوبة من أسئلة البحثية

بيانة و مصادر البيانات البحثية٣.١جدول 

مصادر البياناتبياناتنمرة

)مستجيب(مدرس الشهادة التأهيلية١

)مستجيب(مدرس مدرس اللغة العربية مؤهلين ٢

)مستجيب(مدرس مدرس غير مؤهلين٣

)مستجيب(مدرس أداء مدرس٤

مجتمع البحث والعينة.ج

:يستخدم الباحث في هذا البحث مجتمع البحث و العينة هما

�À¢�ǺǈƷ¢�ƨƟƢǷ�ǺǷ�ǲǫ¢�ǞǸƬĐ¦�ƪ:مجتمع البحث.١ ǻƢǯ�¦̄¤�ȂǘǻȂǰȇ°¢�ȆǸȈǇǂǿȂǇ�¾Ƣǫ�ƢǸǯ

�ƨƟƢǷ�ǺǷ�ǂưǯ¢�ǞǸƬĐ¦�ƪتأخذ ǻƢǯ¦̄¤�Ľ��ƢȈǠǸƬů�ƢưŞ��Ʈ ƸƦǳ¦�Ǯ Ǵƫ�ÀȂǰƫ�À¢�ŖƷ��ƢȀǠȈŦ

أو أكبر منهما، على قدر استطاعة %٢٥-٢٠أو %١٥-١٠عليك أن تأخذ 

جميع مدرسى الذى حصل الشهادة التأهيلية ومدرسى الذى لم يحمل الشهادة .٤٧الباحث

�Ʈأما عد.التأهيلية فى مدرسىة  بمدينة باتو  ƸƦǳ¦�¦ǀǿ�ľ�ǞǸƬĐ¦�®مدرسان٢.

population(هي فئة تمثل مجتمع البحث :العينة.٢ research( أو جمهور البحث، أي جميع

مفردات الظاهرة التى يدرسها الباحث، أو جميع الأفراد أو الأشخاص أو الأشياء الذين 

٤٧ Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek (Jakarta: Rineka Cipta, ١٩٩٣),
hlm. ٦.



إلى قسمية مدرسا ثم سيقسم الباحث ٢أما عدد العينة ٤٨.يكونون موضوع مشكلة البحث

.مدرسا الذى لم يحمل الشهادة التأهيلية ١مدرسا الذى حمل الشهادة التأهيلية و ١

أدوات البحث.د

و (ceklist)يستخدم الباحث أدوات البحث لمساعدته في جمع البيانات وهي مرجعية 

يقاس .بنوك الأسئلة في الاستبانةيطورها الباحث على النظريةالمتصلة بكل متغير بحثي.إستبانة

skalaأسلإلة الإستبانة بإستخدام  liket يعني إستخدم هذا مقياس لقياس الطواهرة ،

:إجابة لكل أدوات تدرج من إيجابي جدا إلى سلبي جدا ، بشكل كلمات مثل٤٩.الإجتماعية

Âǂǯǀȇ�À¢�śƦȈĐ¦�ǺǷ�Ƥ¦�.ا، نادرا، أبدادائما، غالب ǴÉǗ���Ʈ ƸƦǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�² ƢȈǫ�Ŀ��¦ǀǰǿÂ

ƨǠƥ°¢�ń¤�ƾƷ¦Â�ǺǷ�ǲȇƾƥ�² ƢȈǬǷ�ǺǷ�ƾƷ¦Â�°ƢȈƬƻƢƥ�Ƕē¦°Ȃǐƫ.

أسلوب جمع البيانات .ه

:الأسلوب الذى سإستخدمها الباحث لنيل البيانات كما كتب الباحث فى أسئلة البحث وهي

الاستبانة.١

البيانات تتكون من الأسئلة أو البيانات مكتوبة إلى مسيجيب ليجيب إحدى أدوات جمع 

الباحث الإستبانة المغلقة التي كتب الباحث أما الإستبانة إستخدمها٥٠.المستجيب حسب أحوالهم

skalaمقياس القياس في هذا البحث هو  .أجوبة فيها ثم يختر مستجيب تلك اجوبة جاهزة

liketموقف و رأي و إدراك الشخص أو مجموعة من الناس عن يستخدم هذا المقياس لقياس

٥١.الإجتماعي او متغيرات البحث

٤بنتيجة Selalu=دائما.١

٣بنتيجة sering=غالبا.٢

، )٢٠٠٠دار الفكر معاصر، :لبنانى(، البحث العلمى أساسيته النظرية وممارسة العلميةالدكتورة رجاء واحيد دويدري٤٨

.٣٠٥.ص
٤٩ Iqbal Hasan, Pokok-Pokok Materi Metodologi dan Amplikasinya, (Jakarta: Ghalia Indonesia, ٢٠٠٢),

hlm, ٧٤
٥٠Widoyoko, Eko Putro, Penilaian Hasil Pembelajaran di Sekolah (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, ٢٠١٤),

hlm. ١٥٥-١٥٤.
٥١ Sugiono, Metode Penelitian Bisnis, (Bandung: CV Alfabeta, ٢٠٠٤), hlm, ٨٦



٢بنتيجة kadang-kadang=أحيانا .٣

tidak=أبدا.٤ pernah ١بنتيجة

و لذلك، لكل أجوبة نتيجة .في هذا البحث، يكتب الباحث الأجوبة في المقياس متدرجا

.مناسبة لسهول في حساب

الشهادة التأهيلية لدى مدرّسي اللغة العربية على أداء التدريس بالمدارس المتواسطة جدول عن 

الإسلامية مدينة باتو

العربيةالشهادة التأهيلية لدى مدرّسي اللغة عن ٣.٢جدول

معاييرمتغيراتنمرة

١.)xشهادة التأهيلية)١

١٨/٢٠٠٧تنظيم وزيرة التعليم الوطني نمرة (

)عن الشهادة التأهيلية٣فصل 

دلالة التأهيلية -

والمكافأة التأهيلية

٢.)x(اللغة العربية مؤهلين مدرس

٢٠٠٣سنة ٢٠قانون جمهور إندونسيا نمرة (

)عن نظام التعليم الوطني

مستوى التعليم-

القسم الذي أخذ -

في الجامعة

٣.)x(فطرة العمل-اللغة العربية غير مؤهلين مدرس

٤.)y(أداء مدرسى

و ١٤/٢٠٠٥قانون مدرسى و المحاضر نمرة 

)١٩/٢٠٠٥تنظيم الحكومة نمرة 

أداء المواد التعليمية -

أو مجالات الدراسة

فهم الطلاب-

أداء التعلم التربوى-

الشخصيةتنمية -

الوثيقة.٢



Dokumentari)طريقة الوثيقة أو دراسة وثيقية  Study)�ȄǴǟ�¾ȂǐƸǴǳ��ǪƟƢƯȂǳ¦�» ƾē

البيانات مباشرة من موقع البحث، بما في ذلك الكتب واللوائح وتقارير النشاط والصور 

المستخدمة أو من إحدى الطرق ٥٢.الفوتوغرافية والأفلام الوثائقية والبيانات ذات الصلة بالبحث

الوثيقة أما الوثيقة التى إستخدمها الباحث ٥٣.بجمع وتحليل الملفات، إما كتابيا وإما إلكترانيا

الوثيقة تحتوي على علومات البحث توجد من المبحوث مباشرة، مثل البحوث المتعلقة :الفردية 

ة لنيل البيانات سيستخدم الباحث هذه الطريق٥٤.بالبراءات، التقرير، رسالة دكتورة، ورقة العمل

.تتعلق بالشهادة التأهيلية  على أداء التدريس فى تخطيط برنامج التعليمية

تحليل البيانات.و

الإحصاء الوصفي.١

التحليل البيانات الذي سيخدمه البلحث في هذا البحث بإستخدام  تحليل البيانات 

Nonالإحصائية   Parametrik لماذNon Parametrik ؟ لأن العينة في هذا البحث عدد العينة

Mannوالروموز الذي سيخدمه الباحث رموز  .أقل من ثلاثين عينة Whutney
٥٥(U-Test)

تستخدم :كما قال دكتور سوجونوا.لأن العينة لكل فرقة بين مدرسى غير مؤهلين  مدرسا

(U-Test)١إذا كانت    و .لتجريب  الفروض المقارنة بين العينتين غير مقيدتينn ٢وn

.z٥٦أكثر من عشرين فتستحدم الرموز 

u١=n١n٢+n١)n+٢n١+(
-R١

٢

U٢=n١n٢+n٢)n+٢n١(-R٢

١n= ١عدد العينة

٥٢ Ridwan, Dasar-dasar Statistika, (Bandung: Alfabeta, ٢٠١٤), hlm٥٨
٥٣ Sugiono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (Bandung:

Alfabeta, ٢٠٠٨), hlm. ٣٠٠.
٥٤http://www.anugerahdino.com/٢٠١٥/٠١/jenis-jenis-dokumen-ditinjau-dari.html diakses pada tanggal ١٢

Mei ٢٠١٨.
٥٥ http://www.statistika.com/٢٠١٤/٠٤mann-whitney-u-test.html diakses pada tanggal ١٩ Juli ٢٠١٩

٥٦ Sugiyono, Statistik Untuk Penelitiyan, (ALFABETA: Bandung, ٢٠١٣), Halaman ١٥٦.



=٢N ٢عدد العينة

١U=)(Jumlah jenjang pada sampel ١

٢U=(Jumlah jenjang pada sampel ٢)

١R=( jumlah ranking ada sampel n١

٢R=(jumlah ranking ada sampel n٢)

تسهيلا لمحاسبة SPSS٢٢وأما الحصول إلى النتيجة والبينات سيخدم الباحث

.البيانات



الفصل الرابع

نتائج البحث، وتحليلها، ومناقشتها

نتائج البحث:المبحث الأول 

 اللغة العربية المؤهلين وغير مؤهلين إستخدام ليسهل على قياس  الأداء لدى مدرسين

:الباحث هذه المتغيرات الأربعة

الكفاية في تخطيط  برنامج التعليمية.١

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية.٢

الكفاية في تنفيذ التعليمية.٣

الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

أداء مدرس اللغة العربية مؤهلين.أ

برنامج التعليميةالكفاية في تخطيط .١

لمعريفة كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية، فاستعمل الباحث الوثيقة من 

خطة التدريس لدى مدرس، وأما البيانات لمحصولة من كفاية مدرسى مؤهلين  في 

:المدارس المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، هي

٤.١جدوال

:مؤهلين في تخطيط برنامج التعليميةنتائج مدرسى

الكفاية في تخطيط برنامج التعليمةمدرسى  مؤهلين



ت

قصد 

بال

فصو 

ل 

هنا 

لمعر 

فة 

فرقة 

المل

فات 

على 

درج

ة 

معينة

.

ولتق

وتعيين الفصول في هذا البحث تتكون .التعليميةييس المتغيير كفاية مدرسى في تخطيط

/الفصول سيعرف كم مدرسا له كفاية مرتفع جدا و مرتفع ومتوسط.من خمسة فصول

:ويؤدي تعيين الفصول على هذه الائمة الأتية.ومتعادل وأدنى أو أدنى جدا

٤٠٩جدوال 

تعيين الفصول ورموز اته

١٥١

٢٥٢

٣٥٠

٤٥٠

٥٥٠

٦٥١

٧٥٠

٨٥١

٩٤٩

١٠٤٩

١١٥٠

١٢٥٥

١٣٥٥



فصلمسافةرقم

١)Mi-Sdi( إلى)Mi-١,٨(SDiأدنى جدا

٢)Mi-١,٨Sdi( إلى)Mi-٠,٦

(Sdi

أدنى

٣)Mi-Sdi(إلى )٠,٦Mi+٠,٦(Sdiمتعادل/متواسط

٤)Mi+Sdi(إلى )٠,٦Mi+٨،١(Sdiمرتفع

٥)Mi+٨،١Sdi( إلى)Mi+٣(SDiمرتفع جدا

حبة ١٤هذه متغيرات كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية تتكون من 

:بمقياس على أربع الأجوابة الممكة، لذالكالسؤال 

٥٦=١٤x٤=النتيجة الأكبر

١٤=١٤x١=النتجة الأصغار

النتجة الأصغار+النتيجة الأكبر )Mi(النتيجة الوسطية 

٢

=٣٥=٧٠=١٤+٥٦

٢٢

النتجة الصغرى-النتجة الكبرى =)SDi(الإنحراف المعيار 

٦



=٧=٤٢٤٢=١٤-٥٦

٦٦

١) .Mi-Sdi( إلى)Mi-١,٨(SDi

)٧(٣-٣٥( ))٧(٨،١-٣٥(إلى )

))٦،١٢-٣٥(إلى ))٢١-٣٥(

٤،٢٢إلى ١٤

١.)Mi-١,٨SDi( إلى)Mi-٠,٦(SDi

))٧(٦،٠-٣٥(إلى ))٨،١-٣٥(

)٢،٤-٣٥(إلى )٦،١٢-٣٥(

٨،٣٠إلى ٤،٢٢

٢.)Mi-SDi(إلى )٠,٦Mi+٠,٦(SDi

))٧(٦،٠+٣٥(إلى ))٧(٦،٠-٣٥(

)٢،٤+٣٥إلى )٢،٤-٣٥(

٢،٣٩إلى ٨،٣٠

٣.)Mi+SDi(إلى )٠,٦Mi+٨،١(SDi

))٧)(٨،١+٣٥(إلى ))٧(٦،٠+٣٥(

)٦،١٢+٣٥(إلى )٢،٤+٣٥(

٦،٤٧إلى٢،٣٩

٥) .Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣(SDi

(٣+٣٥(إلى ))٧(٨،١+٣٥( (٧((



)٢١+٣٥(إلى )٦،١٢+٣٥(

٥٦إلى ٦،٤٧

:فصل مدرسى مؤهلين يتصور كمثل الأتية بإستخدام خمسة فصول عرف أن 

٤.١٠جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج مدرسى مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية

فصلماؤويةعددمسافةرقم

أدنى جدا٤،٢٢١٠-١١٤

أدنى٨،٣٠٠٠-٢٤،٢٢

/متواسط٢،٣٩٠٠-٣٨،٣٠

متعادل

مرتفع٦،٤٧٠٠٠-٤٢،٣٩

مرتفع جدا%٥٦١١١٠٠-٥٦،٤٧

%١١١٠٠عدد

٤.١١جدوال

نسبة ماؤوية في كفاية مدرسى مؤهلين



لمعرفة كفاية مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأما البيانات المحصولة من كفاية مدرسى الذى حصل 

على الشهادة  التأهيلية في مدرسى المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

نتائج مدرسى مؤهلين في إستيعاب برنامج التعليمية

الكفاية في إستيعاب برنامج التعليمة

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية

لمعرفة كفاية مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأما البيانات المحصولة من كفاية مدرسى الذى حصل 

على الشهادة  التأهيلية في مدرسى المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

:برنامج التعليمية، وهي 

٤.٢الجدو 

نتائج مدرسى مؤهلين في إستيعاب برنامج التعليمية

الكفاية في إستيعاب برنامج التعليمةمدرسى مؤهلين

٨٦٦

١٠٥٠

١٠٠٣

٧٨١

١١٩٩

١١٢٧

مترتفع جد 
100%

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية.٢

لمعرفة كفاية مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأما البيانات المحصولة من كفاية مدرسى الذى حصل 

على الشهادة  التأهيلية في مدرسى المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

برنامج التعليمية، وهي 

مدرسى مؤهلين

١

٢

٣

٤

٥

٦



٧١٢٣٨

٨٧٩٥

٩٩٥٨

١٠١١٠٧

١١٤٧٥

١٢١٠٩٣

١٣١١٦٤

التعليم لدى  حصل من حصول الاباحث من ملاحظة الباحث على عملية 

:على الشهادة التأهيلية وجد الملفات كمثل الأتية

)قائمة الإختصار(المللفات على إستيعاب المواد التعليمية حصل الباحث من 

Chack Listالملاحظة ميف مدرس اللغة العربية يعلم /رأى الباحث مباشرة ال

ولها الإجابتين .الاخمس عشرة سؤ ١٠الدرس، وأما أسئلة للإستبانة تتكون من 

Skala)الممكنين  Guttman) أن هذه المرحلة تتصف إلى الفرق، وتستخدم هذه

:الطريقة القياس السلوك لذالك

١٥=٠+١٥=النتيجة الأكبر

٠=١٥x٠=التتيجة الأصغر

النتيجة الصغرى+النتجة الكبرى)=Mi(النتيجة الوسطية المثالية 

٢

=٥،٧=١٥=٠+١٥



٢٢

النتيجة الصغرى+النتيجة الكبرى =)SDi(الإنحراف المعياري 

٦

٥،٢=١٥=٠-١٥

٦٦

١) .Mi-٣(SDi( إلى)Mi-٨،١(SDi(

(٨،١-٥،٧(إلى )٥،٢(٣-٥،٧( (٥،٢((

٣إلى ٠)٥،٤-٥،٧إلى )٥،٧-٥،٧(

٢).Mi-٨،١SDi( إلى)Mi-٦،٠Sdi(

))٥،٢(٦،٠-٥،٧(إلى ))٥،٢(٨،١-٥،٧(

)٥،١-٥،٧(إلى )٥،٤-٥،٧(

٦إلى ٣

١٥)Mi-٦،٠SDi(( إلى)Mi+٦،٠Sdi(

))٥،٢(٦،٠+٥،٧(إلى ))٥،٢(٦،٠-٥،٧(

)٥،١+٥،٧(إلى )٥،١-٥،٧(

٩إلى ٦

١٦)Mi+٦،٠SDi( إلى)Mi+٨،١SDi(

٥(١٧K(٨،١+٥،٧(إلى ))٥،٢(٦،٠+٧ (٥،٢((

)٥،٤+٥،٧(إلى )٥،١+٥،٧(

٩،١

١٨)Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣SDi(

))(٣٢,٥+٧,٥(إلى )(٨،١٢,٥+٥،٧(



)٥،٧+٥،٧(إلى )٥،٤+٥،٧(

١٥إلى ١٢

:تطبيقها Intervalوبعد وجد المسافة  

٤.١٢جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية

فصلماؤويةعددمسافةرقم

أدنى جدا٣٠٠-١٠

أدنى٦٠٠-٢٣

متعادل/متواسط٩٦٠-٣٦

مرتفع%١٢٥٥٥-٤٩

مرتفع جدا%١٥١١٤٥-٥١٢

%١١١٠٠عدد

٤.١٣جدوال

نسابة مؤوية على كفاية المدس مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية



كفاية مدرسى في تنفيذ التدريس.٣

لمعرفة كفاية مدرسى في تنفيذ التدريس فاستعمل الباحث الملاحظة مباشرة كيف 

و أمالبيانات المحصولة من كفاية  مدرسى على ,مدرسى المؤهل يدرس في الفصل

الشهادة التأهيلية في المدارس المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج 

:التعليمية، وهي

٤.٣جدوال 

مدرسى مؤهلين وتنفيذ التدريسنتائج 

الكفاية فى تنفيذ التدريسمدرسى مؤهلين

١١٣

٢١٤

٣١٢

٤١٣

٥١١

مرتفع
55%

مرتفع جد
45%



٦١٣

٧١١

٨١٢

٩١٣

١٠١٣

١١١٢

١٢١٤

١٣١١

من حصول البحث على الإستبانة مفاية المدارس مؤهلين في إستيعاب المواد 

:التعليمية وجد الملفات كمثل الأتية

الملفات على إستيعاب المواد التعليمية حصل الباحث من الإستبانة الذي 

أعطاها الباحث إلى الطلاب الذي عمله مدرسى حصل على الشهادة 

ولها لأربعة .الـتأهيلية، وأما أسئلة الإستبانة تتكون من خمسة وعشرين  سؤالا

:لذالك.لإجابة الممكنة

٢٠٠٠=٢٥x٤x٢٠=النتجة الكبرى 

٥٠٠=٢٥x١x٢٠=النتيجة الكبرى 

النيتجة الصغرى+النتيجة الكبرى )=Mi(النتيجة الوسيطة المثالية

٢



=١٢٥٠=٢٥٠٠=٥٠٠+٢٠٠٠

٢٢

النتيجة الصغري+النتيجة الكبري =)SDi(الإنحراف المعياري 

٦

=٢٥٠=١٥٠٠=٥٠٠+٢٠٠٠

٦٦

١.)Mi-٣(SDi إلى)Mi-٨،١Sdi(

))٢٥٠(٨،١-١٢٥٠(إلى))٢٥٠(٣-١٢٥٠(

)٤٥٠-١٢٥٠(إلى )٧٥٠+١٢٥٠(

٨٠٠إلى ٥٠٠

٢.)Mi-٨،١(SDi إلى)Mi-٦،١Sdi(

))٢٥٠(٦،٠-١٢٥٠(إلى))٢٥٠(٨،١-١٢٥٠(

)٢٥٠-١٢٥٠(إلى )٤٥٠-١٢٥٠(

١١٠٠إلى ٨٠٠

٣).Mi-٦،٠SDi( إلى)Mi+٦،٠Sdi(

))٢٥٠(٦،٠+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٦،٠-١٢٥٠(

)١٥٠+١٢٥٠(إلى )١٥٠-١٢٥٠(

١٧٠٠إلى ١٤٠٠

٣.)Mi-٨،١SDi( إلى)Mi+٨،١Sdi(

))٢٥٠(١،٨+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٦،٠+١٢٥٠(

)٤٥٠+١٢٥٠(إلى )١٥٠+١٢٥٠(

١٧٠٠إلى ١٤٠٠

٥) .Mi-٨،١Sdi( إلى)Mi+٣Sdi(

))٢٥٠(٣+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٨،١+١٢٥٠(



:في هذه القائمة الأتية

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية المدارس مؤهلين في تنفيذ الدرس

أدنى جدا

متعادل/متواسط

مرتفع جدا

نسبة مائوية عل كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ التدريس

مرتفع جد 

)٧٥٠+١٢٥٠(إلى )٤٥٠+١٢٥٠

٢٠٠٠إلى ١٧٠٠

في هذه القائمة الأتيةتطبيقها١وبعد وجد المسافة 

٤.١٤جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية المدارس مؤهلين في تنفيذ الدرس

فصلمئويةعددمسافة

أدنى جدا٨٠٠٠٠٠-

أدنى١١٠٠٠٠-٨٠٠

متواسط١٤٠٠٠٠-١١٠٠

مرتفع%١٧٠٠٧٦٤-١٤٠٠

مرتفع جدا%٢٠٠٠٤٣٦-١٧٠٠

١١١٠٠%

٤.١٥جدوال

نسبة مائوية عل كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ التدريس

مرتفع 
مرتفع جد 36%

٦٤%

)١٢٥٠

١٧٠٠

وبعد وجد المسافة 

جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية المدارس مؤهلين في تنفيذ الدرس

مسافةرقم

١٥٥-

٢٨٠٠

٣١١٠٠

٤١٤٠٠

٥١٧٠٠

عدد

نسبة مائوية عل كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ التدريس

%36مرتفع 

%64مرتفع جدا 



.الكفاية في تقويم حصول التعليمية.٤

لمعرفة كفاية مدرسى في تقةيم حصول التعليمية، فاسيعمل الباحث الإستبانة التى 

كفاية مدرسى الذى حصل أعطاها الباحث إلى الطلاب، وامالبيانات المحصولة من  

على الشهادة

التأهيلية فى مدرسى المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج 

:التعليمية، وهي

٤.٤جدوال

نتائج مدرسى مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

الكفاية في تقويم حصول التعليميةمدرسى مؤهلين

١٨٦٦

٢١٠٥٠

٣١٠٠٣

٤٧٥١

٥١١٩٩

٦١١٢٧

٧١٢٣٨

٨١١٦٤

٩٧٩٥

١٠٩٥٨



١١١١٠٧

١٢٤٧٨

١٣١٠٩٣

من حصول البحث على الإستبانة كفاية مدرسى مؤهلين في تقويم عملية التعليم 

:وجد الملفات كمثل الأتية

الملفات كفاية مدرسى في تقويم عملية حصل الباحث من الإستبانة الذي أعطاها 

عمله مدرسى حصل على الشهادة الـتأهيلية، وأما أسئلة الباحث إلى الطلاب الذي 

:لذالك.ولها لأربعة لإجابة الممكنة.الإستبانة تتكون من خمسة وعشرين  سؤالا

٨٠٠=١٠x٤x٢٠=النتيجةالكبرى 

٢٠٠=١٠x١x٢٠=النتيجة الصغر 

=Mi(النتيجة الوسطية المثالية  النتيجة الصغر+النتيجة الكبرى)

٢

=٥٠٠=١٠٠٠=٢٠٠+٨٠٠

٢٢

=SDi(الإنجراف المعياري  النتيجة الصغر+النتيجة الكبرى)

٦

=١٠٠=١٠٠٠=٢٠٠+٨٠٠

٦٦

١) .Mi-٣SDi( إلى)Mi-٨،١SDi(

))١٠٠(٨،١–٥٠٠(إلى  )١٠٠(٣-٥٠٠(



)١٨٠-٥٠٠(إاى )٣٠٠-٥٠٠

٣٢٠إلى ٢٠٠

٢) .Mi-٨،١SDi( إلى)Mi-٦،٠SDi(

))١٠٠(٦،٠-٥٠٠(إلى ))١٠٠(٨،١-٥٠٠(

)٦٠-٤٠٠(إلى )١٨٠-٥٠٠(

٤٤٠إلى -٣٢

٣) .Mi-٦،١SDi( إلى)Mi+٦،٠SDi(

))١٠٠(٦،٠+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٦،٠-٥٠٠(

)٦٠+٥٠٠(إلى )٦٠-٥٠٠(

٥٦٠إلى ٤٤٠

٤).Mi+٦،٠SDi( إلى)Mi+٨،١SDi(

))١٠٠(٨،١+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٦،٠+٥٠٠(

)١٨٠+٥٠٠(إلى )٦٠+٥٠٠(

٦٨٠إلى ٥٦٠

١.)Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣SDi(

))١٠(٣+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٨،١+٥٠٠(

)٣٠٠+٥٠٠(إلى )١٨٠+٥٠٠(

٨٠٠إلى ٦٨٠

تطيبقها في هذه القائمة لأتيةIntervalوبعد وجد المسافة 

٤.١٦جدوال

مدرسى مؤهلين في تقويم حصول التعليميةتعيين الفصول على حسب نتائج كفاية 

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جدا٣٢٠٠٠-١٢٠٠



أدنى

متعادل/متواسط

مرتفع

مرتفع جدا

التعليميةنسبة مائوية على كفاية مدرسى مؤهلين في تقويم

لمعرفة كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية، فاستعمل الباحث الوثيقة من خطة 

التدريس لدى مدرسى وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير مؤهلين في 

مدرسى المتواسط الإسلامية مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، 

%45مرتفع

أدنى٤٤٠٠٠-٣٢٠

متواسط٥٦٠٠٠-٤٤٠

مرتفع%٦٨٠٥٤٥-٥٦٠

مرتفع جدا%٨٠٠٦٥٥-٦٨٠

١١١٠٠%

٤.١٧جدوال

نسبة مائوية على كفاية مدرسى مؤهلين في تقويم

المبحث الثاني أداء مدرس اللغة العربية غير مؤهلين

الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية

لمعرفة كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية، فاستعمل الباحث الوثيقة من خطة 

التدريس لدى مدرسى وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير مؤهلين في 

مدرسى المتواسط الإسلامية مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، 

%55مرتفع جدا 

%45مرتفع 

مرتفع جدا
55%

٢٣٢٠

٣٤٤٠

٤٥٦٠

٥٦٨٠

عدد

المبحث الثاني أداء مدرس اللغة العربية غير مؤهلين

الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية.١

لمعرفة كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية، فاستعمل الباحث الوثيقة من خطة 

التدريس لدى مدرسى وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير مؤهلين في 

مدرسى المتواسط الإسلامية مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، 

:وهي

مرتفع جدا 

مرتفع 



٤.٥جدوال

مؤهلين في تقويم حصول التعليميةنتائج مدرسى 

الكفاية في تخطيط برنامج  التعليميةمدرسى غير مؤهلين

١٤٥

٢٤٩

٣٥٠

٤٤٠

٥٤٠

٦٤٠

٧٤٩

٨٤٥

٩٤٠

١٠٤٩

١١٤٠

١٢٤٠

١٣٤٠

)Kategori(تعيين الفصول -



المتغيير كفاية مدرسى ولتقييس .تقصد بالفصول هنا لمعرفة فرقة الملفات على درجات معينة

Kurva(إستخدم الباحث  .في تخطيط برنامج التعليمية Normal( تتكون من خمسة

«��ǖǇ¦ȂƬǷ�Â�ǞǨƫǂǷ�Â�¦ƾƳ�ǞǨƫǂǷ�ƨȇƢǨǯ�Ǿǳ�ƢǇ°ƾǷ��Ƕǯ.الفصول ǂǠȈǇ�¾ȂǐǨǳ¦�ǽǀđ/

.ويئدى تعيين الفصول على هذه القائدة.ومتعادل وأدنى أدنى جدا

:هذه القائمة الأتيةوتعيين  الفصول الخمسة تتصور في

٤.١٨جدوال 

تعين الفصول وروموزته

فصلمسافةرقم

١)Mi-Sdi( إلى)Mi-١,٨(SDiأدنى جدا

٢)Mi-١,٨Sdi( إلى)Mi-٠,٦(SDiأدنى

٣)Mi-Sdi(إلى )٠,٦Mi+٠,٦(SDiمتعادل/متواسط

٤)Mi+Sdi(إلى )٠,٦Mi+٨،١(SDiمرتفع

٥)Mi+٨،١Sdi( إلى)Mi+٣(SDiمرتفع جدا

من حصول البحث من ملاحظة الباحث على خطة التدريس لدى مدرسى الذى غير 

:مؤهلينوجد الملفات كمثل الأتية

Likertمقياس  ١٤هذه متغييرات كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية تتكون من 

:على خمسة الأجوبة الممكة، لذالك

٥٦=١٤x٤=النتيجة الأكبر 

١٤=١٤x=النتيجة الأصغار 

النتجة الأصغار+النتيجة الأكبر )Mi(النتيجة الوسطية 



٢

=٣٥=٧٠=١٤+٥٦

٢٢

النتجة الصغرى-النتجة الكبرى =)SDi(الإنحراف المعيار 

٦

=٧=٤٢٤٢=١٤-٥٦

٦٦

١) .Mi-SDi( إلى)Mi-١,٨(SDi

)٧(٣-٣٥( ))٧(٨،١-٣٥(إلى )

))٦،١٢-٣٥(إلى ))٢١-٣٥(

٤،٢٢إلى ١٤

٢).Mi-١,٨SDi( إلى)Mi-٠,٦(SDi

))٧(٦،٠-٣٥(إلى ))٨،١-٣٥(

)٢،٤-٣٥(إلى )٦،١٢-٣٥(

٨،٣٠إلى ٤،٢٢

٣).Mi-SDi(إلى )٠,٦Mi+٠,٦(SDi

))٧(٦،٠+٣٥(إلى ))٧(٦،٠-٣٥(

)٢،٤+٣٥إلى )٢،٤-٣٥(

٢،٣٩إلى ٨،٣٠

٤).Mi+SDi(إلى )٠,٦Mi+٨،١(SDi



))٧)(٨،١+٣٥(إلى ))٧(٦،٠+٣٥(

)٦،١٢+٣٥(إلى )٢،٤+٣٥(

٦،٤٧إلى ٢،٣٩

٥) .Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣(SDi

(٣+٣٥(إلى ))٧(٨،١+٣٥( (٧((

)٢١+٣٥(إلى )٦،١٢+٣٥(

٥٦إلى ٦،٦،٤٧

:بإستخدام خمسة فصول عرف أن فصل مدرسى غير مؤهلين يتصور كمثل الأتية 

٤.١٩جدوال 

تعيين الفصول على حسب نتائج مدرسى غير مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جدا%١١١

أدنى٢٠٠

متعادل/متواسط٣٠٠

مرتفع٤٠٠

مرتفع جدا%٥١٠٩٩

%١١١٠٠عدد

٥.٠جدوال 

برنامج التعليميةنسبة مائوية على كفاية المدارس غير مؤهلين في 



لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير 

لانج في تخطيط برنامج مؤهلين في مدرسى المدارس المتواسطة مدينة باتو و مدينة ما

نتائج مدرسى غير مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية

لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير 

مؤهلين في مدرسى المدارس المتواسطة مدينة باتو و مدينة ما

:التعليمية، وهي

٤.٦جدوال

نتائج مدرسى غير مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية

الكفاية في إستيعاب المواد التعليميةمدرسى غير مؤهلين

١٨٦٦

٢١٠٥٠

٣١٠٠٠

٤٧٨١

%

%99جدا مرتفع%

الكفاية في إستيعاب المواد التعليمية.٢

لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الإستبانة التى 

أعطاها الباحث إلى الطلاب، وأمال البيانات المحصولة من كفاية مدرسى غير 

مؤهلين في مدرسى المدارس المتواسطة مدينة باتو و مدينة ما

التعليمية، وهي

مدرسى غير مؤهلين

١

٢

٣

٤

%99مرتفع جدا 

%1مرتفع 



٥١١١٠

٦١١٢١

٧١٢١٣

٨٧٦٠

٩٩٤٥

١٠١١٠١

١١٤٧٢

١٢١٠٨٢

١٣١١٥١

من حصول الاباحث من ملاحظة الباحث على عملية التعليم لدى  حصل 

:على الشهادة التأهيلية وجد الملفات كمثل الأتية

)قائمة الإختصار(الملفات على إستيعاب المواد التعليمية حصل الباحث من 

Chack Listالملاحظة ميف مدرس اللغة العربية يعلم /رأى الباحث مباشرة ال

ولها الإجابتين .خمس عشرة سؤالا١٠الدرس، وأما أسئلة للإستبانة تتكون من 

Skala)الممكنين  Guttman) أن هذه المرحلة تتصف إلى الفرق، وتستخدم هذه

:الطريقة القياس السلوك لذالك

١٥=٠+١٥=النتيجة الأكبر

٠=١٥x٠=التتيجة الأصغر

النتيجة الصغرى+النتجة الكبرى)=Mi(النتيجة الوسطية المثالية 



٢

=٥،٧=١٥=٠+١٥

٢٢

النتيجة الصغرى+النتيجة الكبرى =)SDi(الإنحراف المعياري 

٦

٥،٢=١٥=٠-١٥

٦٦

١) .Mi-٣(SDi( إلى)Mi-٨،١(SDi(

(٨،١-٥،٧(إلى )٥،٢(٣-٥،٧( (٥،٢((

)٥،٤-٥،٧إلى )٥،٧-٥،٧(

٣إلى ٠

٢).Mi-٨،١SDi( إلى)Mi-٦،٠Sdi(

))٥،٢(٦،٠-٥،٧(إلى ))٥،٢(٨،١-٥،٧(

)٥،١-٥،٧(إلى )٥،٤-٥،٧(

٦إلى ٣

٣).Mi-٦،٠SDi(( إلى)Mi+٦،٠Sdi(

))٥،٢(٦،٠+٥،٧(إلى ))٥،٢(٦،٠-٥،٧(

)٥،١+٥،٧(إلى )٥،١-٥،٧(

٩إلى ٦

٤.)Mi+٦،٠SDi( إلى)Mi+٨،١SDi(

(٨،١+٧، ٥(إلى ))٥،٢(٦،٠+٥،٧( (٥،٢((

)٥،٤+٥،٧(إلى )٥،١+٥،٧(



٩،١٢

٥.)Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣SDi(

))(٣٢,٥+٥،٨(إلى )(١،٨٢,٥،+٥،٧(

)٥،٧+٥،٧(إلى )٥،٤+٥،٧(

١٥إلى ١٢

:تطبيقها Intervalوبعد وجد المسافة  

٤.٢٠جدوال

مدرسى غير مؤهلين في إستيعاب المواد التعليميةتعيين الفصول على حسب نتائج 

فصلماؤويةعددمسافةرقم

أدنى جدا٣٠٠-١٠

أدنى٦٠٠-٢٣

متعادل/متواسط٩٢٠-٣٦

مرتفع%١٢٨١٨-٤٩

مرتفع جدا%١٥١٩-٥١٢

%١١١٠٠عدد

٤.٢١جدوال

التعليميةنسبة مؤوية على كفاية المدس غير مؤهلين في إستيعاب المواد



لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الملاحظة مباشرة  

كيف غير مؤهلينيدرس  في الفصل  المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

التدريس

الكفاية في تنفيذ التعليمية

متوسط 
18%

الكفاية في تنفيذ التدريس

لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الملاحظة مباشرة  

كيف غير مؤهلينيدرس  في الفصل  المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

:برنامج التعليمية، وهي

٤.٧جدوال

نتائج مدرسى غير مؤهلينفي تنفيذ  

الكفاية في تنفيذ التعليميةمدرسى غير مؤهلين

١١١

٢١٢

٣١٢

٤١٢

٥١١

%73مرتفع جدا 

%18متوسط 

%9مرتفع  

%73مرشتفع 

الكفاية في تنفيذ التدريس.٣

لمعرفة كفاية مدرسى إستيعاب المواد التعليمية ، فاستعمل الباحث الملاحظة مباشرة  

كيف غير مؤهلينيدرس  في الفصل  المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط 

برنامج التعليمية، وهي

مدرسى غير مؤهلين

مرتفع جدا 

متوسط 

مرتفع  



٦١٣

٧١١

٨١١

٩١٣

١٠١٢

١١١١

١٢١٢

١٣١٢

من حصول البحث على الإستبانة مفاية المدارس مؤهلين في إستيعاب المواد 

:التعليمية وجد الملفات كمثل الأتية

المواد التعليمية حصل الباحث من الإستبانة الذي الملفات على إستيعاب

أعطاها الباحث إلى الطلاب الذي عمله مدرسى حصل على الشهادة 

ولها لأربعة .الـتأهيلية، وأما أسئلة الإستبانة تتكون من خمسة وعشرين  سؤالا

:لذالك.لإجابة الممكنة

٢٠٠٠=٢٥x٤x٢٠=النتجة الكبرى 

٥٠٠=٢٥x١x٢٠=النتيجة الكبرى 

النيتجة الصغرى+النتيجة الكبرى )=Mi(النتيجة الوسيطة المثالية

٢

=١٢٥٠=٢٥٠٠=٥٠٠+٢٠٠٠

٢٢

النتيجة الصغري+النتيجة الكبري =)SDi(الإنحراف المعياري 



٦

=٢٥٠=١٥٠٠=٥٠٠+٢٠٠٠

٦٦

١.)Mi-٣(SDi إلى)Mi-٨،١Sdi(

))٢٥٠(٨،١-١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٣-١٢٥٠(

)٤٥٠-١٢٥٠(إلى )٧٥٠+١٢٥٠(

٨٠٠إلى ٥٠٠

٢).Mi-٨،١(SDi إلى)Mi-٦،١Sdi(

))٢٥٠(٦،٠-١٢٥٠(إلى))٢٥٠(٨،١-١٢٥٠(

)٢٥٠-١٢٥٠(إلى )٤٥٠-١٢٥٠(

١١٠٠إلى ٨٠٠

٣).Mi-٦،٠SDi( إلى)Mi+٦،٠Sdi(

))٢٥٠(٦،٠+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٦،٠-١٢٥٠(

)١٥٠+١٢٥٠(إلى )١٥٠-١٢٥٠(

١٧٠٠إلى ١٤٠٠

٣).Mi-٨،١SDi( إلى)Mi+٨،١Sdi(

))٢٥٠(١،٨+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٦،٠+١٢٥٠(

)٤٥٠+١٢٥٠(إلى )١٥٠+١٢٥٠(

١٧٠٠إلى ١٤٠٠

٤) .Mi-٨،١Sdi( إلى)Mi+٣Sdi(

))٢٥٠(٣+١٢٥٠(إلى ))٢٥٠(٨،١+١٢٥٠(

)٧٥٠+١٢٥٠(إلى )٤٥٠+١٢٥٠(

٢٠٠٠إلى ١٧٠٠



:الأتيةتطبيقها في هذه القائمة ١وبعد وجد المسافة 

٤.٢٢جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية المدارس غير مؤهلين في تنفيذ الدرس

فصلمئويةعددمسافةرقم

أدنى جدا٨٠٠٠٠٠-١٥٥

أدنى١١٠٠٠٠-٢٨٠٠

٣١١٠٠-

١٤٠٠

متعادل/متواسط٠٠

٤١٤٠٠-

١٧٠٠

مرتفع%٧٨٢

٥١٧٠٠-

٢٠٠٠

مرتفع جدا%٤١٨

%١١١٠٠عدد

٤.٢٣جدوال

نسبة مائوية عل كفاية مدرسى غير مؤهلين في تنفيذ التدريس



لمعرفةكفاية في تقويم حصول التعليمية ،فاستعمل الباحث الإستبانة التى أعطاها 

الباحث إلى الطلاب،  وأمالبيانات المحصولة من كفاية  مدرسى غير مؤهلين في 

ل  المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، 

تقويم التدريس

الكفاية في تقويم  حصول التعليمية

الكفاية في تقويم عملية التعليم

لمعرفةكفاية في تقويم حصول التعليمية ،فاستعمل الباحث الإستبانة التى أعطاها 

الباحث إلى الطلاب،  وأمالبيانات المحصولة من كفاية  مدرسى غير مؤهلين في 

ل  المتواسطة مدينة باتو و مدينة مالانج في تخطيط برنامج التعليمية، مدرس  في الفص

٤.٨جدوال

تقويم التدريسنتائج مدرسى غير مؤهلينفي

الكفاية في تقويم  حصول التعليميةمدرسى غير مؤهلين

١٨٦٦

٢١٠٥٠

٣١٠٠٠

٤٧٥١

٥١٠٩٥

٦١١١٢

مرتفع جد 
82%

مرتفع 
18%

الكفاية في تقويم عملية التعليم.٤

لمعرفةكفاية في تقويم حصول التعليمية ،فاستعمل الباحث الإستبانة التى أعطاها 

الباحث إلى الطلاب،  وأمالبيانات المحصولة من كفاية  مدرسى غير مؤهلين في 

مدرس  في الفص

:وهي

مدرسى غير مؤهلين

%82مرتفع 

%18مرتفع



٧١١٠١

٨١١٦٤

٩٧٩٥

١٠٩٥٨

١١١١٠٥

١٢٤٥٤

١٣١٠٠٠

من حصول البحث على الإستبانة كفاية مدرسى مؤهلين في تقويم عملية التعليم 

:وجد الملفات كمثل الأتية

الملفات كفاية مدرسى في تقويم عملية حصل الباحث من الإستبانة الذي أعطاها 

لة الباحث إلى الطلاب الذي عمله مدرسى حصل على الشهادة الـتأهيلية، وأما أسئ

:لذالك.ولها لأربعة لإجابة الممكنة.الإستبانة تتكون من خمسة وعشرين  سؤالا

٨٠٠=١٠x٤x٢٠=النتيجةالكبرى 

٢٠٠=١٠x١x٢٠=النتيجة الصغر 

=Mi(النتيجة الوسطية المثالية  النتيجة الصغر+النتيجة الكبرى)

٢

=٥٠٠=١٠٠٠=٢٠٠+٨٠٠

٢٢

=SDi(المعياري الإنحراف  النتيجة الصغر+النتيجة الكبرى)



٦

=١٠٠=١٠٠٠=٢٠٠+٨٠٠

٦٦

١) .Mi-٣SDi( إلى)Mi-٨،١SDi(

))١٠٠(٨،١–٥٠٠(إلى  )١٠٠(٣-٥٠٠(

)١٨٠-٥٠٠(إاى )٣٠٠-٥٠٠

٣٢٠إلى ٢٠٠

٢) .Mi-٨،١SDi( إلى)Mi-٦،٠SDi(

))١٠٠(٦،٠-٥٠٠(إلى ))١٠٠(٨،١-٥٠٠(

)٦٠-٤٠٠(إلى )١٨٠-٥٠٠(

٤٤٠إلى -٣٢

٣) .Mi-٦،١SDi( إلى)Mi+٦،٠SDi(

))١٠٠(٦،٠+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٦،٠-٥٠٠(

)٦٠+٥٠٠(إلى )٦٠-٥٠٠(

٥٦٠إلى ٤٤٠

٤).Mi+٦،٠SDi( إلى)Mi+٨،١SDi(

))١٠٠(٨،١+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٦،٠+٥٠٠(

)١٨٠+٥٠٠(إلى )٦٠+٥٠٠(

٦٨٠إلى ٥٦٠

٤.)Mi+٨،١SDi( إلى)Mi+٣SDi(

))١٠(٣+٥٠٠(إلى ))١٠٠(٨،١+٥٠٠(

)٣٠٠+٥٠٠(إلى )١٨٠+٥٠٠(

٨٠٠إلى ٦٨٠



تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

فصل

أدنى جدا

أدنى

متعادل/متواسط

مرتفع

مرتفع جدا

نسبة مائوية على كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم التعليمية

التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  

تطيبقها في هذه القائمة الأتيةIntervalوبعد وجد المسافة 

٤.٢٤جدوال 

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

مائويةعددمسافة

٣٢٠٠٠-٢٠٠

٤٤٠٠٠-٣٢٠

٥٦٠٠٠-٤٤٠

٦٨٠٥٧٣-٥٦٠%

٨٠٠٦٢٧-٦٨٠%

١١١٠٠%

٤.٢٥جدوال

نسبة مائوية على كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم التعليمية

التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  أثر شهادة 

.بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

%73مرتفع  

27مرتفع جدا 

وبعد وجد المسافة 

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

مسافةرقم

١٢٠٠

٢٣٢٠

٣٤٤٠

٤٥٦٠

٥٦٨٠

عدد

أثر شهادة :المبحث الثالث

بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج



بين أداء مدرسى اللغة العربية مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير شهادة التأهيليةأثرلمغرفة 

Man(إستخدام الباحث التحليلية الإحصائية )Pedagogik(مؤهلين على كفائة التعليمية  Whitney(

أقل (لأن العينة في هذا البحث تتكون من إثنان وعشرين عينة وهي ذونببار امتريك ٥٧Uأو تجريب

.SPSS٢٢وليساهل على إيجاد حصول الملفات في هذا البحث ).من ثلاثين

أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  بالمدارس .١

.في تخطيط برنامج التعليميةالمتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج 

لمعرفة حصول النتائج بين مدرسى اللغة العربية مؤهلينو أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين في 

:التعليمية، تتصور حصول النتائج في القائمة الأتيةتخطيط برنامج

٤.٢٦جدوال 

نتائج كفاية مدرسى مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية مؤهلينو أداء مدرسى اللغة العربية غير 

مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية

مدرسى غير مؤهلينمدرسى مؤهلين مستجبين

١٥١٤٥

٢٥٢٤٩

٣٥٠٥٠

٤٥٠٤٠

٥٥٠٤٠

٦٥١٤٠

٥٧
https://ladymh٨٩.Files.wordpress.com/٢٠١١/uji-mannn-whitney١.pdf diakses tgl ١٨ November ٢٠١٩



٧٥٠٤٩

٨٥١٤٥

٩٤٩٤٠

١٠٤٩٤٩

١١٥٠٤٠

١٢٥٥٤٠

١٣٥٥٤٠

لمعرفة المقارنة بين مدرسى مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين على كفاية في تخطيط 

Man(برنامج التعليمية برنامح التعليمية لإستخدام الباحث تجريب  Whitney(تجريبU في تجريب

.أما فروضة كمثل الأتية٠٠، ٠٥%٩٥هذا البحث إستخداج هذ البحث مرحل الأهمية 

Ho:  ليس فرق أهمي فرق بين مدرس  مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين على

(كفاية في تخطيط برنامج التعليمية برنامح التعليمية .Ho:µ١=µ٢(

Ha: هناك فرق أهمي فرق بين مدرس  مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين

(على كفاية في تخطيط برنامج التعليمية برنامح التعليمية .Ha:µ١=µ٢(

≥حساب Uحساب أو U<جدوال Uإذا كان Hoأما معيار لقبول 

.٥٨همية المحسوبةمن نتيجة الأ>٠، ٠٥٠=αجدوال أو إستخدام الإحتمالية 

Man(تجريب (Uمن محاسبة التجريب  Whitney(  بإستخدانSPSS.وجد ٢٢

:الباحث الحصول كما يلى

٥٨
Fikri Lukiastuti, Dan muliawan Hamdani, Statistik No Parametris Aplikasinya dalam Bidang Ekonomi dan

Bisnis (yogyakarta : CAPS PT Buku Seru, ٢٠١٢), Hal ١٦٠



:في هذه القائمة الأنية

٤.٢٧جدوال

Test Statistics
b

perencanaan BA

Mann-Whitney U ٧.٥٠٠

Wilcoxon W ٧٣،٥٠٠

Z -٣،٥٥٤

Asymp. Sig. (٢-
tailed) -٣،٥٥٤

Exact Sig. [١)*٢-
tailed Sig.)]

.٠٠٠
a

a. Not corrected for ties.

b. Grouping Variable: Sertifikasi

a. Grouping Variable : فرقة

b. Not corected for ties.

=و اما المرحلة الأمية  المحسوبية  ٥،٧=حساب  Uمن القائمة التالية عرف أن نتائج 

ف ٢٥=جدوال  Uعرف أن %٩٥جدوال  في مرحلة الهمية Uإذا رأينا  ٠٠، ٠٠٠

U جدوال<U معناه ٥،٧>٢٥حساب لأوHo مردودHa مقبول، حتى إسنتنتج

الباحث أن هناك فوق أهمي بين كفاية  مدرسى مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين 

(على كفاية في تخطيط برنامج التعليمية برنامح التعليمية .Ho:µ١≠µ٢(

نتيجة )٠، ٠٥٠=α(وإذا كان الإستخدام الإختمالية  عرف أن نتيجة الإحتمالية  

مقبول، حتى إسنتتج Haمردود Hoمعناه ٠، ٠٠٠>٠، ٠٥٠ة المحسوبة  أو الأهمي

)µ٢≠Ha:µ١(الباحث أن هناك فروق أهمي بين كفية مدرسى تخطيط برنامج التعليمية 

لمعرفة أيهما أحسن بين مدرسى مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين على  

نامح التعليمية منظورة من النتئج الوسيطة بينهما في هذه كفاية في تخطيط برنامج التعليمية بر 

.القائمة الأتية



٤.٢٨جدوال

المقارنة بين مدرسى اللغة العربية مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين على كفاية في 

.تخطيط برنامج التعليمية برنامح التعليمية

فرقة الإحصائية

Std.

error

Std.

Deviation

لنتيجة ا

الوسيطة

فرقةجملة

مدرسى مؤهلين٢٢٦،٠٧٥١،٠١٨،٥٠١٣

النتائج

مدرسى غير ٢٦٩،٤١٥٩،١٤٠٩،٤١١٣

مؤهلين

ومدرسى غير مؤهلين ١٨،٥٠من هذه القائمة التالية عرف أن النتيجة  الوسيطة للمدرس مؤهلين 

الوسيطة للمدرس مؤهلين أكبر من ومن البيانات القائمة التالية منظور ة  أن النتيجة ٠٩،٠٤٠

النتيجة الوسيطة للمدرس غير مؤهلين حتى إستنتج الباحث أن مدرسى مؤهلين  احسن من كفاية 

.مدرسى غير مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية

ليسهل على المقارنة بين كفاية مدرسى مؤهلين و مدرسى غير )Grafik(وصنع البحث خط بيانى 

.برنامج التعليميةمؤهلين في تخطيط



أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  بالمدارس .٢

في إستيعاب المواد التعليميةالمتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج  

مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين في لمعرفة حصول النتائج بين مدرسى اللغة العربية مؤهلينو أداء

:إستيعاب المواد التعليمية،تتصور حصول لنتائج في القائمة الأتية

٤.٢٩جدوال

نتائج كفاية مدرسى مدرسى اللغة العربية مؤهلينو أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين في 

إستيعاب المواد التعليمية

مدرسى غير مؤهلينمدرسى مؤهلينمستجيبين

١٨٦٦٨٦٦

٢١٠٥٠١٠٥٠

٣١٠٠٣١٠٠٠

٤٧٨١٧٨١

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Guru Sertifikasi



٥١١٩٩١١١٠

٦١١٢٧١١٢١

٧١٢٣٨١٢١٣

٨٧٩٥٧٦٠

٩٩٥٨٩٤٥

١٠١١٠٧١١٠١

١١٤٧٥٤٧٢

١٢١٠٩٣١٠٨٢

١٣١١٦٤١١٥١

لمعرفة المقارنة بين مدرسى مؤهلين  و أداء مدرسى اللغة العربية الذين غير مؤهلين على كفاية  

Man(إستيعاب المواد التعليمية، إسنخدام الباحث تجريب  Whitney(U. في تجريب هذا

أما فروضه كمثل ٠٥٠،٠والإحتمالية %٩٥البحث إسنخدام الباحث مرحلة الأهمية 

:الأتية

Ho: ليس فرق أهمي فرق بين مدرسى  مؤهلين و أداء مدرسى غير مؤهلين في إستيعاب

.المواد التعليمية

)Ho:µ١=µ٢(

Ha:  هناك فرق بين كفاية  مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية الذين غير مؤهلين على

(كفاية في تخطيط برنامج التعليمية برنامح التعليمية .Ha:µ١=µ٢(



Uحساب أو U<جدوال Uإذا كان Hoإذا أما معيار لقبول Hoأما معيار للقبول  

>٠، ٠٥٠=αجدوال أو إستخدام الإحتمالية ≥حساب 

.من نتيجة الأهمية المحسوبة

=αحساب أو إستخدام الإحتمالية U>جدوال Uإذا كان Haأما معيار للقبول  

.من نتيجة الأهمية المحسوبة>٠، ٠٥٠

Manتجريب (Uمن محاسبة  تجريب  Whitne(  بإستخدانSPSS.وجد الباحث الحصول ٢٢

:كما يلى

:في هذه القائمة الأنية

Score

١٣.٥٠٠Man Whitney U

٧٩,٥٠٠Wilocoxon W

-٣,١٥٩Z

,٠٠٢Asymp. Sig. (tailed)

,٠٠١bExact Sig. [١)*٢-tailed Sig.)]

a.Grouping Variable : فرقة

b.Not corected for ties.

%٩٥وأما مرحلة الأهمية ٥،١٣=حساب الذي وجد Uمن القائمة الىتالية عرف أن نتائج  

Haمردود  Hoمهناه ٥،١٣>٢٥حساب أو >جدوال ٢٥U-جدوال Uعرف أن 

مقبول، حتى إستنتج الباحث  أن هناك فرق أهمي بين مدرس  مؤهلين و أداء مدرسى اللغة العربية 

)µ٢≠Ho:µ١(ادة التـهيلية في إستيعاب المواد التعليمية  الذين لم يحصل على الشه



نتيجة  الأاهمية >٠، ٠٥٠=α(وإذا كان إستخدام الإحتمالية عرف أن نتيجة الإحتمالية 

مقبول ، حتى إستنتج  الباحث  Haمردودة  و Hoمعناه  ٠، ٠٠٢>٠، ٠٥٠المحسوبة  أو 

)µ٢≠Ha:µ١.ي إستيعاب المواد التعليميةأن هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسى لإ

لمعرفة أيهما أحسن  بين مدرسى مؤهلين و غير مؤهلين على كفاية مدرسى في إستيعاب المواد 

التعليمية منظورة من النتيجة الوسيطة بينهما في هذه القائمة الأتية

يعاب المواد التعليميةالمقارنة بين النتيجة الوسيطة كفاية مدرسى مؤهلين ووغير مؤهلين في إست

فرقة الإحصائية

Std.

error

Std.

Deviation

النتيجة 

الوسيطة

فرقةجملة

مدرسى الذي ٣٣٨١٢٠،١٣٦،١٢١٣

النتائجمؤهلين

مدرسى الذي  ٣٨٨٢٨٦،١٤٦،١٠١٣

غير مؤهلين

٣٦،١٠مؤهلين  غير ٣٦،١٢من هذه القائمة التألية عرف أن النتيجة الوسيطة للمدرس  مؤهلين 

ومن بيانات لقائمة التالية منظورة أن التنيجة الوسيطة للمدرس مؤهلين أكبر من النتيجة الوسيطة 

للمدرس غير مؤهلين حتى إستنتاج الباحث أن مدرسى مؤهلين أحسن من كفاية مدرسى غير مؤهلين 

المقارنةبين كفاية ليسهل على )Grafik(في إستيعاب المواد التعليمية وصنع الباحث خط بيانى 

.مدرسى مؤهلين و مدرسىى غير مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية

٤.٣٠جدوال

مدرسى مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية



٤.٣١جدوال 

كفاية مدرسى غير مؤهلين في إستيعاب المواد التعليمية

أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  .٣

التنفيذ التعليمية فيبالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج 

.التعليمية

لمعرفة حصول النتائج بين مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين في التنفيذ التعليمية، تتصور حصول 

:القائمة الأتيةالنتائج فل 
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٤.٣٢جدوال

نتائج كفاية مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين في تنفيذ الدرس

مدرسى الذي غير مؤهلينمدرسى مؤهلينمستجيبين

١١٣١١

٢١٤١٢

٣١٢١٢

٤١٣١٢

٥١١١١

٦١٣١٣

٧١١١١

٨١٢١١

٩١٣١٣

١٠١٣١٢

١١١٢١١

١٢١٤١٢

١٣١١١٢

لمعرفة المقارنة بين مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين  على الكفاية في الأداء أو إدارة 

Manالتعليمية لإستخدم الباحث تجريب   Whitney تجريبU. في تجربي هذا



أم فروضه كمثل ٠، ٠٥٠والإحتمالية %٩٥البحث إستخدم الباحث مرحلة الأهمية  

:الأتية

Ho:  مؤهلين وغير مؤهلين على الكفاية في الأداء أو ليس فرق أهمي فرق بين مدرس

)µ٢=Ho:µ١.(الإدارة التعليميىة

Ha: هناك فرق بين كفاية  مدرس  مؤهلين وغير مؤهلين على الكفاية في الأداء أو الإدارة

(التعليميىة .Ha:µ١=µ٢(

جدوال U≥حساب Uحساب أو U<جدوال  Uإذا كان Hoأما معيار لقبول 

.من نتيجة الأهمية المحسوبية<٠٥٠،٠=αأو إستخدام الإحتمالية  

حساب أو إستخدام الإحتمالية ، نتيجة U>جدوال Uإذا كان Haأما معيار 

.نتيجة الأهمية المحسوبية>٠٥٠،٠=αالإحتمالية 

Mannتجريب (Uمن محاسبة تجريب  Whitney( بإستخدامSPSS وجد الباجث الحصول  ٢٢

:كما في هذه القائمة الأتية

Score

٢٣٠٠٠Man Whitney U

٨٩,٠٠٠Wilocoxon W

-٢, ٤٦٢Z

, ٠١٤Asymp. Sig. (tailed)

,٠١٣bExact Sig. [١)*٢-tailed Sig.)]

a. Grouping Variable : فرقة

b. Not corected for ties.

إذا رأينا ٠١٤،٠٠=وأما مرحلة٢٣=حساب Uمن القائمة التالية عرف أن نتائج 

U عرف أن %٩٥جدوال في مرحلة الأهميةUف ٢٥=جدوالU جدوال<U



مقبول، حتى إستنناج الباحث أن هناك فرق Haمردود Hoمعناه ٢٣>٢٥حساب أو 

(أهمي بين كفاية مدرسى مؤهلين ومدرسى غير مؤهلين في الأداء أو إدارة التعليمية .Ho:

١µ≠٢µ(

نتيجة >)٠٥٠،٠=α(وإذا كان إستخدام الإحتمالية عرف أن نتيجة الإحتمالية 

مقبول، حتى إستنتاج Haمردود و oHoمعناه ٠، ٠١٤>٥٠،٠الأهمية المحسوبة أو 

(الباحث أن هناك فرق أهمي بين كفية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمي .Ha:١µ≠٢µ(

رسى مؤهلين وغير مؤهلين على مفلية مدرسى في الأداء أو لمعرفة أيهما أحسن بين مد

.الإدارة التعليمية منظورة من النتيجة الوسيطة بينهما في هذه القائمة الأتية

٤.٣٣جدوال

.المقارنة بين النتيجة الوسيطة كفاية مدرسى  مؤهلين وغير مؤهلين  في تنفيذ التدريس

.فرقة الإحصائية

Std.

error

Std.

Deviation

النتيجة 

الوسيطة

فرقةجملة

مدرسى مؤهلين٤٢٣،٣٤١٦٧،١٤٤٦٤،١٦٩١١٣

النتائج مدرسى غبر ٣١٩،٣٤٨٢٢،١١٣٠٩،١٥٩١٣

مؤهلين

ومدرسى الذي ٦٤،١٦٩١من هذه القائمة التألية عرف أن النتيجة الوسيطة للمدرس مؤهلين 

منظورة  أن النتيجة الوسيطة للمدرس الذي ومن بيانات القائمة التالية٠٩،٠١٥٩غير مؤهلين 

مؤهلين  أكبر من النتيجة الوسيطة للمدرس غير مؤهلين أحسن من كفاية غير مؤهلين في الأداء 

.أو إدارة التعليمية

ليسهل على المقارنة بين كفاية مؤهلين وغير مؤهلين في )Grafik(وصنع الباحث خط بيانى 

.الأداء أوإدارة التعليمية

٤.٣٤جدوال 

كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ الدرس



٤.٣٥جدوال

كفاية مدرسى غير مؤهلين في تنفيذ الدرس

أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  بالمدارس .٤

.في تقويم حصول التعليميةالمتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

لمعرفة حصول النتائج بين مؤهلين وغير مؤهلين التأهيلية في تقويم حصول التعليمية، تتصور 

:حصول النتائج في القائمة الأتية

٤.٣٦جدوال 
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.نتائج كفاية مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين  في تقويم حصول التعليمية

مدرسى الذي غير مؤهلينمدرسى مؤهلينمستحسين

١٨٦٦٨٦٦

٢١٠٥٠١٠٥٠

٣١٠٠٣١٠٠٠

٤٧٥١٧٥١

٥١١٩٩١٠٩٥

٦١١٢٧١١١٢

٧١٢٣٨١١٠١

٨١١٦٤١١٦٤

٩٧٩٥٧٩٥

١٠٩٥٨٩٥٨

١١١١٠٧١١٠٥

١٢٤٧٨٤٥٤

١٣١٠٩٣١٠٠٠

لمعرفة المقارنة بين مدرسى مؤهلين ومدرسى الذى غير مؤهلينعلى الكفاية في تقويم 

Mannتجريب (حصول التعليمية إستخدام الباحث  Whitney( تجريبU. في تجريب

أما فروضه  ٠٥٠،٠والإحتمالية  %٩٥هذا البحث إستخدم الباحث مرحلة مرحلة الأهمية  

.كمثل الأتية



Ho:ين مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين على الكفاية في تقويم  حصول ليس هناك فرق ب

:التعليمية  Ho١µ≠٢µ(

Ha: هناك فرق مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين على الكفاية في تقويم حصول التعليمية

) .Ho:µ١≠µأما معيار لقبول .)٢Ho إذا كانUجدوال>U حساب أوU

من نتیجة الأھمیة <٠٥٠،٠=αجدوال أو إستخدام الإحتمالية U≥حساب 

.المحسوبة
حساب أو إستخدام الإحتمالية  U>جدوال Uلقبول إذا كان Haأما معیار 

α=نتيجة الأهمية المحسوبة>٠٥٠،٠.

Mannتجريب (Uمن محاسبة تجريب  Whitney( بإستخدامSPSSوجد ٢٢

:الباحث الحصول كما في هذه القائمة الأتية

Score

٢٣٠٠٠Man Whitney U

٨٩,٠٠٠Wilocoxon W

-٢, ٤٦٢Z

, ٠١٤Asymp. Sig. (tailed)

,٠١٣bExact Sig. [١)*٢-tailed Sig.)]

a. Grouping Variable : فرقة

b. Not corected for ties.

=وأما مرحلة الأهمية المحسوبة  ٥،٢٣=حساب  Uمن القائمة التالية عرف أن نتائج 

Uف ٢٥=جدوال Uعرف أن %٩٥جدوال في مرحلة الأهمية Uإذا رأينا ٠١٥،٠

مقبول، حتى إستنتاج Haمردود و Hoمعناه  ٥،٢٣>٢٥حساب أو >جدوال 

(الباحث أن هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية .Ha:µ١≠

µ٢(

لمعرفة أيهما أحسن بين مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين على كفاية  مدرسى في تقويم حصول 

:التعليمية منظور من النتيجة الوسيطة بينهما في هذه القائمة الأتية



٤.٣٧جدوال

.المقارنة بين النتيجة الوسيطة كفاية مدرسى مؤهلين و غير مؤهلين  في تقويم حصول التعليمية

Std.

error

Std.

Deviation

النتيجة 

الوسيطة

فرقةجملة

مدرسى ٤٢٣،٣٤١٦٧،١٤٤٦٤،١٦٩١١٣

النتائجمؤهلين

مدرسى ٣١٩،٣٤٨٢٢،١١٣٠٩،١٥٩١٣

غير مؤهلين

ومدرسى غير ١٨،٧٩٣من هذه القائمة التالية عرف أن النتيجة الوسيطة  للمدرس مؤهلين  

التالية منظورة  أن النتيجة الوسيطة للمدرس مؤهلين ومن بيانات القائمة ٠٦٦١، ٩١مؤهلين  

.وغير مؤهلين حتى إستنتج الباحث أن مدرسى مؤهلين وغير مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

ليسهل على المقارنة بين كفاية مدرسى مؤهلين وغير )Grafik(وصنع  الباحث خط بينانى 

.مؤهلين  في الأداء أو الإدارة التعليمية

٤.٣٨جدوال 

كفاية مدرسى مؤهلين في تقويم حصول التعليمية



٤.٣٨جدوال 

كفاية مدرسى غير مؤهلين في تقويم حصول التعليمية

مناقشة البحث:المبحث الرابع  

أن الشهادة التأهيلية تؤثر إلى أداء مدرس اللغة العربية كما تتصور في الإجابة المحصولة من 

:ل الأتيةأسؤلة البحث الثلاثة كمث

:أداء مدرسىى اللغة العربية مؤهلين.١

الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية)١

أن مدرسىين مؤهلين في مدينة بتو ومدينة مالانج لمستوى المتوسطة كلمهم لهم كفاية 

:مرتفع جدل في تخطيط برنامج التعليمية كما تتصور في هذا الجدوال
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٤.٣٩جدوال 

كفاية مدرسى مؤهلين في تخطيط برنامج التعليميةتعيين الفصول عل ى حسب نتائج  

فصلمائويةعددمسافةرقم 

أدنى جد٤،٢٢٠٠-١١٤

أدنى٨،٣٠٠٠-٢٤،٢٢

متعادل/متوسط٢،٣٩٠٠-٣٨،٣٠

مرتفع٦،٤٧٠٠-٤٢،٣٩

مرتفع جدا%٥٦١١١٠٠-٥٦،٤٧

%١١١٠٠عدد

الإستيعاب على المواد التعليمية)٢

مدرسىين مؤهلين  في مدينة باتو ومدينة مالانج لمستوى المتواسطة الإسلامية من أن 

فى المائة  منهم لهم %٤٥أو ٥في المائة لهم كفاية مرتفعة، و %٥٦أو ٦مدرس ١٣

مرتفعة جدا في إستيعاب المواد التعليمية

٣.٣٩جدوال 

اب التعليميةتعيين الفصول عل ى حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين في إستيع

فصلمائويةعددمسافةرقم 

أدنى جد٣٠٠-١٠

أدنى٦٠٠-٢٣

/متوسط٩٠٠-٣٦



متعادل

مرتفع%١٢٦٥٥-٤٩

مرتفع جدا%١٥٧٤٥-٥١٢

%١٣١٠٠عدد

الكفاية في تنفيذ التدريس.)٣

الإسلامية لمستو ى المتواسطة .أن مدرسىين مؤهلين  في مدينة باتو ومدينة مالانج

منهم لهم مفاية %٣٦أو ٤٤منهم لهم كفاية مرتفعة، و %٦٤مدرس أو ١٣من 

:مرتفعة جدا في تنفيذ التدريس، كما تتصور في هذا الجدوال

٤.٤٠جدوال

.تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ التدريس

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جد٨٠٠٠٠-١٥٥

أدنى١١٠٠٠٠-٢٨٠٠

متعادل/متوسط١٤٠٠٠٠-٣١١٠٠

مرتفع%١٧٠٠٧٦٤-٤١٤٠٠

مرتفع جدا%٢٠٠٠٦٣٦-٥١٧٠٠

%١٣١٠٠عدد

الكفاية في تقويم حصول التعليمية).٤



٥مدرس ١٣أن مدرسىين مؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج  لمستوى المتواسطة من 

منهم لهم كفاية مرتفعة جدا في تقويم %٥٥كفاية مرتفعة و أو منهم لهم  %٤٥أو 

:حصول التعليمية، كما تتصور في هذا لبجدوال

٤.٤٠جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين  في تقويم حصول التعليمية

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جد٣٢٠٠٠-١٢٠٠

أدنى٤٤٠٠٠-٢٣٢٠

/متوسط٥٦٠٠٠-٣٤٤٠

متعادل

مرتفع%٦٨٠٦٤٥-٤٥٦٠

مرتفع جدا%٨٠٧٥٥-٥٦٨٠

%١٣١٠٠عدد

أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين  .٢

الكفاية في تخطيط برنامج التعليمية).١

أن مدرسىين غير مؤهلين في مدينة بتو ومدينة مالانج لمستوى المتوسطة  الإسلامية كلهم لهم  

:كفاية مرتفع جدل في تخطيط برنامج التعليمية كما تتصور في هذا الجدوال

٤.٤١جدوال 

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية



فصلمائويةعددمسافةرقم 

أدنى جد%٤،٢٢١١-١١٤

أدنى٨،٣٠٠٠-٢٤،٢٢

متعادل/متوسط٢،٩٣٠٠-٣٨،٣٠

مرتفع٦،٤٧٠٠-٤٢،٣٩

مرتفع جدا%٥٦١٠٩٩-٥٦،٤٧

%١٣١٠٠عدد

الإستيعاب على المواد التعليمية).٢

أن مدرسىين غير مؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج لمستوى المتواسطة الإسلامية

فى المائة  منهم لهم %٤٥أو ٥في المائة لهم كفاية مرتفعة، و %٥٦أو ٦مدرس ١٣من 

مرتفعة جدا في إستيعاب المواد التعليمية

٤.٤٢جدوال

تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين في إستيعاب التعليمية

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جد٣٠٠-١٠

أدنى٦٠٠-٢٣

متعادل/متوسط%٩٢١٨-٣٦

مرتفع%١٢٨٧٣-٤٠

مرتفع جدا%١٥١٩-٥١٢

%١٣١٠٠عدد



الكفاية في تنفيذ التدريس).٣

لمستو ى المتواسطة .أن مدرسىين غير مؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج

منهم لهم %٣٦أو ٤٤منهم لهم كفاية مرتفعة، و %٦٤مدرس أو ١٣الإسلامية من 

:مفاية مرتفعة جدا في تنفيذ التدريس، كما تتصور في هذا الجدوال

٤.٤٣جدوال

.تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين في تنفيذ التدريس

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جد٨٠٠٠٠-١٥٠٠

أدنى١١٠٠٠-٢٨٠٠

/متوسط١٤٠٠٠٠-٣١١٠

متعادل

مرتفع%١٧٠٠٩٨٢-٤١٤٠٠

مرتفع جدا%٢٠٠٠٢١٨-٥١٠٠

%١٣١٠٠عدد

الكفاية في تقيم حصول التعليمية).٤

مدرس ١٣أن مدرسىين غير مؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج  لمستوى المتواسطة من 

منهم لهم كفاية مرتفعة جدا في تقويم %٥٥منهم لهم كفاية مرتفعة و أو %٤٥أو ٥

:التعليمية، كما تتصور في هذا لبجدوالحصول 

٤.٤٤جدوال



تعيين الفصول على حسب نتائج كفاية مدرسى مؤهلين  في تقويم حصول التعليمية

فصلمائويةعددمسافةرقم

أدنى جد٣٢٠٠٠-١٢٠٠

أدنى٤٤٠٠٠-٢٣٢٠

/متوسط٥٦٠٠٠-٣٤٤٠

متعادل

مرتفع%٦٨٠١٠٧٣-٤٥٦٠

مرتفع جدا%٨٠٠٣٢٧-٥٦٨٠

%١٣١٠٠عدد

أثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية مؤهلين وغير مؤهلين  بالمدارس .٣

المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

من البيانات والنتائج المحصولة من المتغييرات الأربعة في القائمة التالية إستنتاج الباحث أن  

مدرسىين الذي حصل عل الشهادة التأهيلية مدينة باتو ومدينة مالانج على المستوى كفاية  

.المتواسطة الإسلامية أحسن وأعلى من مدرسىين غير مؤهلين في الكفائة التعليمية

النتيجة الوسيطة.١

أن مدرسىين مؤهلين أحسن و أعلى من مدرسىين غير مؤهلين في تخطيط برنامج التعليمية )١

ومدرسىين ١٨،٥٠من النتيجة الوسيطة بينهما مدرسىين مؤهلينلهم النتيجة الوسيطة منظورة 

٠٩،٠٤١غير مؤهلين 

أن مدرسىين حصلوا على لشهادة التأهيلية أحسن من مدرسىين  غير مؤهلين في إستيعاب )٢

٣٧٦،١٢المواد التعليمية منظورة من النتيجة الوسيطة بينهما مدرسىين مؤهلين لهم النتيجة 

.٣٦،١٠ومدرسىين غير مؤهلين



أن مدرسىين مؤهلين أحسن من مدرسىين غير مؤهلين  في التنفيذ التدريس منظورة من )٣

و مدرسىين غير ١٦٩١، ٦٤النتيجة الوسيطة بينهما مدرسىين مؤهلين لهم النتيجة الوسيطة 

.١٥٩، ٠٩مؤهلين الشهادة التأهيلية 

مؤهلينفي تقويم حصول التعليمية منظور من أن مدرسىين مؤهلين أحسن من مدرسىين )٤

.٩١،٦٦١و مدرسىين  غير مؤهلين ١٨،٦٩٣النتيجة  الوسيطة 

المرحلة الأهمية.٢

بين مدرسىين مؤهلين ومدرسىين الذين غير مؤهلين )≠١µ:Hα(فرق أهمي 

U)Mannمنظورة من تجريب   Whitney( أما معيار لقبول %٩٥والمرحلة الأهميةHo  إذا

αحدودو أو إستخدام الإحتمالية  Uحساب  Uحساب أو U<جدوال Uكان 

حساب أو >جدود Uإذا كان Hαمن نجيجة الأهمية المحسوبة لقبول <٠٥٠،٠=

.نتيجة الأهمية المحسوبة>α٠٥٠=الإستخدام الإحتمالية  نتيجة الإحتمالية

مدرسىين غير مؤهلين  في تخطيط برنامج هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسىين مؤهلين و )١

٠، ٠٠٠=وأما مرحلة الأهمية المحسوبة ٥،٧=حساب Uالتعليمية عرف أن نتائح 

ف جدوال ٢٥=جدوال Uعرف أن %٩٥جدوال  في مرحلة الأهمية Uإذا رأين 

<U معناه ٥،٧>٢٥حساب  أوHOO مردود وHa مقبول، حتى إستنتاج

أهمي بين كفاية مدرسى الذين حصل على الشهادة التأهيلية الباحث أن هناك فرق

).١µ≠١µ:Ha(ومدرسى الذين غير مؤهلينفي تخطيط برنامج التعليمية 

>)٠، ٠٥٠=α(وإذا كان إستخدام الإحتمالية عرف أن التنيجو الإحتمالية

Haمردود و HOمعناه ٠٠٠،٠>٠٥٠،٠نتيجة الأهمية المحسوبية  أو

ول، حتى إستنتاج الباحث أن هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسى في تخطيط برنامج مقب

)٢µ≠ ١µ(:التعليمية 

هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسىين مؤهلين ومدرسىين غير مؤهلين في إستيعاب المواد )٢

=وأما المرحلة الأهمية المحسوبة ٥،١٣حساب الذي وجد Uالتعليمية عرف أن نتائج 

=جدوال Uعرف أن %٩٥جدوال في مرحلة الأهمية Uإذا رأينا ٠٠، ٠٠٢

٢٥U جدوال<U معناه ٥،١٣>٢٥حساب أوHO مردود وHa



مقبول، حتى إستنتاج الباحث أن هناك فرق أهمي بين كفاية  مدرسى ومدرسى غير 

وإذا كان إستخدام ).٢µ≠١µ:HO.مؤهلين  في إستيعاب المواد التعليمية

نتيجة الأهمية المحسوبية أو >)٠٥٠،٠=α(الإجتمالية عرف أن نتيجة الإحتمالية 

مقبول،حتى الإستنتاج الباحث أن Haمردود و HOمعناه ٠، ٠٠٢>٠، ٠٥٠

(هناك فرق بين كفاية مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية .Ha:١µ≠١µ.(

هناك فرق أهمي بين كفاية مدرسىين مؤهلينومدرسىين الذين لم يحصلوا على الشهادة )٣

١٤=وأما مرحلة ٢٣=حسب Uالتأهيلية في تنفيذ التدريس عرف أن نتائج 

٢٥=جدوالUعرف أن %٩٥جدوال في مرحلة الأهمية  Uإذا رأين ٠١٤

مقبول، Haمردود و HOمعناه ٢٣>٢٥حسب U>جدوال Uف 

حتى إسنتتاج الباحث أن هناك فرق أهمي بين مفاية مدرسى مؤهلين ومدرسى غير 

(مؤهلين في تنفيذ التدريس .HO:١µ≠١µ.(

نتيجة )٠، ٠٥٠=α(وإذا كان الإستخدام الإحتمالية عرف أن  نتيجة الإحتمالية 

ول، حت مقبHaمردود و HOمعناه ٠١٤،٠>٠٥٠،٠الأهمية المحسوبة  أو 

(إستنتاج الباجث  أن هناك فرق بين كفاية مدرسى في تنفيذ التدريس .Ha:١µ

≠٢µ.(

هناك فرق أهمي بين كفاية المدريسن مؤهلين غير مؤهلين في تنفيذ التدريس عرف أن )٤

Uإذا رأينا .٠١٥،٠=وأما المرحلة الأهمية المحسوبة ٥،٢٢=حسب Uنتائج 

جدوال Uف ٢٥–جدوال Uعرف أن %٩٥جدوال في مرحلة الأهمي 

<U معناه ٥،٢٣>٢٥حسب أوHO مردودHa مقبول، حتى

إستنتاج الباحث هناك فرقأهمي بين قدرة لمدرس مؤهلين  ومدرسى غير مؤهلين في 

(تقويم حصول التعليمية .Ho:١µ≠٢µ.(

>)٠٥٠،٠=α(عرف أن نتيجة الإحتمالية وإذا كان إستخدام الحتمالية

مقبول، Haمردود و Hoمهناه ٠١٥،٠>٠٥٠،٠نتيجة الأهمية المحسوبة أو 

.حتى إستنتج الباحث أن هناك فرق بين قدرة مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية

))Ha:١µ≠٢µ.(



:وجمع البينات تتصور كما في هذه جدولين

ين  و مدرسى غير مؤهلينفرق بين مدرسى مؤهل

Man Whitney تجريبU ٩٥الإحتمالية مرحلة الأهمية%

<٠٠٠،٠أو ٠، ٠٥٠≤٢٥٠٠٠،٠<٥،٧أو ٢٥≤٥،٧

٠٥٠،٠

<٠٠٢،٠أو ٠، ٠٥٠≤٢٥٠٠٢،٠<٥،١٣أو ٢٥≤٥،١٣

٠٥٠،٠

<٠٠٢،٠أو ٠، ٠٥٠≤٢٥٠٠٢،٠<٢٣أو ٢٥≤٢٣

٠٥٠،٠

<٠١٥،٠أو ٠، ٠٥٠≤٢٥٠١٥،٠<٥،٢٣أو ٢٥≤٥،٢٣

٠٥٠،٠

من هذه البيانات التالية سيتعرف أن الشهادة التأهيلية تئثر في ترقية أداء مدرس اللغى 

العربية بمدينة باتو ومدينة مالانج على المستوى المتواسطة الإسلامية  في تعليم اللغة العربية 

.بمدينة يابو و مدينة مالانج.على حد كفاية التعليم

كفاية مدرسى في تخطيط برنامج التعليمية.١

التخطيط في برنامج التعليمية من إحدى الكفاءات التعليمية بمدينة باتو  لابد 

التخطيط في التعليم  على الأقل .للمدرس إن يملكها، التى ترتكز في أداء التعليمية

الأساسية، يشتمل على ثلاثة مجلات ، وهو معرفة الإحتياجات، وترتمز الكفاءات 

.وترتيب برننامج التعليمية

كفايات مدرسى في إستيعاب المواد التعليمية.٢



المواد التعليمية هو المحتوى التعليمية الذي نرغب في تعليمه للطلاب بغرض تحقيق 

وهى مضمون  الذي يتعلمه الكلاب في .أهداف تعليمية معرفية أو مهارية أو وجدانية

٥٩.علم ما

مة أن المواد التعليمية هى مجموعة الخيرات التربوية والحقائق  وقال رشدي احمد طعي

�Â¢��ǶǿƾǼǟ�ƢȀƬȈǸǼƫ�®ǂȇ�ŕǳ¦�ǶȈǬǳ¦Â�©ƢǿƢš ȍ¦Â�Ƣđ�§ Ȑǘǳ¦�ƾȇÂǄƫ�ȄƳǂȇ�ŕǳ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦Â

� ȂǓ�ǶŮ�ǲǷƢǰƬǳ¦�ǲǷƢǌǳ¦�ȂǸǼǳ¦�ǪȈǬŢ�» ƾđ�ƢǿƢȈǣ�ǶǿƢǈǯ¦�®ǂȇ�ƨȈǯǂū¦�©¦°ƢȀŭ¦

٦٠.الأهداف المقرر  في المنهج

.٦١في تنفيذ التدريس كفاية مدرسى.٣

هناك في الميدان التعليمية من المعلمين من يعتمد على إلقاء المعلومات فصيرة ثم 

يطلب من الطلاب ترديدها أو تكررات، ومنهم من يشرح المعلومات في تواصل 

مستمر حتى ينتهى وقت الدرس، ومن من يشرح مستخدما السبورة الطباشرة في 

كما أن منهم من يعتمد على .كار وكتابتها الخلاصاتتوضيح الأفكار، ورسم الأف

المناقشة المستمرة والحوار الدائم مع الطلاب، ومنهم أيضا من يستعمل وسائل 

.تعليمه في أثناء عمله، ومنهم من ليس كذالك

.كل هذه الإخالافات بين هؤلاء المعلمين يشير إلى ما يسمى بطرائق  التدريس

¢�©¦̄�ƪ ǳ¦±ƢǷÂ�ƪ ǻƢǯ�ƢĔƜǧ همية خاصة بالنسبة لعملية التدريس، ولقد أى الإهتمام

٦٢.المعلم الناجح هو إلا طريقة ناجحه"إلى الإنتشار القول بأن 

وبالفعل إن للطريقة التعليمية دور مهم فلى تدريس مادة من المواد الدراسية، وذالك 

لأن نجاج التدريس من حيث الوصول إلى الأهداف المنشورة تتوقف في صلاحية 

بل، قد تكون الطريقة أهم من المادة ومدرسى،مهم جودة .الطريقة المستخدمة له

ا الطريقة المناسبة قد لايؤدي إلى بلوغ المادة وكثرة علوم مدرسى إذا لم  تصاحبه

Ƣđ�śǬǗƢǼǳ¦�ŚǤǳ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ȄǸǴǠŭ�©ƢƦȇ°ƾƬǳ¦�©¦°Âƾǳ¦��².عبد الرحمن إبراهيم الفوزان ولأخرون Â°®(الجانب النظار ٥٩

١١١.ص.ه١٣٢٣دون مدينة، مئسسة الوقف الإسلامي ، 
٦٠ƨǨǫƢưǳ¦Â�¿ȂǴǠǳ¦Â�ƨȈƥŗŭ¦�ƨȈǷȐǇȍ¦�ƨǬǘǼŭ¦�©¦ȂǌǼǷ��ƢȀƦȈǳƢǇ¢�Â�ǾƴǿƢǼǷ��Ƣđ�śǬǗƢǼǳ¦�ŚǤǳ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�ǶȈǴǠƫ��ƨǸȈǠǗ�ƾŧ¢�Äƾǋ°–١٩٨٩،٩الرباط -إسبوك

.٨١.ص)٢٠١١مطببعة الجامعة الإسلامية الحكومية مولانا مالك إبراهيم ،:مالنج (نحو إعدد مدرس اللغة العربية الكفء أوريل بحر الدين، مهارات التدريس ٦١

١٠٠ص )م٢٠٠٠دار النشر الدولى، :الریاض(٢یس عبد الرحمن قندیل، التدریس وإعداد المعلم، ط 
٦٢



وهذا ليس بمعنى إهمال أهمية المادة ومدرسى، لأنه لافائدة كذالك للطريقة .الأهداف

.الممتازة مع عدم وجود مدرسى والمادة

كفاية مدرسى في تقويم حصول التعليمية.٤

إن الهدف الأساسى الذي تسعى عملية التعليم والتعليم إلى تحقيقه، هو 

إحداث التعلم، أي المتغيرات المرغوب في سلوك المتعلم، وهذه العملية في الواقع 

تحتاج بصورة مستمرة إلى إتخاذ قرارات حول جواتبها، والتقويم هو العملية التى 

.تساعدنا على إتخاذ تلك القرارات

وقد وواصلات أيضا الشهادة التأهيلية إلى أهدافها لأان إحدى الأهداف من 

٢٠٠٥سنة ١٤التأهيلية هى ترقية أداء مدرسى كما في القنونات نمرة الشهادة

:أما تلك القنونات لها ثلاث وظائف أولا.عن مسألة مدرسى والحاضر

لترقية و مصلحة :ثلاثا.لترقية أداء مدرسىين :الأساس القنوني للمدرس، ثانيا

٦٣.جميع مدرسىين

.التأهيلية؟ لأن مدرسى مؤهلينلماذا الشهادة التأهيلية تئثر إلى الشهادة 

لابد للمدرس مؤهلين أن يصنع المواد التعليمية الكاملة لأن المواد التعليمية .١

.سوف يفتش وزارة الشئون التربوية عل إكمالها

٢.ƨȇȂƥŗǳ¦�ÀȂƠǌǳ¦�Ƣē°¦±Â�Ƣǿ�©®¢�Äǀǳ¦�ƲǷƢǻŐǳ¦�ǞƦƬȇ�À¢�śǴǿƚǷ�² °ƾǸǴǳ�ƾƥ�ȏ.

ئما ليراقي عل غتقان مدرسى على كفاية وأيضا أرسالت وزارة الشئون التربوية دا.٣

.التعليمية

وللمدرس مؤهلين أيضا أن يملك الفرقة التعليمية على حسب المواد التعليمية .٤

Ƣđ�ǶǴǟ�Äǀǳ¦.

.٦٤وأيضا رئيس مدرسىة دائما يفتنش على أداء المدارس.٥

٦٣ Mansur Muli h, Sertifikasi guru menuju profesoalisme pemdidik (Jakarta: PT Bumi Aksara, ٢٠٠٧),
hlm ٧

٦٤
.ھذه البیانات معرفة من مقابلة الباحث إلى رئیس مدرسى





الفصل الخامس

ملخص نتائج البحث.أ

التدريس اللغة العربية كما تتصور في الإجابة أن الشهادة التأهيلية تئثر إلى أداء 

:المحصولة

أداء مدرسى اللغة العربية المؤهلين.١

أن المدرسىين المؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج لمستوى المتواسطة الإسلامية  )١

.كلهم لهم كفاية مرتفة  جدا في تخطيط برنامج التعليمية

أن المدرسىين المؤهلين فى مدينة باتو ومدينة مالانج لمستوى المتواسطة الإسلامية )٢

%٤٥أو ٥فى المائة منهم لهم كفاية مرتفعة، و %٥٥أو ٦مدرس ١٣من 

.فى المائة منهم لهم كفاية مرتفعة جدا في إستيعاب المواد التعليمية

%٦٤أو ٧أو١٣من أن مدرسىين مؤهلين  في مدينة باتو ومدينة مالانج )٣

منهم لهم كفاية مرتفعة جدا في تنفيذ جدا %٣٦أو ٤منهم لهم كفية مرتفعة و 

.في تنفيذ التدريس

أن المدارسين مؤهلين في مدينة باتو ومدينة مالانج لمستوى المتواسطة الإسلامية )٤

منهم لهم %٥٥أو  ٦منهم لهم  كفاية مرتفعة و %٤٥مدرس  أو ١٣من 

.ة جدا في تقويم حصول التعليميةكفاية مرتفع

أداء مدرسى اللغة العربية غير مؤهلين.٢

١٣أن مدرسىين غير مؤهلين  في مدينة باتة و مالانج المتواسطة الإسلامية من )١

منهم لهم كفية %٩٩أو ١٠منهم لهم كفية  أدنى جدا، و %١مدرس أو 

المرتفع جدا في تخطيط برنامج التعليمية

١٣ في مدينة باتة و مدينة مالانج المتواسطة الإسلامية من أن مدرسىين مؤهلين)٢

منهم %٧٣أو ٨منهم لهم كفية متواسة  متعادلة و %١٨أو %٢مدرس أو 

منهم له كفاية مرتفعة جدا في لإستبعاب المواد %٩أو ١لهم كفاية مرتفعة و 

.التعليمية



تواسطة الإسلامية من أن مدرسىين مؤهلين  في مدينة باتو و مدينة مالانج الم)٣

منهم لهم كفاية %١٨أو ٢منهم لهم كفاية مرتفعة و %٨٢أو ٩مدرس ١٣

.مرتفعة جدا في تنفيذ الدريس

١٣أن مدرسىين مؤهلين في مدينة باتة و مدينة مالانج المتواسطة الإسلامية من )٤

منهم لهم كفاية %٢٧أو ٣منهم لهم كفابة مرتفعة و %٧٣أو ٨مدرس 

.جدا في تقويم حصول التعليميةمرتفعة 

مؤهلين وغير مؤهلينأثر شهادة التأهيلية على أداء مدرسىي اللغة العربية.٣

.بالمدارس المتواسطة الإسلامية مدينة باتو و مدينة  مالانج

أن مدرسىين مؤهلين أحسن وأعلى من مدرسىين غير مؤهلين في تخطيط برنامج )١

.التعليمية

.أحسن من مدرسىين غير مؤهلين في إستيعاب التعليميةأن مدرسىين مؤهلين )٢

.أن مدرسىين مؤهلين أحسن من مدرسىين الذين غير مؤهلين في تنفيذ التدريس)٣

أن مدرسىين مؤهلين أحسن من مدرسىين الذين غير مؤهلين في تقويم حصول )٤

.التعليمية

التوصيات.ب

سلامية في مدينة باتو أن يكون لكل مدرس اللغة العربية في المستوى الوسطى الإ.١

ومدينة مالنح أن يرقي مهارته  في تخطيط التدريس لأن خطط التدريس عبارة عن 

الخلاصة عن النظارمدرسىيات التى ألقاها مدرسى عندما يكون في أيام دراسته 

.أويطبقها في واقع العمل

تو أن يكون لكل مدرس اللغة العربية في المستوى الوسطى الإسلامية في مدينة با.٢

.ومدينة مالنح أن يستعد خطة التدريس خاصة للمدرس غير مؤهلين

وقيل أن يبدأ المعلم في صناعة خطة التدريس فإنه يجيب أن يفهم أولا حقيقة .٣

ƢēƢǻȂǰǷÂ�ƢȀƬȈŷ¢Â�ǆ ȇ°ƾƬǴǳ�ǖȈǘƼƬǳ¦.



أن يكون لمدرس اللغة العربية أن  يهتم إهتماما جيدا إلى إستخدام الطريقة المختلفة .٤

مع حاجة الطلاب لأن نجاح التدريس من حيث الوصول إلى الأهداف والمناسبة 

لذالك قد تكون الطريقة أهم .المنشودة تتوقف في صلاحية الطريقة المستخدمة له

وكثرة علوم مدرسى إذا لم تصاحبه الطريقة المناسبة قد لا يؤدي إلى بلوغ .من المادة

.الأهداف

التقويم على الطريقة المستخدمة، إذا كانت أن يكون مدرس اللغة العربية أن يقوم ب.٥

.الطريقة المتخدمة غير صالحة لتدريس التدرس، فإن على مدرسى أن يغير طريقته

أن يكون مدرسى اللغة العربية أن يختار ويصمم لإستراتيجية التريس المناسبة، .٦

.٣شخصيته المعلم .٢.مهارة المعلم.١بالعلاقة بين الأضلاع الثلاثة يعنى 

.ستراتيجية التدريسإ

٧.�Ƣđ�ÀƢǠƬǈȇÂ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�ǲƟƢǇȂǳ¦�ń¤�ƢǸƟ¦®�¿ƾƼƬǈȇ�À¢�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�² °ƾǷ�ÀȂǰȇ�À¢

.لتساهيل عملية التعليم وتحسينها وتعزيزها

٨.�Äǀǳ¦�ƢǸĔȋ�ƨưȇƾū¦�©ƢȈǼǬƬǳ¦Â�Ƥ ȈǳƢǇȋ¦��¿ƾƼƬǈȇ�À¢�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�² °ƾǷ�ÀȂǰȇ�À¢

يضع تلاميذه فيها حتى تتحقق ينظم به مدرسى المواقف والخبرات إلى يريد أن

.الأهيداف المطلوبة

أن يكون مدرس اللغة العربية أنماط  التقويم المختلافة والمناسبة لأن التقيوم على أنه .٩

عملية لإصدار أحكام والوصول إلى قرارات حول قيمة خبرة من خبرات، وذالك من 

ف التربوية المقبولة خلال التعرف على نواحى القوة والضعف فيها على الضوء الأهدا

.يقصد تحسين عملية التعليم والتعلم
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الملاحق

PROFESONALISME GURU BAHASA ARAB



INSTRUMEN PENILAIAN PERENCANAAN PEMBELAJARAN

RPP KEPUNYAAN GURU

١. Nama Guru :

٢. Jenis Kelamin :

٣. Tempat, Tanggal Lahir:

No Aspek Yang dinilai Skor

١. Sesuai antar kopetensi dasar dari KII,K١٢, K١٣,

dan K١٤

١ ٢ ٣ ٤

٢. Kesesuian rumusan indikator pencapaian dengan

kopetensi dasar (dari KII,K١٢, K١٣, dan K١٤) yang

akan dicapai.

١ ٢ ٣ ٤

٣. Kesesuain rumusan tujuan pembelajaran dengan

indikator pencapain kopetensi.

١ ٢ ٣ ٤

٤. Kesesuian materi pembelajaran dengan dengan

indikator dan kopetensi dasar yang akan dicapai.

١ ٢ ٣ ٤

٥. Kejelasan dan ketetrurutan materi ajar. ١ ٢ ٣ ٤

٦. Kesesuian strategi pembelajaran (metode

pendekatan) dengan tujuan pembelajaran dan materi

ajar.

١ ٢ ٣ ٤

٧. Kesesuaian strategi pembelajaran dengan

karakteristik peserta didik.

١ ٢ ٣ ٤

٨. Kejelasan skenario pembelajaran (langkah-langkah

kegiatan pembelajaran) dengan tujuan yang akan

dicapai.

١ ٢ ٣ ٤

٩. Skenario pemebelajaran (langkah-langkah kegiatan

pembelajaran) mengambarakan active learning dan

mencerminkan sciantific learning.

١ ٢ ٣ ٤

١٠. Ketepatan kegiatan penutup dalam pembelajaran. ١ ٢ ٣ ٤

١١. Penialain mencangkup aspek-aspek kopetensi dasar ١ ٢ ٣ ٤



dari KII,K١٢, K١٣, dan K١٤ yang harus dicapai.

١٢. Kesesuain teknik penilaian dengan indikator/

kopetensi yang akan dicapai.

١ ٢ ٣ ٤

١٣. Kelengkapan perangkat penilaian (soal, kunci,

rubrik penilaian)

١ ٢ ٣ ٤

١٤. Keterpaduan dan kesingkronan antar komponen

dalam RPP

١ ٢ ٣ ٤

Keterangan :
١ = sangat tidak baik

٢ = tidak baik

٣ = baik

٤ = sangat baik



Kuisioner
Profesionalisme Guru Bahasa Arab

Keterangan

١. dibawah ini merupakan sejumlah pernyataan yang menggambarkan tentang

kemampuan pedagogik Guru kaitanya dalam mengajar Bahasa Arab dikelas.

٢. Bubuhkan tanda Checl List ( ) pada kolom yang telah dsediyakan untuk pilihan

jawaban yang dianggap tepat.

No Pernyataan Jawaban

Iya Tidak

١. Sebelum menjelaskan materi pembelajaran, guru pemberiahu

terlebih dahulu mengenai tujuan pembelajaran.

٢. Guru menjelaskan materi pembelajaran melihat isi buku yang

berkaitan dengan materi.

٣. Guru menjelaskan materi pembelajran dengan jelas sehingga

mudah dipahami siswa.

٤. Dalam menyampaikan bahan pelajaran, guru memebrikan

contoh sehingga apa yang disampaikan mudah dimengerti.

٥. Guru menjawab dengan jelas pertanyaan yang diberikan siswa

dalm proses kegitan pebelajaran.

٦. Guru menggunakan metode secarabervariasi (ceramah, tanya

jawab, demondtras, kerja, kelompok) dalam mengajar.

٧. Setiyap memulai pelajaran, guru menguas menanyakan

pelajaran yang lalu.

٨. Selaain buku, papan tulis, guru menggunakan alat bantu

belajar yang lain speeti karton peta dan sarana prasarana

lainya.

٩. Guru dalam mengajar merancang dan membuat alat bantu

(alat peraga) belajar yang sedrhana.

١٠ Dlam kegiaatan belajar mengajar, guru menggunakan lab

bahasa atau alat perga.

١١ Guru mrmanfatkan perpustakaan sebgai alat peraga.

١٢ Dengan alat peraga yang digunakan oleh guru, siswa lebih

mengerti materi yang diajarkan sebelumnya.



١٣ Dalam mengajar guru menanyakan kembali pembahasan yang

telah diepelajari sebelumnya.

١٤ Setelah selesai pembelajaran, guru mampu menyimpulkan

pelajaran denga aik.

١٥ Soal-soal yang diberikan guru dalam ulangan sesuai dengan

materi yang diajarkan.



Profesionalisme Gur Bahasa Arab
Keterangan

١. Dibawah ini merupakn pertanyaan yang menggambarkan tentang kemampuan

pedagogik guru dalam kemmapuan menguasai bahan ajar

٢. Bubuhkan tanda check list () pada kolom yang telah disediyakan untuk pilihan

jawaban yang dianggap tepat.

Selalu (S) : Kadang-kadang (KK)

Sering (SR) : Tidak Pernah (TP)

No Pertanyaan & Pernyataan S
(١)

SR
(٢)

KK
(٣)

TP
(٤)

١. Sebelum menjelaskan amteri pembelajaran, apakah guru

memeberi tahu terlebih dahhulu mengenai tujuan

pembelajaran?

٢. Apakah guru bidang studi dalam menjelaskan materi

pembelajaran melihat isi buku yang berkaitan dengan

materi

٣. Apakah guru bidang studi mampu menjelaskan materi

pemebelajaran dengan jelas sehingga mudah dipahami

oleh siswa.

٤. Dalam menyamapaikan bahan pembelajaran, apakah

guru memberikan contoh sehingga apa yang disamoaikan

dapat dipahami?

٥. Apakah guru bidang studi mampu menjawab dengan

jelas pertayaan yang diberikan siswa dalm proses

kegiatan belajar mengajar?

٦. Apakah guru dalam mengajar menggunakan metode

secara secarabervariasi (ceramah, tanya jawab,

demondtras, kerja, kelompok) dalam mengajar?

٧. Setiyap memulai pelajaran, apakah guru mengulas, dan

menanyakan pelajaran yang lalu?



٨. Dalama menyajikan materi pelajaran, apakah guru

menciptakan kegiatan atau atau perlakuan yang berbeda

antara karakteristik siswa yang memiliki kemampuan

rendah dengan siswa yang memiliki kemampuan tinggi?

٩. Apakh guru menyapa (menanyakan kabar siswa) ketika

masuk kedalam kelas?

١٠. Apakah guru memberikan teguran kepada siswa yang

menggangu kegiatan belajar mengajar?

١١. Sebelum memulai pelajaran. apakah guru mengatur

kerapian tata ruang kelas terlebih dahulu serta kesiapan

siswa untuk belajar?

١٢. Apakah guru mengalami kesulitan mengatur siswa dalam

kelas?

١٣. Selain bku pegangan, apakah guru menggunakan buku-

buku lain yang menjunjung materi pelajaran?

١٤. Selain buku . papan tulis, apakah guru menggunakan alat

bantu belajar yang lain seperti karton, peta, dan sarana

orasaran lainya?

١٥. Apakah guru dalam mengajar merancang dan membuat

alat bantu (alat peraga) belajar yang sederhana?

١٦. Dalam kegiatan belajar mengajar, apakh guru

menggunakan lab bahasa atau alat peraga?

١٧. Apakah guru memanfaatkan perpusatakaan dalam

mengajar?

١٨. Dengan alat peraga yang digunakan oleh guru, apakah

kamu lebih mengerti dengan materi yang diajarkan?

١٩. Apakah guru memberikan pujian kepada siswa ketika

menjawab pertanyaan dengan tepat serta mengarahkan



bagi siswa yang menjawab perrtanyaan kurang tepat?

٢٠. Apakah guru memberikan motivasi, nasihat dan ide

cemerlang kepada murid keika mengajar?

٢١. Dalam mengajar, apakah guru menanyakan kembali

pembahasan yang sudah dibahas sevbelumnya?

٢٢. Setelah selesai pembelajaran, apakh guru mampu

menyimpulkan pelajaran dengan baik?

٢٣. Apakah soal-soal yang diberikan seorang guru dalam

ulanagan sesuai dengan materi yang diajarkan

٢٤. Bila guru memebri tugas, apakah selalu diniali diberikan

kepada siswa?

٢٥. Apabila hasil tes siswa rendah, apakh siswa diberkan

kesempatan untuk memeperbaiki?



Profesionalisme Guru Bahasa Arab

Keterangan

١. dibawah ini merupakan sejumlah pernyataan yang menggambarkan tentang

kemampuan pedagogik guru dalam mengevaluasi hasil belajar

٢. bubuhkan tanda check list () paa kolom yang telah disediyakan untuk pilihan

jawaban yang dianggap tepat.

Selalu : (S) kadang-kadang (KK) :

Sering : (SR) Tidak Pernah(TP) :

No Pertanyaan (S)
(٤)

(SR)
(٣)

(KK)
(٢)

(TP)
(١)

١. Apakah guru memberikan tugas setelah

bahasan materi selesai?

٢. Apakah guru memberikan tugas selalu

dinilai?

٣. Apakah hasil penilaian guru selalu

diberikan nilai?

٤. Apakah guru menjelaskan sistem

penilaian?

٥. Apakah guru menjawab pertanyaan siswa

tentang soal yang kurang difahami?

٦. Apakah ada guru yang memberitahukan

terlebih dahulu sebelum mengadakan

ujian?

٧. Apakah guru memeberikan kisi-kisi

tentang soal ujian?

٨. Apakah soal yang diberikan guru dalam

ujain sesuai dengan materi yang

diajarkan?

٩. Apakah guru memberikan kesemptan

bagai siswaa untuk memperbaki nilai

ujian?

١٠. Apakah guru menilai tugas yang



diberikan secara (objektif) sesuai dengan

jawaban siswa?



جمیع الصورة تتعلق بالبحث



MTS Hasim As’ari Batu

MTsN Negri ١ Batu



MTs ١ Muhammadiyah Malang

MTsN ١ Model Malang



MTs Darus Sholihin

MTs AL-Azhar Malang



MTs Darut Tauhid Malang

Madrasah Tsanawiyah Khodijah Malang



Madrasah Tsanawiyah Hamid Rusdi


