BAB YV
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan
sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa hanya variabel persepsi mahasiswa
akuntansi yang berpengaruh signifikan positif terhadap pemilihan karir menjadi
praktisi akuntansi syariah. Sedangkan untuk variabel faktor personalitas,
pertimbangan pasar kerja, kode etik dan nilai-nilai sosial tidak berpengaruh. Hal
ini menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa akuntansi terhadap bidang kerja yang
memiliki peluang besar apalagi mahasiswa telah mengetahui dasar dari akuntansi
syariah belum mampu membuat mahasiswa memilih praktisi akuntansi syariah

sebagai bidang kerja setelah menempuh perkuliahan S1 di Universitas.

5.2 Keterbatasan Masalah

1. Hasil pertanyaan yang tidak reliabel, digunakan untuk menguji hipotesis
sehingga uji yang dihasilkan kurang maksimal.

2. Nilai determinan yang dihasilkan variabel independen (persepsi, personalitas,
pertimbangan pasar kerja, kode etik dan nilai-nilai sosial) sangat kecil,
sehingga kurang mampu menjelaskan variabel dependen (pemilihan karir
menjadi praktisi akunatnsi syariah).

3. Hanya satu variabel independen yang berpengaruh signifikan terhadap

variabel dependen.
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5.3 Saran

1.

Sebaiknya pertanyaan yang tidak reliabel, tidak digunakan kembali sehingga
uji hipotesis yang dihasilkan dapat maksimal.

Penyebaran distribusi jawaban responden yang merata akan menghasilkan
nilai determinan yang tinggi..

Pemilihan variabel yang akan diteliti sebaiknya berasal dari berbagai macam
penelitian terdahulu, sehingga nantinya akan mengahsilkan hipotesis yang

diterima.





