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 مستخلصال
أرتا سوريا جايا  .PTفي  الديمقراطي القيادة نمط تحليل. العنوان: الجامعي البحث. محمد دادانج شهرنا

 بوجونكارا.
 : الدكتورة الحاجة إلفي نورديانا الماجستيرة المشرفة

 الديمقراطي القيادة:  الكلمات الأساسية

، وتفويض في صنع القرار الموظفين إلى إشراك الذين يميلون القادة قيادة ديمقراطية صفت
 كفرصة ردود الفعل وعرض والأهداف، أساليب العمل في تحديد مشاركة الموظفين، وتشجيع السلطة
 ئةياله وجودبالديمقراطية  القيادة تميز. تالديمقراطي القيادة نمطيهدف الباحثة لتحليل . الموظفين لتدريب

ن الزعيم أعتقد تو  سببتس القيادة الديمقراطية تأثر . صنع القرارتعاوني ل نهجمباستخدام  التي تم تطويرها
 .الزعيم تجاه المودة أشعر سعيد،قادة تخضع ل، مرة أخرى الزعيم دون سؤال، وتقبل صحيح هو

دراسة الحال، اعتبر استخدم الباحث في هذا البحث المنهج الكيفي. والمدخل المستخدم 
أو ، المجتمع ماعة أوالجأو  لفردا جوانب مختلفة شامل عن  شرحوصف و  دراسة الحالةبأن موليانا 

 لاححةة والمقابلة والوثاق... وتم جمع البيانات بالمالاجتماعي الوضع أو، برنامجال
يملك أبعاد  أرتا سوريا جايا بوجونكارا .PTفي  ةالديمقراطي القيادة نمطدلت النتاقج بأن 

المشاركة ة، هي: الديمقراطي القيادة، نوع كادريسمان  قترحهاي كما الديمقراطية لقيادةاأسلوب 
  .الرصد الاجتماعيو ، الاجتماعي تشجيعو ، الاجتماعية، والمسؤولية الاجتماعية

 


