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Peneliti melihat beberapa fakta yang ada di lapangan mengenai Pusat Ma’had Al Jami’ah 

UIN MALIKI Malang yang dapat mempertahankan program yang ada bahkan setiap tahun 

mengalami perkembangan yang baik dan mendapatkan sorotan positif dari berbagai kalangan di 

luar sana. Salah satu faktornya yaitu komitmen organisasi dari para musyrif-musyrifah. 

Tujuan dari penelitian ini, untuk melihat bagaimana tingkat komitmen organisasi para 

musyrif-musyrifah dan untuk mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi komitmen 

organisasi para musyrif-musyrifah serta faktor apa yang paling dominan mempengaruhi 

komitmen organisasi di Pusat Ma’had Al Jami’ah UIN MALIKI Malang.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Instrument yang digunakan 

yaitu Skala Komitmen Organisasi, angket terbuka, wawancara, dan dokumen. Skala Komitmen 

Organisasi digunakan untuk mengukur tingkat komitmen organisasi dan hasil dari angket terbuka 

didiskripsikan untuk menjawab faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi di Pusat 

Ma’had Al Jami’ah UIN MALIKI Malang.  Data tersebut kemudian dipersempit kembali untuk 

mengetahui faktor yang paling dominan dalam mempengaruhi komitmen organisasi para musyrif 

dan musyrifah. 

Hasil dari penelitian ini tingkat komitmen para musyrif ataupun musyrifah di nilai 

memiliki tingkat komitmen organisasi sedang sebesar 71% dari hasil ini menunjukkan bahwa 

tingkat komitmen organisasi para musyrif ataupun musyrifah tergolong cukup atau artinya pada 

taraf rata-rata. Untuk faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen yang peneliti temukan di 

lapangan, yaitu adanya keterikatan affective, continuance dan normative. Namun di antara ketiga 

komponen tersebut yang paling dominan adalah keterikatan afektif yang terjadi di Pusat Ma’had 

Al Jami’ah UIN MALIKI Malang. 


