
مستخلص البحث
جندانا "الشركة ي فيةتصورإدارة الشركةعلى فعالية الموظفالذات،دور 2015، محمد اريف لقمن حكيم

. جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية بمالانج،علم النفسيفي كلية بحث العلمي، ،"بمالانجتكنيكا اوتاما

كفاءة الذاتيتصورإدارة الشركة،  : الكلمات الأساسية 

الكفاءة الذاتيةهيالتقييم الذاتيفيما يتعلق بمايتمسواء كانت جيدةأم لامن خلال النظر فيالمهارات والمعارففضلا 
افتراضأو  حول كيفية تصورإدارة الشركةو .من المتوقع أنالعملالمرجوةيكون الكفاءة الذاتيةالمرتبطةالثقة ل.عندوافعماهناكهو أن تفعلذلك

.والتوجيهوالرقابةفي الشركةإعداد الكوادر ييمعملياتالتخطيط والتنظيم و كيفالموظفينتق
تصورإدارة الشركةعلى فعالية 

وكانتوسائلجمعالبيانات المستخدمةفي هذه .موظفا53بلغ عددالمشاركينفي هذه الدراسة"جندانا تكنيكا اوتاما"الموظفالذاتية في الشركة 
تقنيةالتحليلالمستخدمة .شخصا15يتكون من، كل منها التصورالشركاتالفعالية الذاتيةإدارة تألفاستبياناستبيانو ، الدراسةعلى استبيان

.هيبسيطةتحليلالانحدار الخطي
%58المشاركينفيالفئة المتوسطةبنسبة31يبلغهناك لموظفمتغيراتالكفاءة الذاتيةث تنال أن فيتحليل نتائجالبحمنانطلاقا

22متغيراتالإدراكإدارةالمدرجة فيالفئة العليامن قبل"جندانا تكنيكا اوتاما"في الشركة .%42المتبقيةالمدرجة فيالفئةعالية معنسبة22و 
%.11نسبة6يصل الىوالباقيمع انخفاضموظفي الفئةمعما %42موظفابنسبة22معفئةعالية من قبل%47موظفابنسبة

(rxy 0,407; -sig >0,005 ) العلاقةبين
.0،05أقلأو أصغرمن Sig (2 tailed)وقيمةكبيرة0.002التصورهو تأثيرإيجابي كبيرباستخدامقيمةإدارة متغيراتالكفاءة الذاتيةو 

من %16أن هناكدوراr2= 0,166وة التنبؤيةمنشركات إدارةالتصورإلىالكفاءة الذاتيةمعمعاملحاسميعنييشار إلىالتبرعاتالتنبؤيةأوالق
.داء الموظفينلترقيةلأنظم المعلومات


