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عمل الأعضاء، مناخ المنظمة: الكلمة المفتاحي 

لهــــا مكانــــة مهمــــة في تصــــنيع تصــــدير قــــوة . كــــم في المنظمــــةمنــــاخ المنظمــــة  هــــو القيمــــة والح
الأعضاء هو شـيء عمل. الإنسانية في المنظمة و جعل بيئة العمل الحسن لكي يحصل غرض المنظمة

ــــوة الإنســــانية ، أهــــم الأهــــم لنجــــاح الغــــرض ــــق شــــديد إلى تصــــدير ق لأن الغــــرض نجــــاح المنظمــــة متعل
.سيحصل بسبب عمل الأعضاء العالي أو الأدنى

نـوع . عضـاءالأعمـلأما غرض هذه البحـث للتعـرف هـل وجـد العلاقـة بـين منـاخ المنظمـة و
أقـيم هــذا البحـث في مجلـس النـواب باميكاســان .اجتمـاع بيانـات هـذا البحـث هـو البحـث الكمــي  ب

الأول سـبعة أعضـاء مجلـس : الإفـتراض وجـد كمـا يلـيتأسسا بنتيجة التحليـل و . بخمسة وأربعين عضوا
واحـــد وثلاثـــون أعضـــاء مجلـــس الثـــاني . )15,6(%عـــاليالالنـــواب باميكاســـان يملـــك منـــاخ المنظمـــة

لـــث ســبعة أعضـــاء مجلـــس النـــواب يملـــك منـــاخ الثا). 68,9(%يملـــك منـــاخ المنظمـــة المقســـطة النــواب 
أمــــا متغــــير العمــــل وجــــد كمـــا يلــــي الأول ســــبعة أعضــــاء مجلــــس النــــواب ). 15,6(%المنظمـــة الأدنى 

الثاني اثنان وثلاثون أعضاء مجلـس النـواب يملـك العمـل ) . 15,6(%باميكاسان يملك العمل العالي 
العلاقــة . )13,3(%لعمــل الأدنى الثالــث ســتة أعضــاء مجلــس النــواب يملــك ا). 71,1(%المقســط 

).99(%لأن ارتباط مناخ المنظمة والعمل خير، والعمل يحصل علاقة اجابيةبين مناخ المنظمة


