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 إقرار الطالبة

 
 أنا ابؼوقع أدناه، وبياناتي كالآتي:

 : نور ليلي بضتَاء  الاسم
 ١٢٧٤7٤٢:  رقم التسجيل

اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة ىاشيم كفاءة معلمي :  العنوان
 أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو.

 
أقر بأن ىذه الرسالة التي حضرتها لتوفتَ شرط للحصول على درجة ابؼاجستتَ في 

اىيم الإسلامية ابغكومية تعليم اللغة العربية كلية الدراسات العليا بجامعة مولانا مالك إبر 
ا م  إبداع يتَي أو تأليف الآرر. واذا ادعى مالانج، حضرتها وكتبتها بنفسي وما زورته

أحد استقبالا أنها م  تأليفو وتبتُ أنها فعلا ليست م  بحثي فأنا أبرمل ابؼسؤولية على 
مولانا ذلك، ول  تكون ابؼسؤولية على ابؼشرف أو على كلية الدراسات العليا بجامعة 

 مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية مالانج.
 ىذا، وحررت ىذا الإقرار بناء على ريبتي ابػاصة ولم يجبرني أحد على ذلك.
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 أىدي ىذه رسالة ابؼاجستتَ إلى:

 والدي المحبوبتُ العزيزي 

 أبي ابغاج أونتوغ كاسيان

 مسطورةوأمي ابغاجة 
في الدنيا  )عسى الله أن يرزقهما بالصحة والعافية وجزا هما الله أحس  ابعزاء

 والآررة، آمتُ(

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 و 
 

 كلمة الشكر والتقدير
 بسم الله الرحمن الرحيم

ابغمد لله الذي رلق السموات والأرض وجعل الظلمات والنور، وىو الذي 
الصلاة والسلام على أشرف الأنبياء أعطاء نعمو وربضو على عبده دون الوقت ابؼقيد، و 

 وابؼرسلتُ وعلى آلو و أصحابو أبصعتُ بربضتك يا أرحم الرابضتُ.
تسر الباحثة إنتهاء كتابة ىذه الرسالة العلمية للماجستتَ، وىنا تريد الباحثة أن 
يقدم م  صميم قلبها العميق أجزل الشكر و أبش  التقدير بؼ  قد ساىم وساعدىا على  

 :الرسالة، وىمكتابة ىذه 
. البرفيسور الدكتور ابغاج موجيا راىرجو، ابؼاجستتَ مدير جامعة مولانا مالك إبراىيم ۱

 الإسلامية ابغومية بدالانج.
. البرفيسور الدكتور ابغاج مليادي، ابؼاجستتَ مدير الدراسة العليا والدكتور ابغاج ولدانا ٤

ربية جامعة مولانا مالك إبراىيم ورياديناتا، ابؼاجستتَ رئيس قسم تعليم اللغة الع
 الإسلامية ابغومية بدالانج.

. الدكتور ابغاج مفتاح ابؽدى، ابؼاجستتَ بصفتو ابؼشرف الأول. والدكتور ابغاج بؿمد ٣
عبد ابغميد، ابؼاجستتَ بصفتو ابؼشرف الثاني، اللذان وجها الباحثة وأرشداىا وأشرفا 

 ه الرسالة. عليها بكل اىتمام وصبر وحكمة في كتابة ىذ
. بصيع الأساتيذ وأساتذة في الدراسات العليا المحتًمتُ والأصدقاء وم  لايستطيع ٢

 الباحثة أن يذكرىم بصيعا.
ىذا وأسأل الله أن تكون أعمابؽم مقبولة ومثابة، وتكون رسالة ابؼاجستتَ ىذه 

 نافعة ومفيدة للعباد والبلاد، آمتُ.
 ٤۰۱2باتو،    مايو 

 الباحثة

 بضتَاء نور ليلي
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 مستخلص البحث
. كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة ىاشيم ٤7١2، نور ليلي حميراء

 أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو،  رسالة ابؼاجستتَ.
نا مالك إبراىيم الإسلامية قسم تعليم اللغة العربية ببرنامج الدراسات العليا في ابعامعة مولا

 ابغكومية مالانج. 
(  الدكتور ابغاج بؿمد عبد ٤( الدكتور ابغاج مفتاح ابؽدى ابؼاجستتَ، )١برت الإشراف )
 ابغميد ابؼاجستتَ.
 كفاءة التعليمية، معلمي اللغة العربية، إدارة الصف   الكلمات الرئيسية :

اءة معلم التعليمية ىي م  إحدى يطلب ابؼعلم لدى الكفاءة التفوق في بؾالو، كف
الكفاءات التي لابد أن بسلكها ابؼعلم في كل مستوى التًبية والمجال، كذلك معلم اللغة العربية لكي 
يتوصل إلى بكاح التعلم. وكفاءة التعليمية ىي القدرة لإدارة التعليم التلاميذ التي تشمل على تصرر 

 رفة ومهارات التدريس.استعداد التدريس الذي يشتَ إلى إتقان ابؼع
( كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف ١يهدف ىذا البحث لكشف ع : 

( ٤في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو؛ و
رسة ىاشيم أشعاري عوامل ابؼؤثرة ع  كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مد

 ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو. 
وىذا البحث ىو البحث بابؼدرل الكيفي، باستخدام ابؼنهج وصفيا ودراسة ابؼوقع ابؼتعددة. 
والأساليب ابؼستخدمة بعمع البيانات ىي ابؼلاحظة، وابؼقابلة والتوثيق. والطرق ابؼستخدمة لتحليل 

 نات بست بدايتها بجمع البيانات، بزفيض البيانات، عرض البيانات والاستنتاج.البيا
وأظهرت نتائج ىذا البحث إلى أن كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في 

% بتقدير ابعيد. وأما كفاءة بؼعلمي ٤٤،٢مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية على درجة 
% بتقدير ابعيد. ٤٢تعليمية في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو على درجة اللغة العربية ال

( كفاءة ابؼعلم في فهم رصائص التلاميذ في ىتتُ مدرستتُ قد كفى بابعيد وعلى ١بشرح كما يلي: 
( كفاءة ابؼعلم في بزطيط التعليم قد كفى بابعيد ٤الريم كل ابؼعلم يفهمها على الرأي ابؼختلف؛ 

( كفاءة ابؼعلم في تنفيذ التعليم الذي يشمل ٣ى الريم ابػطيط يتَ مناسب مع تنفيذه أحيانا؛ وعل
( كفاءة ابؼعلم ٢على عملية وارتبار النهائي قد جيدا، ولك  كل ابؼعلم لايعمل ارتبار التمهيدي؛ 



 

 ح 
 

عطي العلاجية ( كفاءة ابؼعلم في تطوير التلاميذ قد كفى بابعيد في ي٥في تقونً التعليم قد جيدا؛ و 
والإثرائية مع الإرشاد والتوجيو ولك  لم تك  في تلكما ابؼدرسة بأنشطة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم 

 اللغة العربية.
وأما العوامل ابؼؤثرة على كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية ىي عوامل الداعمة وعوامل 

العربية التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري  ابؼثبطة. وأما العوامل الداعمة على كفاءة معلم اللغة
( يشارك ابؼعلم ٤( رلفية تربيتها وربرة تدريسها قد تناسب مع عملها؛ ١ابؼتوسطة الإسلامية ىم: 

( يقوم ابؼعلم بؿاولة ٣التدريبات ابؼعلم والندوات وورش العمل التي عقدت وزارة الشؤون الدينية؛ 
م  رئيس ابؼدرسة على كل معلم ووجبهم لتكون القدرة على ( كان تقونً ٢الشخصية لتًقية قدرتو؛ 

تقدنً وبصع رطة ابؼنهج ورطة تنفيذ التعليم في كل أول فصل الدراسي. وأما العوامل ابؼثبطة على  
( لم تعطي ١كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ىم: 

(لم يك  ٤ريبات ابؼعلم لتًقية كفاءة ابؼعلم اللغة العربية أو معلم ابعديد؛ ابؼدرسة الوسيلة مثل التد
(لم يك  لدى ابؼدرسة على التسهيلات ٣لدى ابؼعلم مشاركة في مشاورة ابؼعلم مادة الدراسية؛ 

 الداعمة لعملية التعلم والتعليم.
ة ابؼتوسطة الإسلامية وأما العوامل الداعمة على كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في مدرس

( يقوم ٣( يشارك ابؼعلم على التًبية والتدريب؛ ٤( رلفية تربيتها قد يناسب؛ ١ابغكومية باتو، ىم: 
( كان مراقبة م  رئيس ابؼدرسة على كل معلم على أنشطة ٢ابؼعلم بؿاولة الشخصية لتًقية قدرتو؛ 

ابؼنهج ورطة تنفيذ التعليم في كل أول التعلم والتعليم ووجبهم لتكون القدرة على تقدنً وبصع رطة 
عام الدراسي. وأما العوامل ابؼثبطة على كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في مدرسة ابؼتوسطة 

(لم يك  ٤(لم يك  لدى ابؼعلم ابػبرة التنظيمية في بؾال التعليم؛ و١الإسلامية ابغكومية باتو، ىم: 
 ادة الدراسية.لدى ابؼعلم مشاركة في مشاورة ابؼعلم م
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ABSTRACT 

Nurlaili Khumairoh, 2016. The Pedagogical Competence of Arabic Teachers of MTs 

Hasyim Asy’ari Batu and MTsN Batu in Managing the Class. Tesis. Advisors: (1) 

Dr. H. Miftahul Huda, M. Ag, (2) Dr. H. M. Abdul Hamid, MA. 
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Teacher is required to own excellent competence in his field. Pedagogical competence is 

one of competencies thatmust be owned by the teacher in both any subject and any level of 

education without excepting the arabic teachers so that they can achieve the target learning. 

Pedagogical competence of teacher is the ability to manage teaching that includes the teacher 

readiness that can be seen from his theoretical knowledge and teaching skill. 

The study aims to describe: 1) The pedagogical competence arabic teachers of MTs 

Hasyim Asy’ari Batu and MTsN Batu in managing the class, and 2) Some factors that affect the 

pedagogical competence arabic teachers of MTs Hasyim Asy’ari Batu and MTsN Batu in 

managing the class. 

This study belonged to qualitative approach and the research design was multi-situs. The 

techniques that were used in collecting data were obseration, interview, and documentation. The 

data analysis was carried out by collecting, reducing, presenting, and verifying data. 

The research results showed that the pedagogical competence of arabic teachers at those 

two schools were “good” by the following description: 1) The teachers competenc in 

understanding the characteristics of students were quite good even though each teacher had 

different point of view, 2) The teachers competence in planning the lessons is quite good although 

sometimes the implementating was not same as what had been planned, 3) The teachers 

competence in the implementating phase including teaching learning process and post  test was 

good but the teacher never carried out pre test, 4) The teachers competence in the evaluation 

process was good, and 5) The teachers competence in developing learner ability was good enough 

by providing remedial, enrichment as well as guidance and counseling. Unfortunately, there was 

no extracurricular activity relating to arabic in those two schools.  

Some factors that affected pedagogical competence of arabic teachers were supporting 

and inhibiting factor. Some factors that supported the pedagogical competence of arabic teacher at 

MTs Hasyim Asy’ari were: 1) The education background and teaching experience of the teacher 

had met the qualification, 2) The teacher joined training and seminar that was held by another 

institution, 3) The teachers had their own way to improve his ability, 4) The presence of evaluation 

by the principal and requires teachers to make syllabi, lesson plan, yearly program, semester 

program at the beginning of each semester. The factor that inhibited the edagogical competence of 

the arabic teacher at MTs Hasyim Asy’ari were: 1) The institution did not conduct any training and 

seminar to improve the competence of teachers, 2) The teachers did not actively join MGMP, 3) 

The infastructure that was able to support the arabic learning process was limited. 

Moreover, some factors that supported the pedagogical competence of arabic teacher at 

MTsN Batu were: 1) The education background and teaching experience of the teacher had met 

the qualification, 2) The teacher joined training and seminar that was held by another institution, 3) 

The teachers had their own way to improve his ability, 4) The presence of evaluation by the 

principal and requires teachers to make syllabi, lesson plan, yearly program, semester program at 

the beginning of each year. The factor that inhibited the pedagogical competence of the arabic 

teacher at MTsN were: 1) The institution did not conduct any training and seminar to improve the 

competence of teachers, 2) The teachers did not actively join MGMP. 
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ABSTRAK 

Nurlaili Khumairoh, 2016. Kompetensi Pedagogik Guru Bahasa Arab dalam Mengelola 

Kelas di MTs Hasyim Asy’ari Batu dan MTsN Batu. Tesis. Pembimbing (1) Dr. 

H. Miftahul Huda, M. Ag, (2) Dr. H. M. Abdul Hamid, MA. 
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Guru dituntut untuk memiliki kompetensi yang unggul dibidangnya, kompetensi 

pedagogik guru merupakan salah satu kompetensi yang harus dimiliki setiap guru dalam jenjang 

pendidikan dan bidang apapun, tak terkecuali guru bahasa arab agar tercapai keberhasilan dalam 

belajar. Kompetensi pedagogik guru merupakan kemampuan mengelola pembelajaran peserta 

didik yang mencakup konsep kesiapan mengajar yang ditunjukkan oleh penguasaan pengetahuan 

dan keterampilan mengajar.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Kompetensi pedagogik guru bahasa Arab 

dalam mengelola kelas di MTs Hasyim Asy’ari dan MTsN Batu; dan  2) Faktor-faktor yang 

berpengaruh terhadap kompetensi guru bahasa arab di MTs Hasyim Asy’ari Batu dan MTsN Batu.  

Penelitian ini merupakan penelitian kualiatif dengan metode atau jenis penelitian 

multisitus. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Langkah analisis data dimulai dengan pemgumpulan data, reduksi data, menyajikan 

data dan verifikasi data.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, kompetensi pedagogik guru bahasa arab di dua 

sekolah ini adalah “baik” dengan penjelasan sebagai berikut: 1) Kompetensi guru dalam 

memahami karakteristik peserta didik sudah cukup baik meskipun masing-masing guru 

memahaminya dalam pandangan yang berbeda-beda; 2) Kompetensi guru dalam merencanakan 

pembelajaran sudah cukup baik, meskipun terkadang perencaan tidak sesuai dengan 

pelaksanaannya, 3) Kompetensi guru dalam pelaksanaan pembelajaran meliputi proses 

pembelajaran dan post test sudah baik, akan tetapi guru belum pernah melakukan pre test, 4) 

Kompetensi guru dalam evaluasi pembelajaran sudah baik, dan 5) Kompetensi guru dalam 

pengembangan peserta didik sudah cukup baik dalam memberikan remidi dan pengayaan serta 

bimbingan dan konselingnya, akan tetapi tidak ada kegiatan ekstrakurikuler yang berhubungan 

dengan pembelajaran bahasa arab di dua sekolah tersebut.   

Dan faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi pedagogik guru bahasa arab adalah 

faktor pendukung dan faktor penghambat.  Adapun faktor pendukung kompetensi guru bahasa arab 

di MTs Hasyim Asy’ari adalah: 1) Latar belakang dan pengalaman mengajar guru sudah sesuai; 2) 

Guru mengikuti pelatihan-pelatihan dan seminar yang dilaksanakan oleh lembaga di luar sekolah; 

3) Guru memiliki usaha sendiri untuk meningkatkan kemampuannya; 4) Adanya evaluasi dari 

kepala sekolah dan mewajibkan guru untuk membuat Silabus, RPP, Prota, dan Promes di setiap 

awal semester. Adapun faktor penghambat dari kompetensi guru bahasa arab di MTs Hasyim 

Asy’ari adalah: 1) Sekolah tidak mengadakan pelatihan-pelatihan maupun seminar untuk 

peningkatan kompetensi guru; 2) Guru tidak aktif mengikuti MGMP; 3) Terbatasnya sarana 

prasarana yang mendukung pembelajaran bahasa arab di sekolah.   

Adapun faktor pendukung dari kompetensi guru bahasa arab di MTsN Batu adalah: 1) 

Latar belakang guru sudah sesuai; 2) Guru mengikuti pelatihan-pelatihan dan seminar yang 

dilaksanakan oleh lembaga di luar sekolah; 3) Guru memiliki usaha sendiri untuk meningkatkan 

kemampuannya; 4) Adanya evaluasi dari kepala sekolah dan mewajibkan guru untuk membuat 

Silabus, RPP, Prota, dan Promes di setiap awal tahun ajaran baru. Adapun faktor penghambat dari 

kompetensi guru bahasa arab di MTs Hasyim Asy’ari adalah: 1) Pengalaman mengajar guru 

kurang; 2) Sekolah tidak mengadakan pelatihan-pelatihan maupun seminar untuk peningkatan 

kompetensi guru; 2) Guru tidak aktif mengikuti MGMP.   
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 الفصل الأول

 الإطار العام

 خلفية البحث . أ
التعليم ىو عملية إعادة بناء ابػبرة التي يكتسب ابؼتعلم بواسطتها ابؼعرفة 
وابؼهارات والابذاىات والقيم. وإنو بعبارة أررى بؾموع الأساليب التي يتم 

سع لو كلمة البيئة م  بواسطتها تنظيم عناصر البيئة المحيطة بابؼتعلم يدثل ما تت
معان م  أجل اكتسابو ربرات تربوية معينة. التعليم في ضوء ىذا ابؼفهوم أكثر 
 ١م  بؾرد توصيل معلومات إلى ذى  الطالب ثم مسائلتو عنها بعد ذلك.

والتعليم ىو أمر بؾمع، وفي تنفيذه دور ابؼعلم كمدرس سوف تواجو الطلاب 
دة ليجعل أنشطة التعليم أكثر فعالية بعميع ابؼتنوعة، لذلك ليس ىناك طريقة واح

الأشياء لأنها يجب ابؼعلم قادر على تطوير التعليم م  رلال الطريقة ابؼتعددة، و 
ابؼتعددة، والوسائل ابؼتعددة، و مهارات التعليم ابؼتنوعة.            إستًاتيجية

الطلاب في اللغة العربية، ىي اللغة الأجنبية أو اللغة الثانية التى تعلمها 
إندونيسيا. وتعلم لغة أجنبية ليس بالأمر السهل أو ابؽتُ، كثتَ م  صعوبة تعلم 
اللغة الأجنبية تبعا لس  الدارس والبيئة التي يعيش فيها أثناء تعلمو اللغة، وبزتلف 
أيضا م  صعوبة تعلم اللغة الأجنبية حسب طبيعتها م  حيث مشابهتها 

 الأصلية.iللغة الطالب  أوارتلافها في الصوت أو الكتابة

                                                           
م(، ١9٤9، )إيسيسكو: منشورات ابؼنظمة الإسلامية للتًبية والعلوم والثقافة، تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بهارشدي أبضد طعيمى،   ١

 .٢٥ص. 



٤ 
 

 
 

تعليم اللغة العربية ارتلافا بتعليم اللغة الإندونيسيا كلغة الأمي م  وجهة 
سهلة. ولك  تعليم اللغة الأجنبية بؽا مشكلات. وىذه ابؼشكلات تسبب فشل 
قصد التعليم ورجاء الذي يريد ان يحصلو التعلم. مشكلة الأولى التي يقابل تعليم 

كثتَة، منها: ابؼناىج الدراسية وكفائة ابؼدارس وضعف الطلاب   اللغة العربية سببو
 ٤وطرق التدريس والوسائل التليمية وفقد البيئة العربية وقلة ابؼراجع  العربية.

وتنقسم مشكلات تعليم اللغة العرية إلى ابؼشكلات اللغوية ويتَ اللغوية. فاللغوية 
الصرفية والتًاكيب؛ وأما يتَ تظهر في الأصوات وابؼفردات والقواعد النحوية أو 

اللغوية فتًتبط بدوافع الطلاب إلى تعلمها والوسائل التعليمية وكفاءة ابؼعلم وطرق 
التدريس وفرصة الدراسة والبيئة اللغوية ويتَىا. وبزتلف صعوبات تعلم اللغة 

 العربية تبعا لس  الدارس والبيئة التي يعيش فيها أثناء تعلمو اللغة.

تدريس اللغة العربية لم ينجح بقاحا باىرا كما قرره كثتَ م   وفي الواقع أن
ما زال تقابلو مشكلات كثتَة، فم  ابؼشكلات ما  مثنىالباحثتُ، فإنو كما ذكره 

يتعلق بابؼتعلم وابؼعلم وابؼنهج. وقد حدد أبكر مشكلتتُ تتعلقان بطالب اللغة 
بؼقبولتُ بالسنة الأولى في العربية في ابعامعات الإندونيسية، هما تباي  مستويات ا
  ٣أقسام اللغة العربية والصعوبات النابذة ع  ابػلفية اللغوية.

وشرحت ديوي بضيدة في كتابو، لم يك   ابؼنهج ابؼستخدم في ابؼدارس 
شاملا، لأن ابؽدف م  تعليم اللغة العربية يقتصر على قراءة الكتب ابؼقررة لكثتَ 

                                                           
، )سجل ابؼؤبسر الدولي الثاني ع  بذربة تعليم اللغة العربية بإندونيسيا تطبيق تعليم اللغة العربية في ابعامعات العامةيايان نور بيان،   ٤

 .٤92م(، ص ٤7١٢للناطقتُ بغتَىا: مرجعيات تعليم اللغة العربية للناطقتُ بغتَىا في قارات العالم الأربع عام 
نق: مطبعة جامعة مولانا مالك إبراىيم ، )مالاتطوير ومنهج تعليم اللغة العربية وتطبيقو على مهارة الكتابةأوريل بحر الدي ،   ٣

 .١٥م(، ص. ٤7١7الإسلامية ابغكومية بدالانق، 
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ك ابؼواد ابؼتعلقة باللغة العربية ابؼدروسة لم م  ابؼواد ابؼدروسة وفهمها. وكذال
تشمل على تنمية ابؼهارات اللغوية الأربع وىي: مهارة الإستماع، ومهارة الكلام، 
ومهارة القراءة، ومهارة الكتابة. ولا تزال منحصرة على ابؼواد النظرية ابؼنفصلة 

 ٢بدهارتها اللغوية، مثل النحو والصرف والإعراب، وما أشبو ذلك.

 وتنفيذىا العربية اللغة تعليم عيوب في رسيديينا قالت كما أرر بجانب
 :ىي

 ابؼادة ليس ىناك جذب للطلاب. (١

 الثقافة التي وجد في كتاب تعليم ليس مطابق بالثقافة. (٤

 ٥النقصان في ابعهاز تعليم اللغة العربية. (٣

 مطابق يتَ العربية اللغة تعليم في ىناك أن لنا يتضح السابق البيان م 
. العربية اللغة تعليم في جيدة كفاءة بؽم ليس ابؼعلم وكذلك وتنفيذ، تعليم تُب

بزطيط التعليم وتنفيذه  يحتاج بؼعلي اللغة العربية لتنمية كفائتهم عند لذلك،
وفهم رصائص الطلاب وتطوير  ويفهم طريقة التدريس ووسائلو وتقويدو

 .الإمكانياتهم

د تعليمية متوطرة، ويساعدون للطلاب موا وابؼعلمون الأكفاء يقدمون
طلابهم على برويل النظر إلى عمل في ميدان فعلى، ويحصلون م  ذلك على 
تغذية مرتدة يصححون بها مسارىم. إن ابؼعلم ينظر إليو باعتباره صانع قرار، 

                                                           
، )مالانق: مطبعة جامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية منهج اللغة العربية للمدارس الإسلامية م  الطراز العابؼيديوي بضيدة،   ٢

 ٤م(، ص. ٤7١١ابغكومية بدالانق، 
5 Muhaimin, Pengembangan Kurikulum Pendidikan Agama Islam di Sekolah Madrasah dan 

Perguruan Tinggi, (Jakarta : PT Raja Grafindo Persada,2000), hlm 24. 
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عليو دائما أن يتخذ قرارات فيما يتعلق بكل جوانب عملو التعليمي م  بزطيط، 
 وتنفيذ، وتقونً.

خطيط لدرس م  الدروس يجعل ابؼعلم يفكر ويتدبر فيما سيُدَرِّسُو، إن الت
وكيف يدُرسو. ويتطلب التخطيط السليم أن تكون لدى ابؼعلم معرفة بخصائص 
الطلاب، ومعرفة باحتياجاتهم وقدراتهم، حتى يدكنو أن يكيف تعليمو مع ىذه 

التعلم، ابؼدرلات. كذلك ينبغي أن يكون ابؼعلم قادرا على صياية أىداف 
وبرليل بؿتوى ابؼادة الدراسية إلى أوجو التعلم ابؼطلوبة، وبرديد أفضل تتابع 

 لتقدنً كل درس. وم  ىذا كلو يخرج بخطة للدرس، ويستًشد بها أثناء التنفيذ.

وتنفيذ الدرس يقود ابؼعلم إلى إبقاز ما رطط لو. ويتم تنفيذ الدرس 
لك على إجادة بؾموعة كبتَة م  بتفاعل ابؼعلم مع طلابو. وبتوقف بقاحو في ذ

ابؼهارات الفنية ابؼتخصصة، مثل: مهارة عرض الدرس، ومهارة الأسئلة، وإثارة 
دافعية الطلاب، وتعزيز استجاباتهم. كما أنو في حاجة لأن يجيد إدارة الدرس، 

 ويعرف كيف يكوّن علاقات إنسانية طيبة مع طلابو.

لية مستمرة، تبدأ قبل أن وتقونً الدرس ليس رطوة نهائية، بل ىو عم
يبدأ الدرس، وتستَ معو رطوة بخطوة، فهو تفونً مرحلي بنائي. كما أنو تقونً 
شامل يأتي بعد أن تتم عملية التعليم والتعلم، بؼعرفة مدى برقيق الأىداف 
التعليمية التي سبق برديدىا. ولاشك أن ابغكم على كفاءة العملية التعليمية 

 2مدى برقق الأىداف التى سبق برديدىا.وفاعليتها ىو حكم على 

                                                           
 .2٤-2٧م(، ص. ١99٤، )القاىرة: الدار ابؼصرية اللبنانية، الطبعة الأولى تعليم اللغة العربية بتُ النظرية والتطبيقحس  شحاتة،   2
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وابؼعلم ىو الفرد الذي يساعد ابؼتعلم ع  طريق النشاط العقلي أو ابغركي 
أو هما معا على التغتَ أو التعديل في السلوك أو ابػبرة ابعديدة التي لم يسبق أن 

 ٧مرت بو ربراتو السابقة.

وقف التعليمي، كان ابؼعلم لايزال حتى الآن ىو العنصر الأساسي في ابؼ
إذا قيس بينو وبتُ العنصري  الآرري ، ابؼواد الدراسية وابؼتعلم. لاشك أن ىناك 
عوامل كثتَة لنجاح العملية التعليمية، إلا أن ابؼعلم ما زال في ابؼرتبة الأولى ولا 
ينازعو أي عامل م  تلك العوامل. فابؼعلم مهيم  على مناخ الفصل الدراسي، 

و المحرك لدوافع الطلاب. وابؼشكل لابذاىاتهم ع  طريق وما يحدث بدارلو وى
أساليب التعليم ابؼتنوعة، وىو العامل ابغاسم في مدى فاعلية عملية التعليم، ريم 
مستحدثات التًببية، وما تقدم التكنولوجيا ابؼعاصرة م  مبتكرات تستهدف 

يديرىا ينفذىا تيستَ العملية التعليمية برمتها. فابؼعلم ىو الذي ينظم ابػبرات و 
 ٤في ابذاه الأىداف المحددة منها.

الكفاءة ىي القدرة على استعمال ابؼهارات وابؼعارف الشخصية في 
أن  9وضعيات جديدة، دارل إطار ابغقل ابؼهتٍ، ويدك  ملاحظتها وتصنيفها.

                                                           
 .١2٧م( ص ٤77٤، )الرياض: دار إشبيليا للنشر والتوزيع، التًبية الإسلاميةد ابغمد، أبض  ٧

، )القاىرة: دار الصحوة النشر والتوزيع، التعليم الثانوي-التدريب التًبوي للمعلمتُ: التعليم الأساسيمسعد بؿمد زياد،   ٤
 .٤7١م(، ص ٤779

م(، ١99٥، )الرياض: مكتبة العبيكان، ربية ابؼعلم للقرن ابغادي والعشري تبؿمد أبضد شوقي وبؿمد مالك بؿمد سعيد بؿمود،   9
 .١ص 
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ابؼعلم الكفء ىو م  يؤدي دوره بكفاءة عالية ويكون قادر على توفتَ ابؼناخ 
 ١7والإجتماعي الذي يشجع على التعليم. ابؼادي والنفسي

كانت أربعة مدارس ابؼتوسطة الإسلامية في باتو ولك  ىناك مدرستان 
مشهورتتُ ومدرسة الأولى ىي ابؼدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية 

ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو. وفي الوقت نفسو،  والثاني ىي ابؼدرسة
م  ابؼدارس الإسلامية التي لم تؤكد الإىتمام العميق في اكتشفت الباحثة أن كثتَ 

تعليم اللغة العربية وكثتَ م  معلم اللغة العربية لدى رلفية التًبية الذي لايناسب 
 مع ابؼواد التي تدرسو. 

واستنادا على ىذه رلفية البحث، اىتمت الباحثة لدراسة ع  كفاءة  
التعليمية في إدارة  علم اللغة العربيةابؼعلم في مدرستتُ برت ابؼوضوع: "كفاءة بؼ

ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة  الصف في مدرسة
 الإسلامية ابغكومية باتو".

 أسئلة البحث  . ب

 انطلاقا بػلفية البحث ابؼتقدمة فتقدّم الباحثة أسئلة البحث الآتية:
ىاشيم  في مدرسةالتعليمية في إدارة الصف  كيف كفاءة معلم اللغة العربية .١

 ؟ أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو
في  في إدارة الصف التعليمية اللغة العربية ما العوامل ابؼؤثرة على كفاءة معلم .٤

ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية  مدرسة
 ؟ ابغكومية باتو

                                                           
 .١٣٤م(، ص ٤77٤، )عمان: دار الشروق، التًبية العملية الأسس النظرية وتطبيقاتهاماجد بؿمد ابػطابية،   ١7
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 ج. أهداف البحث

بالنظر إلى أسئلة البحث ابؼذكورة، دف ىذا البحث إلى أشياء مهمة ويه
 وىي:

في لكشف وبرليل ع  كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف  .١
ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية  مدرسة

 .ابغكومية باتو
التعليمية في  اللغة العربية ة معلمكفاءلكشف وبرليل ع  عوامل ابؼؤثرة على   .٤

ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة  في مدرسةإدارة الصف 
 .ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو

 د. فوائد البحث

 التالية: ابعوانب مفيدا في أن يكون م  ىذا البحث يرجى

 . الجانب النظري۱

 علمكفاءة مصة في  : يفيد نتائج ىذا البحث ليكون زيادة في العلوم را أولا
 إدارة الصف.في  التعليمية اللغة العربية

تطوير علوم التًية في : يفيد نتائج ىذا البحث ليكون إسهاما فكريا ل ثانيا
 تعليم الغة العربية راصة.

 . الجانب التطبيقي١

يرجي أن يكون توفتَ ابؼعلومات بؼدير وحدة التعليم في : للمدسة،  أولا
 .كفاءات ابؼعلمتُتُ وتطوير  المحاولة لإصلاح وبرس
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علمتُ م  أجل برستُ يرجي أن يكون إسهاما فكريا للم، علم: للم ثانيا
 نوعية التعليم في تعليم اللغة العربية.

وللباحثتُ الآرري   ريظالن: للجامعة، يرجي أن يكون زيادة للمرجع  ثالثا
  إدارة الصف. الذي  سيقوم بالبحث ع  كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في

 ه. حدود البحث

 لقد قامت الباحثة بتحديد ثلاثة جوانب فيما يتعلق بالبحث، وىي:

: تتكون كفاءات ابؼعلم على أربعة أشكال، وىي: كفاءة حدود الموضوعية .١
التعليمية وكفاءة ابؼهنية وكفاءة الشخصية وكفاءة الإجتماعية. وم  ىذه أربعة 

بؽا دور أساسي جدا في عملية التعليم في  الأشكال، كفاءة التعليمية ابؼعلم
الصف. ولذلك، ركزت الباحثة في ىذا البحث ع  كفاءة التعليمية لأن ىذه 

 الكفاءة ىي واحد م  الكفاءة ابؼهمة التي لابد أن يدلكها ابؼعلم.

وكفاءة التعليمية ىي م  قدرة ابؼعلم على تنفيذ عملية التعليم في الصف التي 
علم في فهم رصائص التلاميذ، وفي إدارة التعليم )بزطيط تضم على: قدرة ابؼ

 التعليم وتنفيذه وتقويدو( وتطوير إمكانيات التلاميذ.
ىاشيم أشعاري  في مدرسة: حددت الباحثة مكان البحث حدود المكانية .٤

 ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو.

الشهر مارس في عام ابعامعي  : يعقد ىذا البحث فيحدود الزمانية .٣
 م.٤7١2-٤7١٥
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 و. الدراسة السابقة

 ١١. لالو مرزوان١

أ. موضوع البحث: كفاءة معلمي اللغة العربية في مدرستي الثانوية الإسلامية 
 بدالانج. ٣ومدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية  ١ابغكومية 

متوسط أو درجة ب. أىداف البحث: تهدف ىذه الدراسة بؼعرفة درجة أعلى، 
الثانوية الإسلامية  منخفض ع  كفاءة معلمي اللغة العربية في مدرستي

بدالانج. وبؼعرفة كم في  ٣ومدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية  ١ابغكومية 
الثانوية الإسلامية  ابؼيئة ع  كفاءة معلمي اللغة العربية في مدرستي

بدالانج ع  الكفاءات  ٣مية ومدرسة الثانوية الإسلامية ابغكو  ١ابغكومية 
 الأربع.

ج. منهجية البحث: استخدم الباحث في ىذه الدراسة ابؼدرل الكيفي 
والكمي. للحصول البيانات الكيفي بابؼلاحظة، وابؼقابلة، والوثائق. وأما 

 البيانات الكمي بالإستبانة. 

سلامية الثانوية الإ د. نتائج البحث: أن كفاءة معلمي اللغة العربية في مدرستي
بدالانج م  حيث  ٣ومدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية  ١ابغكومية 

الكفاءة التعليمية وكفاءة الشخصية وكفاءة الإجتماعية وكفاءة ابؼهنية ىم 
 الإعلى بدعيار درجة الأعلى.
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بدالانج  ٣درسة الثانوية الإسلامية ابغكومية وم ١معلمي اللغة العربية في مدرستي الثانوية الإسلامية ابغكومية  كفاءةلالو مرزوان،    
ج، ، رسالة ابؼاجستتَ، )مالانج: كلية الدراسات العليا قسم تعليم اللغة العربية، جامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية بدالان

٤7١٥.)  



١7 
 

 
 

 ١٤. ريشا٤

أ. موضوع البحث: الكفاءة التعليمية بؼدرسي البرنامج ابؼكثف لتعليم اللغة 
الإسلامية ابغكومية بدالانج )دراسة  امعة مولانا مالك إبراىيمالعربية بج

 مقارنة بتُ رريجي قسم التأىيل التعليمي ويتَه(.

ب. أىداف البحث: تهدف ىذه الدراسة لاكتشاف ولوصف وبؼعرفة الكفاءة 
التعليمية للمدرس وطريقة رئيس البرنامج ابؼكثف لتعليم اللغة العربية لتًقية 

 ية. الكفاءة التعليم

ج. منهجية البحث: استخدم الباحث في ىذا البحث ابؼدرل الكمي 
بالدراسة ابؼقارنة بصفة الوصفية والكيفي ليكمل البيانات ىذا البحث 

 والطريقة ابؼستخدمة بعمع البيانات ىو ابؼلاحظة وابؼقابلة والوثيقة.

بؼكثف د. نتائج البحث: أن مقارنة بتُ الكفاءة التعليمية بؼدرسي البرنامج ا
لتعليم اللغة العربية رريجي قسم التأىيل التعليمي ويتَه وطريقة رئيس 

الإسلامية ابغكومية بدالانج يعتٍ:  بجامعة مولانا مالك إبراىيم البرنامج
بشكل ابؼلاحظة لنعرف ع  الكفاءة التعليمية بؼدرسي البرنامج ابؼكثف 

 مولانا مالك إبراىيم بجامعة لتعليم اللغة العربية م  قسم التأىيل التعليمي
% ودرلت إلى ٧١الإسلامية ابغكومية بدالانج وجدت الباحثة بدرجة 

التعليمية بؼدرسي البرنامج ابؼكثف لتعليم اللغة العربية  درجة قوية. والكفاءة
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مولانا مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية بدالانج  الكفاءة التعليمية بؼدرسي البرنامج ابؼكثف لتعليم اللغة العربية بجامعةريشا،   
رسالة ابؼاجستتَ، )مالانج: كلية الدراسات العليا قسم تعليم اللغة العربية،  )دراسة مقارنة بتُ رريجي قسم التأىيل التعليمي ويتَه(،
 (.٤7١٣جامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية بدالانج، 
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% درلت إلى القيمة الكافي. ٥٤بدرجة  م  قسم يتَ التأىيل التعليمي
وىناك مقارنة  ٤،٧٤< ٤7،٢> ٤،7٣وم  مقارنة بينهما بدرجة 

قاطعة لأن نتيجة ملاحظة أكبر م  نتيجة جدولية. ثم م  طريقة رئيس 
البرنامج ابؼكثف لتعليم اللغة العربية لتًقية الكفاءة التعليمية للمدرس يعتٍ: 

( الإرتبار القبول حسب على كفاءة ابؼدرس وبشهادة التًبية في تعليم ١)
عربية ثم مشاركة في دورة رارجية إلى ( دورة تعليم اللغة ال٤اللغة العربية، )

( ٣جامعة الآررى بابؼوضوع ابؼناسب أو الأرر لتطوير كفاءة ابؼدرس، )
في كل  LKD( وبعمل ٢مواصلة الدراسة إلى ابؼاجستتَ أو الدكتور، )
( الدورة ابػاصة في كل ٥ابؼرحلة على أساس ثلاثة وظائف للمدرس، )
ل مشكلة ع  تعليم اللغة الأسبوع للمدرس تتحدث وتبحث وتناقش بغ

العرية. وىذا البحث ليس فقط للمقارنة بتُ الكفاءة التعليمية بؼدرسي 
اللغة العربية، ولك  للمعرفة بالنسبة لنا أن ىذه الكفاءة التعليمية ىي 
مهمة جدا ويهتم راصة في ترقية نوعية التعليم ونتائج ىذا البحث نعطي 

اءة ابؼناسبة في بؾالتهم عند قنون ع  لنا لتحنيد ابؼدرستُ الذي  بؽم الكف
 .٤77٥سنة  ١9معيار التًبية الوطانية رقم 
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 ١٣. زي  العارفت٣ُ

أ. موضوع البحث: تطبيق الكفاءة التعليمية والكفاءة ابؼهنية لدى مدرسي 
اللغة العربية بابؼدارس ابؼتوسطة الإسلامية بدنطقة رمبانج جاوى الوسطى 

 )دراسة وصفية تقويدية(.

 (decision makers)أىداف البحث: تقدنً ابؼدرلات لصانعي القرار ب. 
ومديري وحدة التعليم ع  الصورة ابؼيدانية حول إتقان ابؼدرستُ الكفاءة 

 التعليمية والكفاءة ابؼهنية وتطبيقهما لديهم على أنشطة التدريس.

ج. منهجية البحث: منهج ىذا البحث م  نوع البحث الوصفي التقويدي 
. وأما بؾتمع البحث فيتكون م  مدرسي اللغة (survey)ية ابؼسحية بالتقن

العربية بابؼدارس ابؼتوسطة الإسلامية بدنطقة رمبانج باستخدام الأسلوب 
لارتيار العينة.  (proportional random sampling)العينة العشوائية النسبية 

حظة، وم  الأدوات بعمع البيانات: الباحث نفسو، والاستبانة، وابؼلا
 وابؼقابلة.

د. نتائج البحث: أشارت إلى أن تطبيق الكفاءة التعليمية والكفاءة ابؼهنية على 
أنشطة التدريس لدى مدرسي اللغة العربية تعد درجتو بـتلفة ومنخفضة 

 نسبيا.
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الكفاءة التعليمية والكفاءة ابؼهنية لدى مدرسي اللغة العربية بابؼدارس ابؼتوسطة الإسلامية بدنطقة رمبانج  تطبيقزين العارفين،   

وى الوسطى )دراسة وصفية تقويدية(، رسالة ابؼاجستتَ، )مالانج: كلية الدراسات العليا قسم تعليم اللغة العربية، جامعة مولانا جا
 (.٤7١١الانج، مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية بد
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 ١٢. بؿمد رالص أمر الله.٢

أ. موضوع البحث: تأثتَ كفاءة مدرسي اللغة العربية واستعدادات طلبة 
ار الوطتٍ على نتيجتهم في اللغة العربية بابؼدرسة الثانوية ابغكومية للإرتب

 تابتُ كليمنتان ابعنوبية.

ب. أىداف البحث: بؼعرفة ما مدي تأثتَ كفاءة تربوية واستعدادات الطلبة 
 على نتائج التعليم.

ج. منهجية البحث: استخدم الباحث ابؼنهج الوحّد بتصميم الإثبات التابعي. 
ا النموذج أن تظهر ابؼتغتَات ابعديدة التي تؤثرىا في نتائج يرجي م  ىذ

 التعليم. برليل البيانات الكمية باستخدام ارتباط متعدد.

بابؼعتٌ ىو  7،٣9٧د. نتائج البحث: أن معمل إرتباط متعدد ىو 
ضعيف.ولك  نتائج إرتباط متعدد أكبر م  إرتباط بسيط بتُ متغتَات 

(. والبيانات الكيفية تدل 7،٤79و  7،٣٢٥و  ٤2٥،7< ٣9٧،7)
على وجود متغتَات الآرر التي تأثر نتائج تعليم الطلبة ىي كفاءة تربوية 

 ودفعية.
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تأثتَ كفاءة مدرسي اللغة العربية واستعدادات طلبة للإرتبار الوطتٍ على نتيجتهم في اللغة العربية بابؼدرسة مدمد خالص أمرالله،   
عة مولانا بغكومية تابتُ كليمنتان ابعنوبية، رسالة ابؼاجستتَ، )مالانج: كلية الدراسات العليا قسم تعليم اللغة العربية، جامالثانوية ا

 (.٤7١٢مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية بدالانج، 
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 ١٥. مامان عبد الربض ، أ. سوىتَمان، مصار، و أسيف م. عرفان فضل الله.٥

أ. موضوع البحث: التحديات بؼعلمى اللغة العربية في مدرسة الثانوية بالنظر 
 عليمية وكفاءة ابؼهنية.إلى كفاءة الت

ب. أىداف البحث: لوصف ع  مهمة الكفاءة التعليمية وابؼهنية بؼعلمي اللغة 
 العربية بباندونج مع بؿاولات التي تعلمون لتًقية تلك الكفاءات.

ج. منهجية البحث: استخدم ىذا البحث ابؼنهج التحقيق الطبيعي 
(Naturalistic inquiry)  التقييمات أداء ابؼعلم باستخدام مبادئ توجيهية

 معلم اللغة العربية بباندونج. ٢٢م إلى ٤7١7م  وزارة التًبوية الوطنية 

د. نتائج البحث: وأظهرت النتائج أن مستوى الكفاءة التعليمية وابؼهنية بؼعلمي 
 اللغة العربية يحصل على درجة "ج" أو يكفي.

 ز. تحديد المصطلحات

 تعليمية. كفاءة ال٢

ية ىي القدرات وابؼهارات وابؼعارف لدى ابؼعلم في إدارة كفاءة التعليم
فهم رصائص التلاميذ، وإدارة التعليم )بزطيط  التعليم والتلاميذ التي تشمل على

 التعليم وتنفيذه وتقويدو(، وتنمية إمكانيات التلاميذ. 
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 . اللغة العربية١

العربية ىي كانت اللغة العربية ىي اللغة الأجنبية في إندونيسيا. واللغة 
مادة م  ابؼواد الدراسية التي تعلمها التلاميذ في ابؼدارس. وتعليم اللغة العربية 
برتوي على تعلم مهارات اللغوية )الإستماع والكلام والقراءة والكتابة( وعناصر 

 اللغوية )الأصوات وابؼفردات والتًاكيب(.  

 . إدارة الصف٣

بػلق مناخ الصف التفضي  واحدة م  ابؼهارات ابؼعلم ىي صفإدارة ال
وإدارتها إذا كان ىناك اضطرابات في التعليم. وإدارة الصف تشمل على إدارة 
التعليمية وإدارة التلاميذ وإدارة يرفة الصف عند أنشطة التعليم حتى أن تكون 

 عملية التعليم فعاليا.
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري

 المبحث الأول: كفاءة المعلم

 اءةتعريف الكف . أ
الكفاءة: ابؼماثلة في القوة والشرف. ومنو الكفاءة في الزواج. أن يكون 

للعمل: القدرة عليو -الرجل مساويا للمرأة في حسبها ودينها ويتَ ذلك. و
 ١2وحس  تصريفو.

( كلمة "الكفاءة" Echols dan Shadilyوالكفاءة عند إيجول وشذلي )
لو معتٌ القدرة  Competence كلإسم م  Competencyأصلو م  لغة الإبقليزية 

الكفاءة ىي القدرة لعمل الإجراء   Munandar أو ابؼهارة أو الإتقان. ثم عند
ىذا الرأي يعرِّف عاملان الذان يؤثر على تشكيل  كنتيجة م  طبيعة وبفارسة.

( عامل ابؼمارسة مثل نتيجة ٤( عامل ابػلقية مثل ابؼواىب و )١الكفاءة، وىي )
بضزاوي بأنها القدرة على بفارسة عمل أو مهنة أو بؾموعة م  ويعرفها  ١٧الدراسة.

الأعمال نتيجة بعض العناصر مثل: ابؼؤىل، وابػبرة العلمية النابذة ع  بفارسة فنية 
وتطبيقية بؼدة تكفي للحصول على ىذه ابػبرة والقيام ببحوث علمية ونشر 

 ١٤نتائجها.
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١٧ 

 

 
 

 وكان تعريف الكفاءة إلى نوعتُ، وهما:
لكفاءة كصورة ع  ما ينبغي للشخص أن يعرف أو أن يعمل حتى ( يعرف ا١

يستطيع تنفيذ عملو بابعيد. ونمو ىذه الكفاءة في بلاد الإبقليزية وأوروبا. تسمى 
 Technical/ Functionalىذه الكفاءة بكفاءة التقنية أو كفاءة الوظيفية )

Competenciesأو تسمى ب )“Hard skill/ Hard competency”  توجو إلى  التي
أن  العمال العمل ليصوّر ابؼسؤولية و التحديات و ىدف العمل الذي يجب

 يعُمل لكي ينال الإبقاز ابعيد.
( الكفاءة التي يصوّر كيف الشخص متنعمدا أن يكون قادر على التصرف ٤

الشخص أن تنفيذ عملو بابعيد. ونمو ىذه الكفاءة في بلاد  لكي يستطيع
( Behavioral Competenciesفاءة بكفاءةالسلوكية )الأمريكية. تسمى ىذه الك

التي توجو أن السلوك سوف أن  "Soft skill/ Soft competency"أو تسمى ب 
 تعرف إذا أداء الشخص في عملو.

( أن كفاءة تشتَ على Hornbyويطابق مع الشرح أعلاه، ذكر ىرنبي )
وكالصفة، أن شيئان ابؼهمان، وهما: أ( كالصفة )رصائص(، و ب( كالأداء. 

الشخص الكفء ىو الذي يدلك ابؼهارة والإتقان وابؼعرفة والسلطة. وأما كالأداء، 
 ١9يشتَ إلى كيف الشخص أن ينفيذ الأداء لتحقيق الأىداف ابؼتوقعة.

م ع  ابؼعلم و ٤77٥عام  ١٢وأما في قانون بصهور الإندونيسيا رقم 
هارة والسلوكية التي بذب أن المحاضر، يشرح أن كفاءة ىي بؾموعة م  ابؼعرفة وابؼ

 بسلك وتفهم ويتق  ابؼعلم أو المحاضر في تنفيذ وظيفة ابؼهنية.

                                                           
19

 Didi Supriadie dan Deni Darmawan, Komunikasi Pembelajaran, (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2012), hlm 59-60. 



١٤ 

 

 
 

وفي شرح أعلاه، تظهر أن الكفاءة تشتَ إلى ابؼهارات لتنفيذ الشيء 
الذي حصلت م  رلال التًبية؛ كفاءة ابؼعلم يشتَ إلى الأداء والأفعال العقلية 

ابؼعلم ىو ابؼهنة التي تتميز  التًبية. لتلبية مواصفات معينة في تنفيذ وظائف
بتملكها الكفاءة. وابؼعلم الكفء ىو الشخص الذي يدلك معرفة التعليم 
وابؼهارات مع القدرة كابؼعلم في تنفيذ وظيفتو. الكفاءة ليس نقطة نهاية م  

 ٤7(.lifelong learning processالمحاولة بل عملية نامية وتعلم طول الزمان )
ابؼذكورة السابقة فنقول إن الكفاءة ىي بؾموعة م   وم  التعاريف

م  رلال التًبية  مارسةابؼطبيعة و الم   ابؼهارات والقدرات وابؼعارف التي حصلت
 وتشتَ على رصائص الشخص وأداءه.

 كفاءة المعلم . ب
ويعد ابؼعلم م  أىم مدرلات العملية التًبوية، فهو القادر على برقيق 

واقع ملموس، وىو الذي يعمل على تنمية القدرات  أىداف التعليم وتربصتها إلى
وابؼهارات عند التلاميذ ع  طريق تنظيم العملية التعليمية وضبطها وإدارتها 
واستخدام تقنيّات التعليم ووسائلو، ومعرفة حاجات التلاميذ وطرائق تفكتَىم 

النشء  وتعلّمهم، وبرديد أىداف التًبية في تطوير المجتمع وتقدمو، ع  طريق تربيةِ 
تربيةً صابغة تتّسم بحب الوط  والدفاع عنو والمحافظة على التًاث الوطتٍ 

 ٤١الإنساني.

                                                           
20

 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 

2007), hlm 26. 
، )مالانق: مطبعة جامعة مولانا مالك إبراىيم، مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء أوريل بحر الدي ،  ٤١

 .29ص  م(،٤7١١



١9 

 

 
 

وتأتي أهمية الكفايات للمعلم بصفة عامة م  أن عملو التًبوي كلو يقوم 
 عليها، فمعلم بلا كفايات كجندي بلا سلاح.

ع  ابؼعلم  ٤77٥عام  ١٢استنادا إلى قانون بصهور الإندونيسيا رقم 
 ٤( أعل  أن "كفاءة ابؼعلم كما يشار في فصل ١آية ) ١7والمحاضر في فصل 

يشمل على كفاءة التعليمية وكفاءة الشخصية وكفاءة الإجتماعية وكفاءة ابؼهنية 
 ٤٤التي حصلت م  رلال التًبية ابؼهنية.

وفي ىذا البحث، ركزت الباحثة ع  كفاءة التعليمية فقط، لأن كفاءة 
أن يدلك ابؼعلم لتنفيذ التعليم الفعال ومتحرّك ىو كفاءة الرئيسية التي بذب 

التعليمية. يجب ابؼعلم أن تعلم على الأقصى ليتق   ىذه كفاءة التعليمية نظريا 
 وتطبيقيا. 

 كفاءة التعليمية . ج
كفاءة التعليمية ىي كفاءة الأولى التي بذب أن يتق  ويدارس ابؼعلم في 

الكفاءة ستشغيل فعالية التعليم. إتقان عملية التعلم والتعليم. وفي كون ىذه 
الطلاب، وتقدنً ابؼواد بابؼرح، وتقييم موضوعيا، ويعُزز نتيجة الدرس، ولايرال أن 

 ٤٣يعمل التنمية بابعيد وابؼتحرك.

 ٣آية  ٤٤وأما كفاءة التعليمية في معيار وطنية التًبية، الشرح فصل 
على فهم الطلاب حب )أ( ىي مهارات لإدارة تعليم الطلاب التي تشمل 
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٤7 

 

 
 

والتخطيط وتنفيذ التعليم وتقونً نتيجة الدرس، وتنمية الطلاب لتحقيق 
  ٤٢الإمكانيات التي بسلكها.

وكان عشر ابؼؤشرات على بقاح ابؼعلم في جانب كفاءة التعليمية ىي في 
 Lampiran) ٤77٧عام  ١2ملحق تنظيم وزير التًبية الوطنية رقم 

Permendiknas No. 16 Tahun 2007٤٥( كما تلي: 
 

 كفاءة ابؼعلم ابؼواد الدراسية كفاءة الأساسي  رقم

 كفاءة التعليمية

يتق  رصائص الطلاب م   ١
جوانب ابعسمانية 
والأرلاقية والروحانية 
والإجتماعية والثقافية 

 والعاطفية والفكرية.

فهم رصائص الطلاب التي تتلق بجوانب  ١.١
اطفية الع-ابعسمانية والفكرية والإجتماعية
 الثقافية.-والأرلاقية والروحانية ورلفية الإجتماعية

يحدد إمكانيات الطلاب في مواد الدراسية  ١.٤
 الذي إرشادىم

 ( الأول للطلابbekal ajarيحدد توفتَ تعليم ) ١.٣
 يحدد صعوبة تعلم الطلاب  ١.٢

يتق  نظريات التعلم ومبادئ  ٤
 التعليم الإنضباط

ومبادئ التعليم فهم النظريات التعلم  ٤.١
 الإنضباط

تطبيق ابؼدرل والإستًاتيجية والطريقة وتقنية  ٤.٤
 التعليم 

                                                           
24

 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, hlm 75. 
25

 www.sdm.data.kemdikbud.go.id (Lampiran Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 

Tahun 2007 Tanggal 4 Mei 2007 Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru), diakses 

pada 10 April 2016. 



٤١ 

 

 
 

 فهم مبادئ في تطوير ابؼنهج الدراسية ٣.١ تطوير ابؼنهج الدراسية  ٣
 يثبت أىداف التعليمية ٣.٤
يعتُّ ربرة التعلم ابؼناسب لوصول إلى  ٣.٣

 أىداف التعليمية
تعلق بخبرة التعلم يختار مواد الدراسية التي ت ٣.٢

 وأىدافو.
تنظيم مواد الدراسية مناسبا بابؼدرل ابؼختار  ٣.٥

 ورصائص الطلاب،
 تطوير ابؼؤشرات وأدوات التقييم. 2.٣

٢ 
 

 فهم مبادئ تصميم التعليم ٢.١ تنفيذ التعليم الإنضباط
 تطوير مكونات رطة التعليم ٢.٤
تصميم رطة التعليم الشامل لأنشطة في  ٢.٣

 ابؼخبر أو في ابؼيدان.الصف وفي 
تنفيذ التعليم الإنضباط في الصف وفي ابؼخبر  ٢.٢

 وفي ابؼيدان بإىتمام معيار الأم  الشروط.
يستخدم وسائل التعليم ومصادر التعلم التي  ٢.٥

ذات الصلة بخصائص الطلاب ومواد الدراسية 
 لوصول إلى أىداف التعليم التام.

ليم ابؼناسب تناول القرار ابؼعاملات في التع 2.٢
 بالأحوال النامية. 

يستخدم تكنولوجيا  ٥
ابؼعلومات والاتصالات لنيابة 

 التعليم.

يستخدم تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصالات  ٥.١
 في التعليم



٤٤ 

 

 
 

يسهل تنمية إمكانيات  2
الطلاب لتحقيق الإمكانية 

 ابؼتددة التي بسلكها.

يعد أنشطة التعليم ابؼتعددة ليدفع الطلاب  ١.2
 إلى الإبقازات. يصل
يعد يعد أنشطة التعليم ابؼتعددة لتحقيق  ٤.2

 إمكانيات الطلاب كذلك في ابتكاراتهم.
  

يتصل بفعاليا وتعاطفا ومؤدبا  ٧
 مع الطلاب

يتصل استًاتيجيات التواصل الفعال  ٧.١
 والتعاطف وابؼؤدب شفهيا وكتابة أو بشكل آرر.

ب في يتصل بفعاليا وتعاطفا ومؤدبا مع الطلا ٧.٤
تفاعل الأنشطة أو لعبة الإنضباط الذي تشكل 
م : أ( إعداد ظروف نفسية الطلاب ليساىم في 
اللعبة م  رلال الإقناع وابؼثال، ب( دعوة إلى 
الطلاب للمشاركة، ج( استجابة الطلاب على 
دعوة ابؼعلم، و د( رد فعل ابؼعلم ع  استجابة 

 الطلاب، وىلم جرا. 
لعملية يقوم التقييم وتقونً ا ٤

 ونتيجة الدراسة. 
يفهم مبادئ التقييم وتقونً العملية ونتيجة  ٤.١

 الدراسة ابؼناسب بخصائص ابؼادة.
يحدد جوانب العملية ونتيجة الدراسة ابؼهمة  ٤.٤

 للتقييم والتقونً ابؼناسب بخصائص ابؼادة.
يحدد إجراء التقييم وتقونً العملية ونتيجة  ٤.٣

 الدراسة.
قييم وتقونً العملية ونتيجة تطوير آلة الت ٤.٢

 الدراسة.
إدارة تقونً العملية ونتيجة الدراسة باستمرار  ٤.٥



٤٣ 

 

 
 

 مع استخدام الآلة ابؼتعددة.
يحلل تنتيجة تقييم العملية ونتيجة الدراسة  2.٤

 لأىداف ابؼتعددة.
 يعمل تقونً العملية ونتيجة الدراسة.  ٤.٧

يستخدم نتيجة التقييم  9
 عليم.والتقونً لنيابة الت

يستخدم ابؼعلومات م  نتيجة التقييم والتقونً  ١.9
 لتحديد شمولية الدراسة.

يستخدم ابؼعلومات م  نتيجة التقييم والتقونً  ٤.9
( والإثرائية remedialلتصميم برامج العلاجية )

(pengayaan.) 
 يتصل نتيجة التقييم والتقونً. ٣.9
 يستخدم معلومات نتيجة التقييم والتقونً في ٢.9

 التعليم لتًقية نوع التعليم.  
يتخذ إجراءات العاكسة  ١7

 لتًقية نوع التعليم.
 يفعل العاكس ع  تنفيذ التعليم. ١.١7
يستخدم نتيجة العاكسة لتحستُ وتطوير  ٤.١7

 التعليم في ابؼادة.
تنفيذ بحث إجرائي الصف لتًقية نوع  ٣.١7

 التعليم في ابؼادة.
 يةد. مواصفات عن كفاءة التعليم

 ( فهم خصائص التلاميذ٢

فهم رصائص التلاميذ ىو م  إحدى الكفاءة التعليمية التي لابد أن بسلكها 
ابؼعلم. وكان أربعة الأشياء التي لابد يفهمها ابؼعلم م  تلاميذىم، وىم: مستوى 

  الذكاء، والإبتكار، وعيوب ابعسدية، وتنمية ابؼعرفية.



٤٢ 

 

 
 

 مستوى الذكاء -أ

في كتاب عند موليساسا أن بؾال الإرتبار  (Thurstoneافتًض طورشطان )
 القدرة الأساسية تشمل على القدرات كما تلي:

( ىو القدرة لفهم الأفكار التي verbal comprehensionفهم الكلمة ) -١
 تعبر على الكلمات.

 ( ىو القدرة لتفكتَ والتلاعب بالرياضي.numberعدد ) -٤

 بؼوضوعات في شكل ابؼكان.( ىو القدرة لتصور اspatialمكان ) -٣

 ىو القدرة لاكتشاف ابؼسألة. (reasoningابؼنطق ) -٢

ىو القدرة لإيجاد ابؼساواة والتفاوت  (perceptual speedسرعة الإدراك ) -٥
 بتُ ابؼوضوعات بالسريعة.

 وأما ابػصائص الأطفال الذي  لديهم الذكاء العالي كما يلي:

 تعلم بالسريعة والسهلة -
 حتفاظ ما تعلموالصيانة والا -
 يظهر الفضول -
 يدلك مفردات ابعيدة، وقادر على قراءة بابعيد، وتتمتع ىذه الأنشطة. -
 يدلك القدرة لتفكتَ ابؼعقول ويجعل التعميم وينظر العلاقات. -
 أقدر ليعايش م  الطفولة الآرر. -
 يطلب الأصدقاء الأكبر سنا. -

 



٤٥ 

 

 
 

 الإبتكار -ب 

بتكار التلاميذ م  رلال التفاعل عملية التعليم حقيقة لتطوير النشاط والإ
ابؼتنوعة وربرة التعلم. ولك  كثتَا ما لاندرك في تنفيذىا، أن كثتَ م  أنشطة 

النشاط والإبتكار التلاميذ. ويستطيع  التعليم الذي ينفذه على عكس يثبط على
ليستطيع تطوير إبتكارىم. ويرجو  على تطوير الإبتكار بجعل عملية التعليم ابؼمك 

بؼعلم ليجعل الأحوال ابعيدة ابؼمك  على تطوير إبتكار التلاميذ. وبينهم على ا
 بطريقة عمل بؾموعة صغتَة ويعطي الإعارة ويتَ ذلك.

ويستطيع على تطوير الإبتكار م  رلال رلق عملية التعليم ابؼتمك  
( عند مولياسا كانت Taylorللتلاميذ على تطوير إبتكارىا. وشرحت تيلور )

 تستطيع يطور الإبتكار كما تلي:  الأشياء التي

 التقييم ويحتًم على فكرة الإبتكارية. -١ 

 يساعد التلاميذ لتصبح لطيف ع  التحفيز م  البيئة. -٤

 يتشجع التلاميذ للتلاعب الأشياء والأفكار. -٣

 تطوير على شعور التسامح ع  الأفكار ابعديدة. -٢

 تطوير مناخ الصف الإبتكاري. -٥

 ادر لتصنيف الأفكار.يستعد ابؼص -2

 تطوير القدرة ليعطي النقد البناء. -٧



٤2 

 

 
 

 عيوب ابعسدية -ج

أحوال ابعسدية بينها ابؼتعلقة بالبصتَة والسمع وقدرة الكلام، وابؼرضي 
لأن تلف في الدماغ. ويحتاج ابؼوقف وابػدمة ابؼختلفة ع  التلاميذ التي بسلك ىذا 

. كما ابؼثال يطرح ابؼعلم العيوب ابعسدية ليساعدىم على تطوير شخصيتهم
لدى أكثر الصبر ومثابر ولك  فعل بشكل يتَ طبيعي حتى لاتولد الانطباع 
السلبي. وإذا يختلط مع التلميذ العادي، فلابد أن يعطي الإىتمام وابػدمة في 

 شكل الوسائل ابؼستخدمة وتنظيم وضيعة ابعلوس.

 تنمية ابؼعرفية -د

نفسية وابعسدية.ويتعلق التنمية تصنف تنمية وتطوير على ابؼعرفية و 
والتطوير بتغيتَ التًكيب ووظيفة رصائص الإنسان. وحدث تلك ابؼتغتَات في 
تقدم ابعيد وىي العملية نضوج الفردية. وىذه ابؼتغتَات لاتصف عموميا بل ىي 

 المحصولة م  التفاعل بتُ الشخصية مع البيئة.

 ( تخطيط التعليم١

كفاءة التعليمية التي لابد أن بسلكها م  إحدى ال بزطيط التعليم ىو
ابؼعلم الذي سيأتي إلى تنفيذ التعليم. ويشمل بزطيط التعليم على ثلاثة نشاط، 
وىم: برديد الاحتياجات، وصياية على كفاءة الأساسية، وتأليف البرامج 

 التعليم.
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 برديد الاحتياجات -أ

ميذ لكي وأىداف على برديد الاحتياجات بينها ليشارك ويحفز التلا
يشعر أنشطة التعلم كجزء م  حياتهم. ويستطيع أن يعمل ىذا ابغال بالاجراء 

 الآتي:

( تغذيو التلاميذ ليعل  على إحتياجات التعلم بكفاءة معينة التي يريدىم ١)
 لمحصولة وبفلوكة م  رلال أنشطة التعليم.

ياجات ( تغذيو التلاميذ ليعرف وتسختَ البيئة كمصادر التعلم لتلبية احت٤)
 التعلم.

( يساعد التلاميذ ليعرف ومشتَ إلى إمكانية ابغواجز في بؿاولة التلبية ع  ٣)
 احتياجات التعلم، إما يأتي م  الدارلية وابػارجية.

 برديد الكفاءة -ب

الكفاءة ىي الشيء الذي يريد أن يدلكو التلاميذ وىو كفاءة الأساسية 
اضع سيعطي على الإرشاد الواضح أيضا التي لابد لصياية في التعليم. الكفاءة الو 

ع  ابؼادة التي لابد يعلمها وتثبيت على الطريقة ووسائل التعليمية ويعطي الإرشاد 
 ع  التقونً.

الكفاءة التي لابد ليعلمها ويدلكها التلاميذ يحتاج إلى أن يذكر في مثل 
لتجربة ىذه الطريقة التي يدك  تقييمها كوجود على نتيجة التعلم الرجوع إلى ا

ابؼباشرة. يحتاج التلاميذ ليعرفون إلى أىداف التعلم ومستوى القدرات التي 
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ستستخدم كمعايتَ الإبقاز. ويحتاج عمل التقييم الابقاز الكفاءة على أساس 
ابؼوضوعي بناء على أداء التلاميذ مع الأدلة م  اتقانهم ع  الكفاءة كنتيجة 

 التعلم.

 ج( تأليف البرامج التعليم

البرامج التعليم سيأتي إلى بزطيط التنفيذ التعليم كنتاج برامج تأليف 
التعليم على مدى القصتَ الذي يشمل على مكونات البرامج الأنشطة التعلم  
وعملية تنفيذ التعليم. ومكونات البرامج تشمل على كفاءة الأساسية، ومواد 

التعلم وقدرة القياسية، والطريقة والتقنيات والوسائل ومصادر التعلم وأوقات 
 الاستيعابية الآرر.

 تنفيذ التعليم (٣

وفي عملية التعليم، ابؼهمة الرئيسية للمعلم ىو يكيّف البيئة لدعم على 
حدث تغيتَ السلوك وشكل كفاءة التلاميذ. ويشمل تنفيذ التعليم على ثلاثة 

 أحوال وىم: ارتبار التمهيدي والعملية وارتبار النهائي.

 ارتبار التمهيدي -أ

يبدأ على تنفيذ التعليم بارتبار التمهيدي عادة، لاكتشاف عملية 
ارتبار التمهيدي لو دور مهم في عملية التعليم  التعليم الذي سيقدمها. وبالتالي،

 الوظيفة كما يلي:
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. لاعداد التلاميذ في عملية التعليم لأن بهذا الارتبار فتفكتَىم ستَكز على ١
 الأسئلة التي لابد  لإجابتهم.

. بؼعرفة مستوى تقدم التلاميذ فيما يتعلق بعملية التعليم بطريقة ابؼقارنة بتُ ٤
 وارتبار النهائي. ارتبار التمهيدي  نتيجة

. بؼعرفة قدرة الأول التي بسلكها التلاميذ ع  كفاءة الأساسية التي سيجعل ٣
 ابؼوضوع في عملية التعليم.

 العملية -ب

تنفيذ التعليم وتشكيل على كفاءة والعملية بدقصود كأنشطة رئيسية م  
التلاميذ. ويحتاج لعمل عملية التعليم وتشكيل الكفاءة بهدوء وبفتعة. وىذا ابغال 
فطبعا تطلب على نشاط وإبتكار ابؼعلم في رلق التعليم التفضي. ونوعية التعليم 

 مع تشكيل كفاءة التلاميذ يستطيع لنظر م  جانب العملية والنتيجة.

 ائياجتبار النه -ج

وعموما، ينتهي على تنفيد التعليم بارتبار النهائي. كما في ارتبار 
 اجتبار النهائي كثتَ م  فائدة وبينها كما تلي: التمهيدي، يدلك

. بؼعرفة مستوى إتقان التلاميذ ع  كفاءة التي قد برديدىا، إما بالفردية ١
التمهيدي وبؾموعة. ويستطيع ليعرف ىذا ابغال بابؼقارن بتُ نتيجة ارتبار 

 وارتبار النهائي.
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. بؼعرفة التلاميذ التي برتاج لاتباع أنشطة العلاجية والإثرائية وبؼعرفة مستوى ٤
 صعوبة التعلم.

 تقويم التعليم (٧

وعمل على تقونً نتيجة التعلم بؼعرفة تغيتَ السلوك وتشكيل على كفاءة 
الأساسية  التلاميذ الذي يستطيع أن يعمل بتقييم الصف وارتبار على قدرة

 وتقييم على نهاية وحدة التًبية.

 تقييم الصف -أ

وعمل تقييم الصف بارتبار اليومية وارتبار العمومية و ارتبار الأرتَ. 
على ارتبار اليومية في كل انتهاء عملية التعليم في وحدة البحث أو كفاءة  وعمل

تعلم للتلاميذ ابؼعينة. وعمل تقييم الصف على ابؼعلم بؼعرفة التطورات ونتيجة ال
وتشخيص على صعوبة التعلم ويعطي التعليقات وبرستُ عملية التعليم وتشكيل 

 على كفاءة التلاميذ.

 ارتبار على قدرة الأساسية -ب

وعمل ارتبار على قدرة الأساسية بؼعرفة على قدرة القراءة والكتابة 
 والإحصاء المحتاجة في ىيكل برستُ البرامج التعليم.
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 نهاية وحدة التًبية  تقييم على -ج

وعمل تقييم على نهاية وحدة التًبية في كل نهاية فصل الدراسي وعام 
الدراسي لاستخدام ابغصول على الصور ابؼتكامل والشاملة ع  شمولية  تعلم 

 التلاميذ في وحدة الوقت ابؼعتُ.

 تطوير التلاميذ (5

لكها ابؼعلم تطوير التلاميذ ىو جزء م  كفاءة التعليمية الذي لابد أن بس
لتحقيق الإمكانيات ابؼتنوعة لدى التلاميذ. ويستطيع أن يعمل على تطوير 
التلاميذ م  رلال أنشطة اللامنهجية، والعلاجية مع الإثرائية، والتوجيو مع 

 الإرشاد.

 أنشطة اللامنهجية -أ

أنشطة اللامنهجية ىي أنشطة الزائدة في مؤسسة التًبية التي تعمل في 
لتعليم. وعلى الريم ىذا الأنشطة بصفة ابػارجية ليس قليل الذي رارج أنشطة ا

 ينجح على تطوير إمكانيات التلاميذ والإمكانيات ابؼتنوعة التي بسلكهم.

 العلاجية مع الإثرائية -ب

ىذا البرامج ىي ابؼكملة م  برامج اليومية والأسبوعية بناء على نتيجة 
تيجة الإرتبار المحصولة على قدرة التحليل ع  أنشطة التعلم وع  الواجبات ون

تعلم التلاميذ. ويحتاج ابؼدرسة إلى أن يعطي معاملة راصة على التلاميذ الذي 
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لديهم صعوبات التعلم م  رلال أنشطة العلاجية. وتعطي إلى التلاميذ الرائعة 
 على الفرصة للحفاظ على سريعة تعلمهم م  رلال أنشطة الإثرائية.

        التوجيو مع الإرشاد -ج

يجب للمدرسة أن تعطي التوجيو مع الإرشاد إلى التلاميذ الذي  يتعلق 
بالشخصية والإجتماعية والتعلم. ويسمح معلمي الدرس أنفسهم ليعمل بوصفو 
ابؼعلم الإشراف، ولذلك يجب على معلم الدرس والنظار ليناقش دوما مع معلم 

 ٤2التوجيو والإرشاد بالإستمرار.

 مي اللغة العربيةالمبحث الثاني: معل

 المعلم . أ
ذكر الفيومي في مصباح ابؼنتَ لفظة "معلم" م  أصل مادة )ع ل م(، 
علَّمتُ لو علامة، بالتشديد: وضعت لو أمارة يعرفها. وعلَّم فانا الشيء تعليما: 
جعلو يتعلمو، فالفاعل معلِّم وابؼفعول معلَّم. فابؼعلم في اللغة إذا: م  يتخذ مهنة 

 ٤٧ابغق في بفارسة إحدى ابؼه  استقلالا.التعليم وم  لو 
وابؼعلم في الإصطلاح ىو الفرد الذي يساعد ابؼتعلم ع  طريق النشاط 
العقلي أو ابغركي أو هما معا على التغتَ أو التعديل في السلوك أو ابػبرة ابعديدة 

 ٤٤التي لم يسبق أن مرت بو في ربراتو السابقة.

                                                           
26

 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, hlm 79-113. 
 .١١ص  ،مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء أوريل بحر الدي ،  ٤٧
 .١2٧م(، ص ٤77٤، )الرياض: دار إشباليا للنشر والتوزيع، التًبية الإسلاميةبغمد، أبضد ا  ٤٤
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نصر الأساسي في ابؼوقف التعليمي، كان ابؼعلم ولا يزال حتى الآن ىو الع
إذا قيس بينو وبتُ العنصري  الآرري ، ابؼواد الدراسية وابؼتعلم. لاشك أن ىناك 
عوامل كثتَة لنجاح العملية التعليمية، إلا أن ابؼعلم ما زال  في ابؼرتبة الأولى 

فابؼعلم مهيم  على مناخ الفصل ولاينازعو أي عامل م  تلك العوامل. 
 وما يحدث بدارلو، وىو المحرك لدوافع الطلاب، وابؼشكل لابذاىاتهمالدراسي، 

ع  طريق أساليب التدريس ابؼتنوعة، وىو العامل ابغاسم في مدى فاعلية عملية 
 ٤9التدريس.

( ابؼعلم أحد ابؼتغتَات ابؽامة في برقيق أىداف Brunerويعتبر برونر )
 ط ابؼعلم السلوكية.التدريس، وبناء على ذلك فقد حدد ثلاثة مصادر لأنما

: أن ابؼعلمتُ موصلون ومرسلون للمعرفة، وىذا يقتضي أن يتق   المصدر الأول
 ابؼعلم ابؼعرفة والأساليب الفعالة لتوصيلها.

(، وينبغي أن يكونوا على كفاية Models: أن ابؼعلمتُ نماذج ) المصدر الثاني
 ذىم.عالية، وذوي شخصيات مثتَة للفكر، وقادري  على حفز تلامي

( أي أنو ابؼثل ابؼباشو للتًبية، Symbol: ىو كون ابؼعلم رمزا ) المصدر الثالث
تتجسد فيو بعض معاني بؾتمع الراشدي ، وىو بهذا يعتبر عاملا مؤثرا في تشكيل 

 ٣7ابذاىات التلاميذ وميوبؽم وقدراتهم وقيمهم.

 معلم اللغة العربية . ب
 :٣١إن بؼعلم اللغة العربية بؾالات، فمنها

                                                           
 .١٤-١١ص  ، مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء أوريل بحر الدي ،  ٤9

 .٤٣م(، ص ٤77٣، )الرياض: مكتبة التوبة، طرائق تعليم اللغة العربيةبؿمد ب  إبراىيم ابػطيب،   ٣7
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 داد التخصصي اللغويالإع (١
ويعتٍ بالإعداد التخصصي اللغوي ىنا الأداء اللغوي والتخصصي في 
اللغة العربية. والتخصص في اللغة العربية يشمل أمري : ابؼعلومات ابؼتعلقة 
باللغة، بكوا وصرفا، وبلاية، وأدبا، وتذوقا، وانفعالا بدا برتويو اللغة م  قيم 

رات اللغة، حديثا، وقراءة، واستماعا، وابذاىات، ويشمل أيضا إتقان مها
وكتابة على مستوى نموذجي. وذلك لأن تعليم اللغة العربية يعتٍ تعليم 

 مهاراتها، بأن يقدم ابؼعلم ىذه ابؼهارات تقديدا نموذجيا.
 الإعداد الثقافي (٤

إن ابؼفهوم العام للثقافة يتسع ويتشعب لدى علماء التًبية، ولك  معظم 
 Taylorت عندىم للثقافة جاءت متبنية لتعريف تيلور التعريفات التي ورد

الذي ينظر إلى الثقافة على أنها: ذلك الكل ابؼركب م  بؾموعات م  
ابؼعارف والأفكار، وابؼهارات، والتقاليد، والقيم، وابؼعتقدات، وسبل العيش، 

دي  ووسائل الإنتاج ابؼادي، أو أنها بصيع أساليب ابغياة التي بكياىا بجانبها ابؼا
 وابؼعنوي.

ويعتٍ بالإعداد الثقافي أن يلم معلم اللغة العربية إبؼاما كافيا للثقافة العربية 
ابؼساندة لأداء مهمتو التعليمية، وذلك لأن العوامل الثقافية بسثل المحتوى 
وابؼضمون الذي يوضع في ذلك ابؼبتٌ اتساقا مع القول بأن اللغة وعاء 

العرب، وقيمهم، وابذاىاتهم الفكرية، وأنماط الثقافة. فالعربية وعاء ثقافة 
حياتهم، وسجل تاريخهم وأيامهم، وديوان إبداعهم وما أضافوا إلى بؿفظة 

 تاريخ البشرية م  علوم ومعارف. 
                                                                                                                                                               

 .٢٣-٣٥ص  ، مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء ل بحر الدي ،أوري  ٣١
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 صفات معلم اللغة العربية . ج
 الصفات العامة للمعلم (١)

رأى يس عبد الربض  قنديل أن ىنالك الصفات العامة التي ينبغي أن 
 معلم بغض النظر ع  بؾال بزصو، م  أهمها: يتصف بها كل

 الصفات العقائدية ( أ)
الإيدان الراسخ بعقيدة الدولة التي يعمل فيها، وذلك لأن ىذا الإيدان  -

لابد وأنو سينعكس بقصد أو دون قصد على سلوكيات ابؼعلم، 
والتي يقتدي بها طلابو ويعملون على تقليدىا. فابؼعلم ابؼسلم لابد 

سخا بالعقيدة الإسلامية، بحيث توجو ىذه العقيدة أن يؤم  إيدانا را
أفكاره وتصرفاتو وبذعلو يقوم بدهامو في ضوء تلك العقيدة م  جهة، 

 ويعمل على تشرب الطلاب بؽا م  جهة أررى.
الريبة في الدعوة إلى ما يؤم  بو ونشره بتُ الناس، وىذه  الريبة  -

يسي وسلوكو الصادقة ىي التي تدفع ابؼعلم إلى صبغ سلوكو التدر 
 العام بصبغة العقيدة التي يؤم  بها.

 الصفات ابعسمية ( ب)
ينبغي أن يتمتع ابؼعلم بصفة عامة بصحة جيدة، فخلو جسمو م   -

الأمراض ابؼزمنة أو ابػطتَة، فالتدريس مهنة شاقة تتطلب جهدا 
 فكريا بالإضافة إلى ابعهد البدني.

العاىات التي أن يخلو جسم ابؼعلم م  العاىات الظاىرة، بدا فيها  -
تؤثر على حالتو الصحية العامة. وم  أمثلة ذلك عيوب اللسان 
والفم التي تؤثر في النطق وفي بـارج الكلمات،والعيوب ابػاصة 
بحاستي السمع والنظر، ذلك أن مهنة التدريس تعتمد على التفاعل 

 اللفظي بتُ ابؼعلم والطلاب، وىو ما يتطلب سلامة ىذه ابغواس.
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ابؼعلم متناسقا، ووجهو جذابا، إذ إن لبعض الوجوه أن يكون جسم  -
بشاشة مؤثرة في الآرري ، كما أن بعض الوجوه تكون مقنعة للتعامل 
مع الأطفال أكثر م  يتَىا، والبعض الآرر يتَ مقنع للتعامل مع 

 ابؼراىقتُ وىكذا..
وينسجم مع ىذه الصفة اىتمام ابؼعلم بدظهره ابػارجي، فينبغي أن  -

نظيفا، ومرتبا، ومنسجما مع العادات والتقاليد يكون ملبسو 
السائدة، لكونو قدوة، حيث يتخذه كثتَ م  الطلاب مثالا بؽم، 

 فيقلدونو في مظهره وتصرفاتو.
 )ج(  الصفات العقلية والنفسية

ينبغي أن يتمتع ابؼعلم بقدر م  الذكاء والفطنية التي بسكنو م    -
واقف ابؼختلفة، فما يحدث في التصرف بطريقة سريعة  ومناسبة في ابؼ

الفصل م  أحداث يكون متنعا إلى درجة تتطلب قدرا م  ردود 
الفعل ابؼتباينة بذاه كل حدث، وىو ما لايدك  أن يقوم بو بنجاح 
م  يفتقر إلى قدر معقول م  الذكاء والفطنة اللازمتُ في مثل ىذه 

 ابغالات.

رضا عنها وع  أحوالو أن يتمتع ابؼعلم بقدر مرتفع م  فهم الذات وال -
 Selfوظروف حياتو ابؼختلفة، وىو ما يعرف حاليا بدفهوم الذات 

Concept. 
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 )د( الصفات الأكاديدية وابؼهنية.

ينبغي أن يتمتع ابؼعلم بدعرفة واسعة وعميقة في بؾال ابؼادة الدراسية  -
التي يقوم بتدرسها، وتشمل ىذه ابؼعرفة طبيعة ىذا المجال، وأساليب 

 ث فيو، وقدر م  ابؼعلومات الرئيسة في فروعو ابؼختلفة.البح

أن يتمتع ابؼعلم بفهم كامل للأسس النفسية للتعليم، ويشمل ذلك  -
أسس التعليم ابعيد، ونظريات التعلم ابؼختلفة وتطبيقاتها في بؾال 
التدريس، وابػصائص ابعسمية والعقلية للطلاب، وبخاصة في ابؼرحلة 

 يها.التي يقوم بالتدريس ف

أن يلم ابؼعلم بالطرق وابؼدارل ابؼختلفة للتدريس، ويتمك  م   -
توظيفها حسب متقضيات التعلم ابؼختلفة لطلابو، كما يجب أن 
يتمتع بقدر م  ابؼهارات التدريسية اللازمة لتمكينو م  القيام بدهام 
عملو دارل الفصل ورارجو، ويشمل ذلك مهارات بزطيط الدرس 

 ةتنفيذه ةتقويدو.

 الصفات ابػاصة بدعلم اللغة العربية ( ٤)

حب اللغة العربية والاعتزازىا، ذلك أن ابؼعلم الذي لايشعر بابغب  -
للمادة التي يقوم بتدريسها لا يستطيع أن ينقل ىذا ابغب إلى طلابو، وبؼا  
كانت لغتنا العربية جزءا مهما م  تراثنا وبؾدنا، وجب أن يغرس معلمها 

 والاعتزاز بهذا التًاث المجيد. في نفوس الطلاب ابغب
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التمك  م  اللغة العربية، فمعلم اللغة العربية لايستطيع برقيق مهمتو،  -
 ولاالستَ بدرسو رطوة واحدة إذالم يك  متمكنا م  مادتو.

التزام العربية بردثا وكتابة، وىذا يتطلب م  ابؼعلم أن يكون نموذجا حيا  -
لكتابة السليمة هما الوسيلة الأولى لتعليم في نطقو وكتابتو، فالنطق ابعيد وا

 العربية.

سعة الثقافة والاطلاع، وألايكون معلم اللغة العربية بؿدود الثقافة،  -
فطبيعة مادتو تفرض عليو أن يكون ملما بثقافة واسعة في مادتو نفسها 
وفي لغة أو لغات أررى تزيد م  معلوماتو الأدبية وبذعلو بعيد النظرات 

 ٣٤التحليل وابؼوازنة ولاسيما في دروس الأدب. قادرا على

 مراحل إعداد معلم اللغة العربية . د
( مرحلة انتقاء ١يتم إعداد معلمي اللغة العربية بخمس مراحل، ىي: )

( مرحلة الإعداد الأكاديدي، ٤ابؼتقدمتُ للتخصص في بؾال تعليم اللغة العربية، )
( ٥( مرحلة التجربة، )٢ليم، )( مرحلة ارتيار ابؼرشحتُ للالتحاق بسلك التع٣)
  مرحلة التدريب ابؼهتٍ ابؼستمر في أثناء ابػدمة. و

 مرحلة انتقاء ابؼتقدمتُ للتخصص في بؾال تعليم اللغة العربية -١

أما مرحلة انتقاء ابؼتقدمتُ للتخصص في بؾال تعليم اللغة العربية فينبغي 
ليم اللغة العربية، ومدى حبو أن تبتٌ بالدرجة الأولى على مدى ريبة ابؼتقدم في تع

 بؽا، وولعها بها، وحرصو عليها.
                                                           

 .٥٤-٢٥ص ، مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفءأوريل بحر الدي ،   ٣٤
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 مرحلة الإعداد الأكاديدي -٤

وأما مرحلة الإعداد الأكاديدي، فنقول بداية ليس كل م  نال شهادة 
جامعية في اللغة العربية، يصلح أن يكون معلما بؽذه اللغة، وعليو فلا مناص م  

 علمي اللغة العربية.إنشاء كلية جامعية متخصصة في إعداد م

 مرحلة ارتيار ابؼرشحتُ للالتحاق بسلك التعليم. -٣

وأما مرحلة ارتيار ابؼرشحتُ للالتحاق بسلك التعليم، ينبغي ألا يوضع 
في ىذا ابؼوقع ابغساس إلا م  تتوسم فيو القدرة وابعدارة للقيام بهذا العبء، ولذا 

لا يعطي صاحبو بالضرورة تأشتَة فإن التخرج في كلية إعداد معلمي اللغة العربية 
 مرور سريع ليصل إلى موقعو م  الغرفة الصفية.

 مرحلة التجربة -٢

وأما مرحلة التجربة، فقد يكون معلم اللغة العربية ابعديد متمكنا علميا 
م  بزصصو بدرجة كافية، ولكنو لا يتمتع بالقدرة الكافية على توظيف إمكاناتو 

يمي في الغرفة الصفية، إذ إن التطبيق العملي يتطلب العلمية في أداء عملو التعل
مهارات وكفايات معينة، قد لايوقف على مدى كفايتها عند ابؼعلم إلابعد أن 

 يخوض بذربة التعليم فعليا على أرض الواقع.

 مرحلة التدريب ابؼهتٍ ابؼستمر في أثناء ابػدمة. -٥

تمرة في أثناء ابػدمة، يحتاج ابؼعلمون إلى التدريب والتنمية ابؼهنية ابؼس
لتحديث مهاراتهم التدريسية وتطويرىا، ولتطوير معرفتهم بابؼنهاج، وراصة إذا 
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طرأ عليو أي تغيتَ، ثم تطوير معرفتهم بتكنولوجيا ابؼعلومات والاتصالات، فهم 
  ٣٣بحاجة دائما إلى إثارة تفكتَ جديد.

 المبحث الثالث: إدارة الصف

 تعريف الإدارة . أ
التاريخ لوجدنا أن أصل كلمة إدارة يعود إلى العصر اليوناني لو رجعنا إلى 

" ومعناىا )ابػدمة ( على أساس أن م  يعمل في الإدارة يقوم Serveأو إيريقي "
على ردمة الآرري ، وىذا ىو ابؼعتٌ اللفظي لأصل الكلمة: لأن كلمة يدير 

"Administer"  مكونة م  مقطعتُ باللاتيتٍ هما: "Ad "و"Ministerٌيخدم " بدعت 
، والعناية بأمورىم لتحقيق أىداف شؤون الناس: تنظيم الآررون، وبابؼعتٌ العلمي

 ٣٢.معينة
وأورد علماء الإدارة الكثتَ م  التعريفات وابؼفاىيم للإدارة نذكر بعدىا 

 :٣٥في الآتي
إن الإدارة ىي ترتيب وتنظيم راص يحقق أىدافا معينة، مهما كانت  (١)

 ىذه الأىداف.
شطة التي تعتٍ بتًقية ابعهود البشرية، لتحقيق بؾموعة م  الأفراد وىي الأن (٤)

 يايات بؿددة وأىداف معينة بكفاءة وفعالية.
والإدارة ىي ابؼعرفة الدقيقة بؼا تريد م  الرجال أن يعملوه، ثم التأكد م   (٣)

 أنهم يقومون بعملو بأحس  طريقة وأررصها.
                                                           

 . ٥٧-٥٣ص ، مهارات التدريس بكو إعداد مدرس اللغة العربية الكفءأوريل بحر الدي ،   ٣٣
 9( ص ٤779، )عمان: دار الرواد للنشر والتوزيع، الإدارة العامة والإدارة التًبويةزيز الدعيلج،  إبراىيم ب  عبد الع  ٣٢
م(، ص ٤7١7(، )الرياض: مكتبة الرشد، تطبيقاتها-مهاراتها-بؾالاتها-مبادئ الإدارة ابؼدرسية )وظائفهاعباس بلة بؿمد أبضد،   ٣٥
١-١٥2. 
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عليها وضبطها، وابزاذ  وىي العلم الذي يهتم بتوجيو الأعمال والسيطرة (٢)
القرارات ابؼناسبة، وىي العمليات والوظائف ابؼوجهة لتحقيق أىداف 

 بؿددة.
الإدارة ىي العملية ابػاصة بتنسيق وتوحيد استخدامات العناصر ابؼادية  (٥)

والبشرية في ابؼنظمة م  أموال ومواد، وأفراد، ع  طريق بزطيط وتنظيم 
 قيق الأىداف النهائية للمنظمة.وتوجيو ومراقبة ىذه ابعهود م  أجل بر

 أهمية الإدارة  . ب
وظيفة الإدارة ىي وظيفة ضرورية لتحقيق الأىداف. وان ىذه الوظيفة ليست 
مطلوبة على ابؼستوى الربظي فقط، ولكنها مطلوبة أيضا حتى بتُ المجموعات يتَ 

 الربظية، لذا إن أهمية الإدارة  تتبع م  عدة حقائق منها:
 ساس لنجاح أي عمل يسعى لتحقيق أىداف مشتًكة.إن الإدارة ىي الأ -١
إن الإدارة ىي ابغافز الأساسي للجهود الإنسانية، وابؼدبرة لعناصر العمل  -٤

 اللازمة. وىي التي تعمل باستمرار على برستُ ومركز وبظعة ابؼنظمة.
إن الإدارة براول التعرف على ابػبرات ابػارجية وجلبها لتبدع ابؼنظمة  -٣

 ا وطريقتو.وبُرسِّ  أدائه
الإدارة ىي بؿور النشاطات والأوامر وبؿور دفع الأفراد لاستقبال القرارات  -٢

 وتنفيذىا.
 إدارة الصف . ج

تتكون إدارة الصف م  كلمتتُ، وهما الإدارة والصفية. الإدارة ىي 
بؾموعة م  المحاولة لتحقيق الأىداف التي حددتها باستفادة الآرري ، وأما 

  الناس الذي  يقوم بالأنشطة التعلم معا وفقا تعريف الصفية ىي بؾموعة م



٢٤ 

 

 
 

للغرض ابؼعتُ وفيها يعمل ابؼعلم كمدير الرئيسي في التخطيط والتنظيم والتنفيذ 
 ٣2والرقابة أو اشراف الصف.

إن الإدارة الصفية ذات أهمية في العملية التعليمية لان عملية التعليم 
يدك  أن يحدث التعليم بالصورة  عبارة ع  تفاعل ايجابي بتُ ابؼعلم والتلميذ، ولا

ابؼطلوبة إلا إذا كان ابعو الذي يسوده مهيأ، والإدارة الصفية تهيئ ىذا ابعو م  
رلال توفتَ الشروط والظروف ابؼناسبة للتعلم، فالصفوف التي تدار بسلاسة 
وشوري يكتسب التلميذ فيها ابذاىات مثل الانضباط الذاتي والمحافظة على 

بؼسئولية، والثقة بالنفس، وأساليب العمل التعاوني، وطرق التعاون النظام، وبرمل ا
مع الآرري ، واحتًام الآراء ومشاعر الآرري ، وتنشأ ىذه الابذاىات لأن ابؼعلم 
فاعل ويدتلك الفكرة الواضحة ع  أنواع الظروف الصفية وع  السلوكيات 

يعمل بجد لإيجاد ىذه  الطلابية اللازمة للبيئة التعليمية السليمة، كما أن ابؼعلم
 الظروف وتعتبر إدارة الصف فنا وعلما.

لذلك يدك  القول أن الإدارة الصفية ىي بؾموعة عمليات متدارلة 
بعضها في بعض، تتكامل فيما بينها، ويقوم بها شخص معتُ أو أشخاص 

 بشكل يساعد على بلوغ أىداف معينة، بـطط بؽا، وبؿددة بشكل مسبق.

ما يقوم بو ابؼعلم دارل ىذه الغرفة م  مناشط  والإدارة الصفية ىي
لفظية أو عملية م  شأنها أن بزلق جوا تربويا، ومنارا ملائما يدك  ابؼعلم 
والطالب معا م  بلوغ الأىداف التعليمية ابؼتوراة والتي م  شأنها أن بردث 
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تغيتَا بكو الأفضل في سلوك ابؼتعلم يفيد منو في حياتو ع  طريق ما يكسبو م  
معارف ومفاىيم جديدة، ومعلومات ومهارات ومثل وعادات تعمل على رفع  
كفايتو بػوض يمار ابغياة وتنمي ما عنده م  استعدادات وميول وتصقل ما 

 ٣٧.لديو م  مواىب وقدرات
وم  تعريفات التي ذكرت أعلاه نستطيع أن نفهم أن إدارة الصف ىو 

مدير الرئيسي في التخطيط كعملية لتحقيق الأىداف التعليمية بدور ابؼعلم  
تشتَ إدارة الصف لشكل جوا  والتنظيم والتنفيذ والرقابة أو اشراف الصف و

تربويا أو حالة الصفية التي تتيح للطلاب في الصف لتكون قادرة على التعليم 
 بفعال.

 مجال في إدارة الصف د. 

 تنظيم أنشطة الدروس( ٢
لم أن تدرج في منهج وفي تنظيم أنشطة الدروس، ينبغي على ابؼع   

الدراسة في ابؼدرسة. ابؼدارس بتصميم مناىج الدراسية التقليدية سوف 
يؤدي النشاط الصف وقع ثابت. و على العكس، ابؼدارس بتصميم مناىج 
الدراسية ابغديثة سوف تكون قادرة على نشاط الصف اابؼتحرك. ومناىج 

تكوي  شخصية  الدراسية ابغديثة بدعتٌ بصيع الأنشطة التي تؤثر على
التلاميذ سواء في الصف )منهج الدراسي الدارلي( و في رارج الصف 

 )منهج الدراسي الإضافي(.
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وم  أجل كلا نوعتُ م  النشاطات الصفية التي فعال فإنو برتاج    
إلى أن تنظيم على أفضل بوجو بفك  لتحقيق الأىداف المحددة. تشتمل 

 الأنشطة في عمليتها التالية:
 الدرس أ( إعداد

 ب( تنفيذ الدرس
 ج( نهاية الدرس

 تنظيم المتعلم في الصف  (١

ابؼتعلم في الصف عادة يدلك ابؼواىب وابؼصافٌ والقدرات ابؼختلفة   
مثل فيما يتعلق بالقدرات ىناك عبقرية وذكي وماىر وعادية وىلم جرا. 

ت لذلك يحتاج ابؼعلم إلى أن تعيتُ عند ابؼتعلم يعلمون أفراد والاثنينا
 وابعماعات.

وفي تنظيم ابؼتعلم في الصف، يجب على ابؼعلم للإىتمام بعض الأنشطة 
 التالية:

 ( في الصفSelf Governmentأ( تكوي  ابغكم الذات )

 ب( مواضع ابؼتعلم

 ج( بذمع ابؼتعلم

 د( مهمة ابؼتعلم

 ه( إرشاد ابؼتعلم
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 و( تدريب انضباط الصف

 ز( ارتفاع الصف

 ليميةتنظيم الوسائل التع  (٣

لا بد تنظيم ابؼعلم بعض الوسائل بغس  فعالية الدروس الذي يعطي   
 ىي:

 أ( ابؼنظمة أدوات الصف

 ب( ابؼنظمة أدوات الدروس

 ج( ابغفاظ على بصال ونظافة الصف

 ٣٤د( ابغفاظ على مرافق ابؼادية أررى.

 مداخل في إدارة الصف ه. 

ة الصف. وشرح كثتَ م  ابؼدارل التي يستطيع ليعمل ابؼعلم في إدار 
 :٣9الدكتور ىدري نواوي ع  ىذه ابؼدارل بينها
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 (Behavior-Modification Approach( المدخل على أساس تغيير السلوك )٢

يخالف ىذا ابؼدرل م  وجهة النظر علم النفس السلوك الذي يفتًض ما 
 يلي:

ىذه  )أ( كل السلوك ابعيد والسيئ ىو نتيجة م  عملية التعلم. يجب ابؼعلم على
الإفتًاض لتصنيف البرامج وابؼناخ الذي يثتَ في برقيق عملية التعلم التي بذعل 

 الطلاب يدركون السلوك ابعيد عند ابؼعايتَ التطبيق في ابغي.

)ب( وفي عملية التعلم ىناك عملية النفسية الأساسية في شكل التعزيز الإيجابي 
(positive reinforcement( والعقوبات، وابػسائر ،)extinction والعزيز السلبي )
(negative reinforcement ويستلزم ابؼعلم على ىذا الإفتًاض ليعمل المحاولات .)

بتكرار البرامج أو الأنشطة التي تعتبر ابعيد )ابؼثتَ( لتشكيل السلوك ابؼعتُ راصة 
 بتُ الطلاب )الإستجابة(.

 Socio-emotional)( المدخل على أساس العاطفية وعلاقة الإجتماعية ١

Climate Approach) 

ىناك افتًاضان الرئيسان في ىذا ابؼدرل ابؼستخدمة في إدارة الصف، 
 وهما:

)أ( ابؼناخ الإجتماعي والعاطفي ابعيد أي أن ىناك العلاقة ابؼتناسق بتُ ابؼعلم مع 
ابؼعلم وبتُ ابؼعلم مع ابؼتعلم وبتُ الطلاب مع الطلاب التي ىي شروط في توجيو 
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تعلم الفعال. ويستلزم ىذا الافتًاض على ابؼعلم لتصنيف برامج الصف عملية ال
 وتنفيذه على العلاقات الإنسانية والاحتًام بتُ الأفراد في الصف.

)ب( ابؼناخ الاجتماعي والنفسي يعتمد على ابؼعلم في بؿاولتو إلى تنفيذ أنشطة 
ة. ويجب ابؼعلم على التعلم والتعليم، والتي يستند إلى العلاقات الإنسانية الفعال

ىذا الافتًاض أن يشجع ابؼعلمتُ لتكون قادرة على برقيق العلاقات الإنسانية 
 م  التفاىم والاحتًام.

 (Group-Process Approach( المدخل على أساس عملية مجموعة )٣

الأسس م  ىذا ابؼدرل ىو علم النفس الإجتماعي وديناميكية المجموعة 
 على فرضيتتُ، وهما:

برة التعلم في ابؼدرسة للطلاب في سياق بؾموعة اجتماعية. يجب على )أ( ر
ابؼعلم الصف ىي ىذا الافتًاض ليعطي الأولوية على الأنشطة دائما التي قد 
تنطوي  على كل أفراد في الصف. وبعبارة أررى، يهتم ابؼصافٌ ابؼشتًكة على 

 أكثر م  أنشطة الفردية.

ف  على بؾموعة التعلم لتكون بؾموعة )ب( إن مهمة ابؼعلم الأولى ىو أن يح
فعالة ومنتجة. وينبغي على ابؼعلم قادرا لينشأ ويفعّل الطلاب بؼتعاون في أنشطة 

( للطلاب يجب أن group studiesالتعلم والتعليم. وعملية التعلم في بؾموعة )
 تنفذ بفعال بحيث تكون النتيجة أحس  م  عندما تعلم الطلاب بأنفسهم.
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 (Electic Approachالإنتقائي )( المدخل ٧

في  معلم الصفالقدرة والإبداع وابؼبادرة م   درل علىويؤكد ىذا ابؼ
 ابؼواجهو. تقوم على ابغالات ابؼدارل ارتيار

 و. خصائص الإدارة الصفية

إن للإدارة الصفية رصائص وبفيزات بسيزىا ع  يتَىا م  الإدارات، 
في إطارىا ليتستٌ لو برقيق النتائج ابؼريوبة ينبغي للمعلم أن ينتبو بؽا حتى يتعامل 

 م  عملية التعليم، أىم ىذه ابػصائص ىي:

 العلاقات الإنسانية ( أ)
إن م  واجب ابؼعلم أن يعمل على تنمية العلاقات الإنسانية مع طلابو 
بشكل سليم م  جهة ومع طلابو بعضهم ببعض م  جهة أررى، وبتُ ابؼعلمتُ 

ياء الأمور كذلك، على أن يسود ىذه العلاقات أنفسهم م  جهة ثالثة ومع أول
الاحتًام ابؼتبادل، وأن تقوم على أساس م  التفاعل ابؼستمر والبناء مع بصيع م  

 لو مساس وصلة بتًبية الطفل وتنشئتو سواء أكان دارل ابؼدرسة أم رارجها.

 صعوبة قياس التغتَ ابغاصل في سلوك الطلاب وصعوبة تقويدو ( ب)
تعتًض ابؼعلم إذا ما أراد أن يقيس مدى ما حدث ىناك صعوبة بالغة 

م  تغتَ في سلوك الطلاب سواء أكان ذلك على الصعيد ابؼعرفي أم على صعيد 
ما امتلكوه م  مهارات وابذاىات، وقيم ومثل، ويرجع ذلك إلى عوامل رارجية 

 تؤثر على إبقاز ابؼعلم في ىذا المجال.

 معلمالتًكيز على التأىيل العلمي وابؼسلكي لل ( ت)
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إن الكفاية أمر ضروري وىام إذا ما أراد أي إداري إن ينجح في عملو 
وىي، أكثر أهمية بالنسبة للإدارة الصفية، ولذلك فلابد م  الأىتمام بإعداد 

 ابؼعلم إعدادا مسلكيا وعلميا بشكل يتلائم ورطورة ابؼهمة ابؼلقاة على عاتقو.

 الإدارة الصفية عملية شاملة ومعقدة ( ث)
  أجل بقاحنا في الإدارة الصفية أن نتعامل مع جهات أررى لابد لنا م

بؽا أثرىا على الطلاب، وتتعامل ىي معهم أيضا، وم  ذلك أولياء الأمور، 
وابؽيئات الاجتماعية الأررى كابعمعيات والنوادي، ومراكز رعاية الشباب، 

يون، والأمومة والطفولة، وابؼؤسسات الإعلامية الأررى م  صحافة وإذاعة وتلفز 
 ٢7فيكون ىنالك تنسيق قدر الإمكان بتُ ىذه ابعهات بؼا فيو مصلحة الأطفال.

                                                           
 .١7٤-١7٢، ص. ئ الإدارة ابؼدرسيةمبادعباس بلة بؿمد أبضد،   ٢7
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث

 مدخل البحث ومنهجه . أ
الباحثة في ىذا البحث ىو ابؼدرل الكيفي لأن البيانات التي برتاج  تستخدما

وىو البحث للحصول على النتائج أو الباحثة تكون على الصورة الوصفية. 
كشف عما لايدك  حصولو بالطريقة الإحصائية أو ابؼنهج الكمي، حيث تبدأ ال

الباحثة م  البيانات وقد تستخدم النظرية العلمية للتوضيح وينتهي إلى النظرية 
بهذا ابؼدرل عرض ابؼعلومات  ةقصد الباحثت ابعديدة تؤيد ما قبلها أو تبطلها.

ودة يعتٍ موافقا على وابغصول على النتائج مؤسسا على الظاىرات ابؼوج
 الواقع فى ميدان البحث.

واستخدمت الباحثة منهجا وصفيا ودراسة ابؼوقع ابؼتعددة، ىي 
تصميم البحوث النوعية التي تنطوي على مواقع متعددة وابؼكان وموضوع 

دراسة  البحث. وكان ىذا ابؼوضوع يفُتًض لو ابػصائص ابؼساوية. وتعتٍ
رب ليُدقِّق الأفراد أو الوحدات عميقا م  ابؼوقع ابؼتعددة كدراسة التي بذ

وأما عند  ٢١رلال إيجاد بصيع ابؼتغتَات ابؽامة الكامنة ظهور تلك ابؼتغتَات.
ماريونو دراسة ابؼوقع ابؼتعددة ىي دراسة البحث التي تشمل على الوحدات 

 ٢٤العميقة حتى نتيجتها ىي الصور الكاملة أو ابغالات في تلك الوحدات.

                                                           
41

  Suharsimi Arikunto, Manajemen Penelitian, (Jakarta: Rineka Cipta, 1999), hlm 314. 
42

 S Margono, Metodologi Penelitian, (Jakarta: Rineka Cipta, 2003), hlm 27. 
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كفاءة معلم وبرليل كيف  وصفلىدف ىذا البحث يعتٍ انطلاقا م  
ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة  اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة

فهم  الإسلامية وفي مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو م  رلال
بزطيط التعليم وتنفيذه وتقويدو(، وتنمية إدارة التعليم )رصائص التلاميذ، و

 يات التلاميذ.إمكان
 حضور الباحثة  . ب

 أصبحت آلة أو أداة البحث ىي الباحثة نفسها. ،الكيفي وفي بحث
التي تثبت التًكيز على بحثها  (human instrumen)الأولى  أداةكالباحثة   كانت

 كفاءة معلم اللغة العربية لتعريف وبزتار بـبر كمصادر البيانات وبذمع البيانات
ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية وفي  في مدرسة التعليمية في إدارة الصف

فهم رصائص التلاميذ،  مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو م  رلال
 بزطيط التعليم وتنفيذه وتقويدو(، وتنمية إمكانيات التلاميذ.إدارة التعليم )و

ج تستنتجها حتى بذد نتائ وتقييم نوع البيانات وبرليل البيانات وتفستَىا ثم
 .البحث الأرتَة م  بحثها

 ج. مصادر البيانات

البيانات التي ستجمع في ىذا البحث ىي بيانات ابؼناسبة بتًكيز البحث، 
فهم التعليمية في إدارة الصف م  رلال  كفاءة معلمي اللغة العربيةوىي ع  

بزطيط التعليم وتنفيذه وتقويدو(، وتنمية إدارة التعليم )رصائص التلاميذ، و
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والبيانات التي بذمعها ىي وصفية في شكل كلمات أو  ات التلاميذ.إمكاني
 صور. وبرصل البيانات م  رلال ابؼلاحظة وابؼقابلة والوثائق.

وأما مصادر البيانات ىو ابؼوضوع م  البيانات المحصولة. تتكون مصادر 
 البيانات في ىذا البحث على نوعتُ:

 . مصادر البيانات الأساسية١

 البيانات بعامع تعطيالتي الأساسية ىي مصادر البيانات  مصادر البيانات
 تالتي حصل ساسيةدر البيانات الأامص، بحثال افي ىذو  .البيانات مباشرة

 رئيسمع  ةنتائج ابؼقابلنتائج ابؼلاحظة في عملية تعليم اللغة العربية و ىي:  ةباحثال
 .اللغة العربية يومعلم ابؼدارس

 مصادر البيانات الثانوية. ٤

البيانات  البيانات بعامع تعطيالتي مصادر البيانات الثانوية ىي مصادر البيانات 
در امص، بحثال افي ىذو  مثل البيانات م  شخص آرر أو وثيقة. مباشرةيتَ 

البيانات ابؼكتوبة ابؼتعلقة ببيانات  ىي: ةباحث تالتي حصل الثانويةالبيانات 
ائق التي ذات الصلة على ىذا ابؼدرسة وم  أوراق رطة تنفيذ التعليم والوث

 البحث.
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 د. أسلوب جمع البيانات

بصع البيانات للوصول إلى البيانات  أسلوبالباحثة إلى  تاجيحتا
المحتاجة في ىذا البحث واستخدمت بعض الطرق العلمية وىي ابؼلاحظة، و 

 ابؼقابلة، والوثائقية.

 ابؼلاحظة ( أ
 ىي ها في ىذا البحثالباحثة لكشف البيانات المحتاجة إلي تستخدما

 كانتطريقة ابؼلاحظة بابؼشاركة ويقال أيضا بابؼلاحظة ابؼباشرة ىي طريقة بحيث  
الباحثة جزءا م  النشاطات اللغوية ابؼدروسة أي تقوم الباحثة بدلاحظة سلوك 

 كتبتمعتُ م  رلال اتصابؽا مباشرة بالأشخاص أو الأشياء التي تدرسها. و 
 أثناء ابؼلاحظة. في همةالباحثة وتسجل البيانات ابؼ

عملية ابؼلاحظة لا بذري بكو ابغقائق ابؼنظورة فحسب، بل بكو ابغقائق 
ابؼسموعة وابغسية أيضا. وىناك أشياء أررى مثل العبارات والبيانات ابؼعبرة في 

 عملية التعليم.

ع  كفاءة معلم  الباحثة ىذه الطريقة لطلب البيانات تستخدماو 
ابؼعلم على إدارة صفو  وكيف ية في إ إدارة تعليم اللغة العربية،التعليم اللغة العربية

أثناء عملية التعلم والتعليم اللغة العربية، والتفاعل بتُ ابؼعلم مع التلاميذ و بتُ 
 التلميذ مع التلميذ الآرر، وأحوال الصف وابؼعلم والتلميذ.
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 ابؼقابلة  ( ب
احثة م  إجابة تساؤلات ابؼقابلة ىي طريقة بعمع ابؼعلومات التي بسك  الب

البحث أوارتبار فروضو، وتعتمد على مقابلة الباحثة للبحوث وجها بوجو بغرض 
طرح عدد م  الأسئلة م  قبل الباحثة والإجابة عليها م  قبل ابؼبحوث أو يقال 
 أنها طريقة طلب البيانات بطريقة ابغوار والتساؤل بتُ الباحثة والفاعل أو ابػبتَ.

بؼقابلة، أرادت الباحثة حصول ابؼعلومات م  معلم اللغة باستخدام ىذه ا
بزطيط إدارة التعليم )فهم رصائص التلاميذ، والعربية تتعلق بكفاءة ابؼعلم في 

وكيف ابؼعلم في إدارة صفو  التعليم وتنفيذه وتقويدو(، وتنمية إمكانيات التلاميذ،
ليم اللغة العربية وع  رئيس ابؼدرسة ع  تطبيق مناىج الدراسية في تع فعالا ثم م 

 عوامل ابؼؤثرة على كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في مدرستو.

 ج( الوثائقية

وىي طريقة البحث لطلب ابغقائق والبيانات م  الوثائق والكتب 
 والمجلات والرسائل وابؼذكرات ويتَىا م  ابؼواد ابؼكتوبة.

نات على ابؼواد فبهذه الطريقة ستكشف الباحثة ابغقائق أو البيا
، وابػطة الدراسية، ىج الدراسية، وابؼناللغة العربية ابؼخططة، وأىداف تعليم ا

ىاشيم أشعاري  نتائج التقييم التلاميذ والوثائق التي تتعلق بددرسة وأوراق
 ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو.
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 تحليل البيانات ه. 

بيانات و تصبح ابؼعلومات متوفرة لدى الباحثة م  بعد عملية بصع ال
الباحثة في تنفيذ برليل  تابؼقابلة وجداول ابؼلاحظة وعبارة ع  وثائق ، بدأ

البيانات وتفستَىا. وبرليل البيانات ابؼوجودة في ىذا البحث يتوقع في وقت 
واحد مع عملية بصع البيانات وىذا التحليل عمل مشكل يحتاج إلى التأمل 

قيق والصبر الطويل لأن طرق بصع البيانات العديدة تسبب إلى تنوع البيانات الد
 المجموعة.

أسلوب برليل البيانات الذي تستخدمو الباحثة بؽذا البحث النوعي 
، يستَ على ثلاث Hubermanو  Milesالوصفي ىو اسلوب التحليل عند 

 رطوات:

 البيانات بصعأ(  

، ارتيار البيانات بصع البياناتىو  ةعمل الباحثتوبؽذه ابؼرحلة الأولى، أوّل ما  
ابؼطلوبات م  ابؼيدان، إما م  بيانات ملاحظة، ابؼقابلة والتوثيق. سيجمع 

ع  كفاءة معلم اللغة العربية  الباحثة البيانات شاملة كلية موضوعية. وىي
في و ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية  في مدرسة التعليمية في إدارة الصف

 .ة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتومدرس
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 بزفيض البياناتب(  

التخفيض، يعتٍ ارتيار البيانات ابؼطلوبات م  ابؼيدان، إما  ةالباحث تعملثم 
البيانات شاملة كلية  ةالباحث تبصعو م  بيانات ملاحظة، وابؼقابلة، والتوثيق. 

في و ط التعليم، بزطيو  تلاميذ،ال رصائص فهم موضوعية بكو كفاءة ابؼعلم في
 .تلاميذات اليفي تطوير إمكانالتعليم، و في تقونً و تنفيذ التعليم، 

 ج( عرض البيانات

البيانات، وكانت البيانات ابؼختارة تعرض على  بصعبعد أن بّست عملية 
عروض معنوية، على أشكال الرسوم أو الصور. توضح للقارئتُ على حدوث 

ت مستقلة لإيجاد جواب البحث على شكل واقعية في ابؼيدان. وىنا تأتي بيانا
مؤقت، لان يدك  إليها التغيتَات إذا وجدت بعدىا الأدلة ابعديدة لتقوية 

  ابغدوث ابؼتأدية.

 هاقيقالبيانات وبر تلخيص( د

بعد بسام ارتيار البيانات وأصبحت مؤقتة، فتحتاج إلى التلخيص 
كيفية فحسب، والتحليل وبرليل ابؼعلومات في ىذا البحث يتم بصورة  والتحقيق. 

الكيفي يعتٍ أن التًكيز في معابعة التجارب الواقعة والأحداث ابعارية سواء في 
ابؼاضى أو ابغاضر على ما تدركو الباحثة منها وتفهمو وتستطيع تصنيفو ولمحة 

 العلاقات التي ملاحظتها ملاحظة عقلية.
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انات ابؼناسبة وبرليل البيانات الكيفية ىو بحث وصفي ابتدأ بفصيلة البي
بالناحية وبعضها ثم إتيان الشرح وإعطاء معتٌ ابؼعلومات في كل بعض م  
الناحية والعلاقة بتُ الناحية والناحية الأررى. إذن في التحليل والشرح على 
سبيل ابعمع إلى الأسئلة بكيفية الاستقرائية وفي التحليل الأرتَ تستعمل على 

عل مرموز ابؼعتٌ لأرذ التلخيص العام، وليس سبيل ابعمع بتُ الناحية الأررى بع
م  ابؼستحيل وجود التحليل يتًقى إلى الناحية ابػاصة وىذه ابػطوات كدور 
راص. تستخدم الباحثة ابؼنهج الوصفي كما أنو يهدف لتصور الاحوال 
وابغوادث والوقائع ابؼتعلقة بدوضوع البحث ثم برلل الباحثة بدنهج التحليل 

 النقدي.

 حة البياناتو( فحص ص

بؼا كانت البيانات التي بصعتها الباحثة متوفرة كاملة لابد بؽا أن فحصت 
تلك البيانات المجموعة قبل أن برلل وتفسرىا لتكون نتائج البحث صابغة 

 ضابطة.

بعملية فحص صحة البيانات  أثناء عملية التحليل لا بد للباحثة أن تقوم
حصول على البيانات والاكتشافات صحة البيانات في ىذا البحث. فلل لتقرير

الصحيحة استخدمت الباحثة طريقة ابؼراقبة الدقيقة و طريقة ابؼقارنة ىي الطريقة 
لعلاقة صحة البيانات بالأشياء ابؼوجودة رارج البيانات نفسها للفحص أو 

 ابؼقارنة.
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( ٤طول الاشتًاك،  (۱وىناك بعض الطرق لفحص صحة البيانات ىي: 
برليل  (٥مناقشة الأصحاب،  (٢(، triangulation)ي التثليث (۳عمق ابؼلاحظة، 
 (9تفصيل الشرح،  (٤مراقبة الأعضاء،  (٧كفاءة ابؼراجع،   (2ابغالة السلبية، 

 حسابة.

وم  ىذه الطرق لفحص صحة البيانات فارتارت الباحثة ما يليق 
 ببحثها وىي:

 طول الاشتًاك. ۱

باحثة إلى طول اشتًاك للحصول على ابؼعلومات الصحيحة فتحتاج ال
الباحثة في سائر النشاطات والبرامج والعملية ابؼتعلقة بدادة الإنشاء التي تريد 

 بحثها.

 عمق ابؼلاحظة. ٤

بؼعرفة صحة البيانات ولكشف ابػصائص في  الظروف ابؼلائمة 
بابؼشكلات التي تريد حلها، ففي حاجة إلى ابؼلاحظة العميقة الدقيقة بكو كل ما 

ة البحث، فلا تزال تقوم بابؼلاحظة ما لم برصل على البيانات تكون ماد
 الصحيحة.

 (triangulationالتثليثي ). ۳

التثليثي ىو إحدى الطرق لفحص صحة البيانات باستخدام عامل أو 
شيء رارج البيانات نفسها لفحص تلك البيانات أو للموازنة، واستخدمت 
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ات ابؼوجودة و عندما وجدت الباحثة ىذه الطريقة  للمقارنة بتُ البيان
الارتلافات بتُ البيانات المجموعة م  ابؼلاحظة والوثائقية، أو بتُ الوثائقية و 

 ابؼقابلة، أو بتُ ابؼلاحظة و ابؼقابلة.
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 الباب الرابع

 عرض البيانات وتحليلها ومناقشتها

ة المبحث الأول: لمحة عن مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية باتو ومدرس
 المتوسطة الإسلامية الحكومية باتو.

 ٧٣أ. لمحة عن مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية باتو

 رلفية التاريخية( ١

كانت ىذه ابؼدرسة إبظو في الأصل ىو مدرسة التًبية الإسلامية نهضة العلماء. 
وأىداف تأسيسها في ذلك الوقت ىو لسَدَّ ابغاجة المجتمع الإسلامي رصوصا سكان 

ضة العلماء بباتو. وبالنسبة إلى ذلك، عقد بؾلس نهضة العلماء فورا في عملية ابؼداولة نه
مع النافذون ليبحث ع  ضرورة تأسست ابؼدرسة الإسلامية على أساس أىل السنة 
وابعماعة. ونتيجة م  ذلك ابؼداولة على القرار فيما: يحتاج سكان نهضة العلماء إلى أن 

عد تأسس ابؼدرسة الإبتدائية مفتاح العلوم في سيستَ بباتو. كما يكون ابؼدرسة ابؼتابعة ب
أن برقيق ابؼلموس ع  نتيجة القرار م  ابؼداولة فتأسس ابؼدرسة التًبية الإسلامية الأولى 

 .١9٥2( في السنة PGAP NUالنهضة العلماء )

مع دورة بطيئة جدا  ١9٥2أيسطس  ١٧ في التاريخ PGAP NUوبعد تأسس 
سنة طول عشرون سنوات، كذلك الأحوال جلب ابؼخاوف على بصيع م  سنة إلى 

المجتمع ومشرفون ابؼدرسة. وتشمل ذلك ابؼخاوف على ابعوانب ابؼختلفة م  دعم 

                                                           
 .٤7١2 سنة الدراسة نتائج م  وثائق ابؼدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية باتو في  ٢٣
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 ١9٧٣التعليمي بينهم: التسهيلات والعمل والطلاب. والتالي، تغتَ الإسم في السنة 
( بناء على MTsAI Hasyim Asy’ariأصبح ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ىاشيم أشعاري )

ع  تغيتَ الإسم والتًكيب ومنهج ابؼدرسة النوبة  ١9٧٤عام  ٣١قرار الوزير الدي  رقم 
 وابؼدرسة ابغكومية.

 بزطيط ابعغرافيا( ٤

، سيستَ ٤٤وقعت ابؼدرسة ابؼتوسطة ىاشيم أشعاري في الشارع سيمتَو رقم 
   ساحة عامة باتو.بباتو. موقع ابؼبتٌ في وسط مركز ابؼدينة لأن قريب م

 ىاشيم أشعاري الإسلامية حالة التنمية مدرسة ابؼتوسطة( ٣

رضعت ىذه ابؼدرسة تغيتَ الوضع في وقت لاحق بسبب لم تك  التنظيم م  
ابغكومة لإعتماد ابؼدرسة. قبل إستقى الوضع م  ابغكومة، ىذه ابؼدرسة قد حصل 

ى الوسطى. وم  ذلك، الوضع ىذه رسالة ابؼيثاق م  مؤسسة التًبية ابؼعارف ولاية جاو 
د أربعة عشر سنوات على وبع. PW / 300/ B-7/ IV/ 81ابؼدرسة بابؼدرجة على رقم: 

 الوضع ابؼدرجة ثم إصدار تنظيم الإعتماد م  وزارة الدينية.

بناء على رسالة القرارات ابؼديرية العامة التدريب ابؼئسسية الإسلامية رقم 
29/E/1990  عتماد ابؼدرسة. وبإصدار ذلك القرار، ىذه ابؼدرسة مستعد الإرشادات الإ ع

. وفي السنة ١99٣ليتبع الإعتماد لتًقية الوضع "مدرجة" إلى الوضع "مقبول" في السنة 
، أصبح الوضع ىذه ابؼدرسة إلى "مساويا". وبهذا الوضع مساويا، استحق ١992

الإمتحان دون رايون. ثم في ابؼدرسة ابؼتوسطة ىاشيم أشعاري صار إلى ابؼدرسة ابؼنفِّذ 
، ٤77١٣، تنفيذ الإعتماد ىذه ابؼدرسة بنتيجة ابؼعتمدة "أ" إلى السنة ٤77٤السنة 
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 ١١تنفيذ الإعتماد ثانيا بنتيجة ابؼعتمدة "أ" إلى السنة  ٤7١٢نوفمبر  ٢حتى في السنة 
 .٤7١9نوفمبر 

 الرؤية والرسالة ( ٢

 أ( الرؤية

على أساس أىل السنة وابعماعة، ويتُقُِ  العلوم "لوجود الإنسان ابؼؤم  ومتوقّى 
 وابؼعرفة والتكنولوجيا مع دون أرلاق الكريدة".

 ابؼؤشر:

 ( متق  في تشغيل الشريعة الإسلامية على أساس أىل السنة وابعماعة.١)

 ( متق  في ارتفاع الإبقاز الإمتحان الأرتَة الوطنية.٤)

 الإبقليزية. ( متق  في ارتفاع الإبقار اللغة العربية٣)

 ( متق  في ارتفاع الإبقار البرنامج الرياضي.٢)

 ( متق  في ارتفاع الإبقار الف .٥)

 ( متق  في حياة الإجتماعية.2)

 ( متق  في علوم والتكنولوجيا.٧)

 ( يدلك البيئة ابؼمتعة والتفضية للتعلم.٤)
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 ب( الرسالة

سنة وابعماعة بعقد قراءة ( تطوير ابؼوقف والعمادية الإسلامية على أساس أىل ال١)
 استغاثة ويس في كل يوم ابعمعة.

( تنفيذ التعليم والتوجيو بفعالية حتى يستطيع النمو كل التلميذ بأمثل ابؼناسب ٤)
 بالإمكانيات لديهم بتنفيذ زيادة الدراسة وكثتَ التدريب السؤال.

كاديدية ويتَ ( تطوير ابغماسة بدكثف إلى بصيع أعضاء ابؼدرسة سواء في إبقاز الأ٣)
 الأكاديدية بتنفيذ بفارسة على استخدام اللغة العربية واللإبقليزية في مكان معتُ.

( يساعد كل التلميذ بؼعرفة امكانيات نفسهم بطريقة تعيتُ ابؼواىب والريبة بدناسبة ٢)
 على التسهيلات ابؼوجودة.

 أحوال التلاميذ( ٥

ابػطة/ 
 القبول

 أصل ابؼدرسة ابؼسجل
 ابؼدرسة
 الإبتدائية

ابؼدرسة الإبتدائية 
 الإسلامية

 بؾموع

 مرأة رجل مرأة رجل مرأة رجل ر+م مرأة رجل
٣77 ١9٣١ ١٤٤ ٧9 9١ 2١ ٤72 27 ١9١٤٤ ٧ 
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 ٧٧ب. لمحة عن مدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية باتو

 رلفية التاريخية( ١

 ٤77٥/ ٤77٢منذ عام الدراسي  ٤77٢بدأ تأسيس ىذه ابؼدرسة في السنة 
على دافع العمدة ونائب العمدة باتو مع معظم المجتمعات باتو. وفي ذلك الوقت، 
ابؼدرسة لدى ابغكومة ابؼوجودة ىي ابؼدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية الثانية فقط التي 
وقعت بباتو. فيؤدي الفكرة أنّ عاجلا أو آجلا برتاج إلى وجود ابؼدرسة ابؼشتًكة بباتو 

على ابؼدرسة الإبتدائية الإسلامية ابغكومية وابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية  التي تتكون
ابغكومية وابؼدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية. ولأن ابؼدرسة الثانوية الإسلامية ابغكومية 
قد قامت منذ فطرة طويلة، فمطلوب الآن ىو الرائدة ابؼدرسة الإبتدائية الإسلامية 

توسطة الإسلامية ابغكومية كابعواب على الاحتياجات المجتمعات ابغكومية وابؼدرسة ابؼ
 بباتو. وىذا ابغال مناسب أيضا بلقب مدينة باتو كابؼدينة السياحة الدينية.

وفي أول تأسيسها، ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية إبظها: "ابؼدرسة 
/ ٤77٢ام الدراسي ابؼتوسطة الإسلامية الإستعدادية ابغكومية" التي تعمل منذ الع

بناء على رسالة القرار م  رئيس ابؼكتب الولاية قسم الدينية دائرة جاوى الشرية  ٤77٥
على رقم  ٤77٢نوفمبر  ٥ في التاريخ  Kw.13.4/4/PP.03.2/2580/SKP/2004رقم 

 .١٤١١٣٥٧9777١(: NSMالإحصائي ابؼدرسة )

كومية عند مؤسسة التًبية وتدار ىذه ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية الإستعدادية ابغ
باتو مع مداولة أنّ ىذه ابؼدرسة  ٧الإرلاص التي عنونة في الشارع سلطان ايونج رقم 

                                                           
 .٤7١2نتائج م  وثائق ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو في سنة الدراسة   ٢٢
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قد استعدّ ليكون ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو. وأما عنوان ىذه ابؼدرسة في 
 باتو.-الشارع فرونويودا، داداف رجا، جون رجا

وبواسطة متنوعة م  ابغواجز والعوائق، ثم في وبعد يستَ حوالى بطس سنوات 
، يثبت ٤779عام  ٢٤بناء على القرار الوزير الدي  رقم  ٤779أبريل  ٤التاريخ 

ابغكومية ىذه ابؼدرسة ربظيا عند رئيس ابؼكتب الولاية قسم الدينية جاوى الشرقية. 
 مية ابغكومية باتو.وىكذا، بروّل الوضع ىذه ابؼدرسة ربظيا إلى: ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلا

 الرؤية والرسالة( ٤

 أ( الرؤية

  (IMTAQ"لوجود ابؼدرسة ابؼتفوقة وابعودة والابقازات في بؾال الإيدان والتقوى )
 ( ابؼتميزة الإسلامية مع بصتَة البيئة".IPTEKوالعلوم وابؼعرفة والتكنولوجيا )

 ابؼؤشرات:

 ( يجعل التعليم والقيم الإسلام كالوجو وابؼوقف ابغياة اليومية.١)

 ( مزيةّ في ترقية الإبقاز الإمتحان الوطتٍ.٤)

 ( مزيةّ في إبقاز العلوم الطبيعة العربية والإبقليزية.٣)

 ( مزيةّ في إبقاز الف  والرياضة.٢)

 .( يدلك القدرة التنافسية في إبقاز الأوبؼبياد العلوم الطبيعة٥)

 ( يدلك البيئة ابؼدرسية الإسلامية وبفتعة وتفضية لتعلم.2)
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 ( يدلك الرعاية العالية على المجتمع.٧)

 ( ينال الإعتماد م  المجتمع.٤)

 ب( الرسالة

( وعلوم IMTAQ"يعقد التًبية ابؼتفوقة والإبقازات في بؾال الإيدان والتقوى )
 ة مع بصتَة البيئة".( ابؼتميزة الإسلاميIPTEKوابؼعرفة والتكنولوجيا )

 برديد ابؼعتٌ:

( ينُمِي ابؼوقف والعملية الإسلامية إنضباطا ومسؤوليا في بؿاولة تشكيل الإنسان ١)
 لديهم الأرلاق الكريدة.

( حتى يستطيع CTL( تنفيذ التعليم فعاليا ومبتكرة بددرل السياقية التعليم والتعلم )٤)
 النامية كفاءة التلاميذ.

للإبقازات والعقليات النقدية والإبداعية مع ثقافة ابؼرتّب على  ( يغرس ابغماسة٣)
 بصيع أعضاء ابؼدرسة سواء في بؾال الأكاديدية ويتَىا.

( يتًكز الأنشطة اللامنهجية ليكشف الإمكانيات ابؼواىب وريبة التلاميذ في بؾال ٢)
 ضة.الإيدان والتقوى والعلوم وابؼعرفة والتكنولوجيا والف  والثقافة والريا

( يخلق على جو البيئة التعليمية الإسلامية مع  التسهيلات الكافية والنظيفة ٥)
 والصحة وابعميلة والتفضية.
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( ترقية الفعالية وابؼستقلة في إدارة ابؼدرسة مع يخافً بصيع إعضاء ابؼدرسة مناسبا 2)
 بدعيار التًبية الوطنية.

 لثقة م  المجتمع.( وجود ابؼدرسة كمؤسسة التًبية التي حصلت على ا٧)

 الأىداف وىدف الأىداف( ٣

وأما الأىداف وىدف الأىداف تفصيليا م  ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية 
 ابغكومية باتو كما يلي:

 ( ترقية على نوعية ابؼوقف والعمادية الإسلامية لأعضاء ابؼدرسة.١)

 ح وابعيد.( ترقية التلاميذ على رتم القرآن ويستطيع على قراءة القرآن بالصحي٤)

 ( ترقية ابؼعلم الذي قد تنفيذ التعليم السياقي ويعمل البحث الإجرائي.٣)

 ( ترقية القيم الإمتحان الوطتٍ.٢)

( التلميذ الذي يدلك الريبة وابؼوىبة والقدرة على علوم الطبيعة العربية والإبقليزية ٥)
 متزايد ويستطيع أن يكون سيد ابغفل وابػطابة بتلكما العلوم.

 ترقية حضور التلاميذ وابؼعلمتُ وابؼوظفتُ.( 2)

 ( يدلك فرقة الف  القادري  لتبرز على الأقلّ في مستوى ابؼنطقة/ ابؼدينة.٧)

 ( يدلك فرقة الرياضة القادري  لتصبح النهائية في مستوى الدائرة.٤)

ى ( يدلك فرقة المجموعة العلمية الفتيات القادري  لتصبح النهائية أو البطل في مستو 9)
 الدائرة/ الوطنية. 
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( ترقية النوعية والكمية على التسهيلات والوسائل الداعمة في ترقية إبقاز ١7)
 الأكاديدية ويتَىا.

 النظافة وابعميلة. ( ترقية الرعاية لأعضاء ابؼدرسة على بيئة ابؼدرسة١١)

اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة  المبحث الثاني: كفاءة معلم
 اشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية باتو.ه

إدارة قامت باحثة ابؼلاحظة وابؼقابلة على كفاءة معلم اللغة العربية التعليمية في 
ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية  الصف في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية

 لبيانات التالية:ابغكومية باتو، وحصلت الباحثة على ا

اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة هاشيم أشعاري  معلم أ. كفاءة
 باتو المتوسطة الإسلامية

  ٧5( البيانات من الملاحظة لأستاذة أيلفا رزقيا٢

 : ابؼلاحظة ع  كفاءة ابؼعلم في بزطيط التعليم١جدول 

 لا نعم ابؼؤشرة الناحية اللاح  رقم
في إدارة  التخطيط .١

أنشطة التعلم 
 والتعليم.

  √ صياية ابؽدف ١.١
  √ يحدد على الطريقة ١.٤
  √ يحدد على رطوات التدريس ١.٣

  √يختار على ابؼواد ابؼناسب بخصائص  ٤.١التخطيط في إدارة  .٤
                                                           

 .(٤7١2أبريل  ١٣يوم الأربعاء، تعليم اللغة العربية ) ابؼلاحظة فيأيلفا رزقيا، معلمة اللغة العربية في فصل السابع،   ٢٥
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 التلاميذ. ابؼواد التعليمية.
 

التخطيط في إدارة  .٣
 الصف

  √ يحدد على تنظيم يرفة الصف ٣.١

  √ يحدد على توزيع الوقت ٣.٤
يحدد على إدارة التلاميذ ليشارك  ٣.٣

 على أنشطة التعلم والتعليم.
√  

التخطيط في استخدام  . ٢
 الآلة وطريقة التعليم

 √  يحدد على وسائل التعليمية. ٢.١

  √ يحدد على مصادر التعليم ٢.٤

التخطيط في تقييم  .٥
 م.التلاميذ لنيابة التعلي

  √ يحدد على أشكال التقييم. ٥.١

يجعل على أداة التقييم النتيجة  ٥.٤
 التعلم.

√  

 وصف البيانات:

وفي بيانات وابؼعلومات المحصولة، لابد على ابؼعلم أن يجعل بزطيط التعليم الذي  -
يشمل على منهج الدراسي، وبزطيط تنفيذ التعليم، وبرنامج السنوي، وبرنامج فصل 

وحساب م  بزصيص الوقت في كل أول فصل الدراسي. ولك  ىناك القيود الدراسي، 
م  وسائل التعليمية المحتاجة في عملية التعليم كعدم شاشاة في كل الصف ليساعد ابؼعلم 
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على إيصال ابؼادة بل عادة يخلق معلم النفسي الوسائل في إيصال ابؼفردات باستخدام 
 حيان فقط.الصور التي يخلقة نفسو، ولك  في بعض الأ

 : ابؼلاحظة ع  كفاءة ابؼعلم في تنفيذ التعليم٤جدول  

 لا نعم ابؼؤشرة الناحية اللاح  رقم
  √ يبلغ على أىداف التعليمية ١.١ يبدأ التعليم .١

  √ يعمل على عصف الذىتٍ ١.٤

  √ برفيز التلاميذ ١.٣
إدارة أنشطة التعلم  .٤

 والتعليم
  √ يفتح الدرس بابعيد. ٤.١
  √ يبلغ ابؼادة بالواضح. ٤.٤
 √  يستخدم الوسائل التعليمية. ٤.٣

  √ توفتَ التعزيز ٤.٢
  √ يعطي الفرصة على التلاميذ للحيوية. ٤.٥

  √ يستخدم اللغة التواصلية. 2.٤
إدارة الوقت  .٣

 والتلاميذ
  √ تنظيم استخدام الوقت. ٣.١
ابعو التعليم إدارة التلاميذ لكي بقاء  ٣.٤

 فعالا وتفضيا.
√  

  √ تنفيذ التقييم في أثناء عملية التعليم. ٢.١تنفيذ التقييم العملية  .٢
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  √ تنفيذ التقييم في آرر الدرس ٢.٤ ونتيجة التعلم

 √  تلخيص الدرس ٥.١ إنهاء الدرس .٥
  √ توفتَ ابؼتابعة ٥.٤

 وصف البيانات:

و مرحبا للتلاميذ، ثم إيصال على أىداف التعليم فتح ابؼعلم الدرس بسأل ابغال أ -
 و مراجعة الدرس الأمس على الأقل.

أعطى ابؼعلم التعزيز بعمل سؤال وابعواب مع التلاميذ وشرح الدرس تكرارا حتى  -
 يفهم التلاميذ ع  ابؼادة.

 لايستخدم ابؼعلم على الوسائل التعليمية إلا بالسبورة فقط. -
ميذ وصفو ليجعل عملية التعليم فعالا بثبات القائم يقدر ابؼعلم على تنظيم التلا -

 ودورة الصف ثم الذىاب إلى التلاميذ الذي  لايدفعون الانتباه على ابؼادة.
عمل ابؼعلم التقييم في أثناء التعليم بسؤال وابعواب أو بحف  ابؼفردات والإرتبار  -

 بعد إنتهى الكفاءة.
تعليم بل أعطيو على واجبات لايعمل ابؼعلم على تلخيص الدرس في نهاية ال -

 ابؼنزل.
وبهذا جدول ابؼلاحظة، عرضت الباحثة على ىذه البيانات بحساب ابؼؤشرات 
بؼعرفة الدرجة النوعية ع  كفاءة ابؼعلم ثم عرضت الباحثة إلى شكل الوصفية لتسهيل على 

 فهم ما حدث.  

 ٤2بؾموع ابؼؤشر= 

 ٤٣بؾموع ابؼؤشر يعلمو ابؼعلم= 
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  التقونً:

 %١77 ×  ع ابؼؤشر يعلمو ابؼعلمبؾمو 

 بؾموع ابؼؤشر

 =١ × ٣٤77% 

 ٤2 

 =٤٤،٢ % 

 مع ابؼعيار لكفاءة ابؼعلم الآتي:

 بفتاز ١77%-97
 جيد ٤9%-٧7
 مقبول ٥7-29%
 ضعيف ٢9%-٣7
 ضعيف جدا ٤9%>

 

التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري  وبهذا ابؼعيار، فيكون كفاءة معلم اللغة العربية
 .جيد% على درجة ٤٤،٢الإسلامية  ابؼتوسطة
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اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة المتوسطة  معلم . كفاءةب
 الحكومية باتو. الإسلامية

 ٧١م. توفيق فجر فرمانا ( البيانات من الملاحظة لأستاذ٢

 : ابؼلاحظة ع  كفاءة ابؼعلم في بزطيط التعليم٣جدول 

 لا نعم ابؼؤشرة الناحية اللاح  رقم
التخطيط في إدارة  .١

أنشطة التعلم 
 والتعليم.

  √ صياية ابؽدف ١.١
  √ يحدد على الطريقة ١.٤
  √ يحدد على رطوات التدريس ١.٣

التخطيط في إدارة  .٤
 ابؼواد التعليمية.

يختار على ابؼواد ابؼناسب بخصائص  ٤.١
 التلاميذ.

 

√  

التخطيط في إدارة  .٣
 الصف

  √ لى تنظيم يرفة الصفيحدد ع ٣.١

  √ يحدد على توزيع الوقت ٣.٤
يحدد على إدارة التلاميذ ليشارك على  ٣.٣

 أنشطة التعلم والتعليم.
 √ 

التخطيط في  . ٢
استخدام الآلة 

  √ يحدد على وسائل التعليمية. ٢.١

                                                           
 .(٤7١2مايو  ٤يوم الإثنتُ، تعليم اللغة العربية ) ابؼلاحظة فيفصل السابع،  توفيق فجر فرمانا، معلم اللغة العربية في  ٢2
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  √ يحدد على مصادر التعليم ٢.٤ وطريقة التعليم

التخطيط في تقييم  .٥
لاميذ لنيابة الت

 التعليم.

  √ يحدد على أشكال التقييم. ٥.١

  √ يجعل على أداة التقييم النتيجة التعلم. ٥.٤

 وصف البيانات:

وفي بيانات وابؼعلومات المحصولة، لابد على ابؼعلم أن يجعل بزطيط التعليم الذي  -
امج يشمل على منهج الدراسي، وبزطيط تنفيذ التعليم، وبرنامج السنوي، وبرن

الدراسي. ولك   عامفصل الدراسي، وحساب م  بزصيص الوقت في كل أول 
لايدلك ابؼعلم على القدرة في تنظيم الصف لأن كثتَ م  التلاميذ لاترتيب ىناك 

 في أنشطة التعليم. 
 : ابؼلاحظة ع  كفاءة ابؼعلم في تنفيذ التعليم٢جدول  

 لا نعم ابؼؤشرة الناحية اللاح  رقم
  √ يبلغ على أىداف التعليمية ١.١ ليميبدأ التع .١

  √ يعمل على عصف الذىتٍ ١.٤

  √ برفيز التلاميذ ١.٣
إدارة أنشطة التعلم  .٤

 والتعليم
  √ يفتح الدرس بابعيد. ٤.١
  √ يبلغ ابؼادة بالواضح. ٤.٤
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  √ يستخدم الوسائل التعليمية. ٤.٣

  √ توفتَ التعزيز ٤.٢
  √ صة على التلاميذ للحيوية.يعطي الفر  ٤.٥

  √ يستخدم اللغة التواصلية. 2.٤
 √  تنظيم استخدام الوقت. ٣.١ إدارة الوقت والتلاميذ .٣

إدارة التلاميذ لكي بقاء ابعو التعليم  ٣.٤
 فعالا وتفضيا.

 √ 

تنفيذ التقييم العملية  .٢
 ونتيجة التعلم

  √ م.تنفيذ التقييم في أثناء عملية التعلي ٢.١

  √ تنفيذ التقييم في آرر الدرس ٢.٤

 √  تلخيص الدرس ٥.١ إنهاء الدرس .٥
  √ توفتَ ابؼتابعة ٥.٤

 وصف البيانات:

فتح ابؼعلم الدرس بالسلام وسأل ع  ابغضور التلاميذ، ثم إيصال على أىداف  -
 التعليم و مراجعة الدرس الأمس على الأقل.

وابعواب مع التلاميذ وشرح الدرس تكرارا حتى  أعطى ابؼعلم التعزيز بعمل سؤال -
 يفهم التلاميذ ع  ابؼادة.

لايقدر ابؼعلم على تنظيم التلاميذ وصفو لأن لايقتًب ولايؤنب ابؼعلم على  -
 التلاميذ الذي  لايدفعون الانتباه ع  درسو. 
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 عمل ابؼعلم التقييم في أثناء التعليم بسؤال وابعواب أو بحف  ابؼفردات والإرتبار -
 بعد إنتهى الكفاءة.

لايقدر ابؼعلم على تنظيم الوقت لأن وجود الإضرابات في الصف أو في تنفيذ  -
 التعليم حتي جعل عملية التعليم لاتفضي.

وفي تنفيذ التعليم، إذا يعطي ابؼعلم السؤال فابعواب م  تلك التلاميذ فقط، وىذا  -
 بسب ينقص ابؼعلم في معرفة أحوال التلاميذ وتنظيمهم.

عمل ابؼعلم على تلخيص الدرس في نهاية التعليم بل أعطيو على واجبات لاي -
 ابؼنزل.

وبهذا جدول ابؼلاحظة، عرضت الباحثة على ىذه البيانات بحساب ابؼؤشرات 
بؼعرفة الدرجة النوعية ع  كفاءة ابؼعلم ثم عرضت الباحثة إلى شكل الوصفية لتسهيل على 

 فهم ما حدث.

 ٤2بؾموع ابؼؤشر= 

 ٤٤ؤشر يعلمو ابؼعلم= بؾموع ابؼ

  التقونً:

 %١77 ×  بؾموع ابؼؤشر يعلمو ابؼعلم

 بؾموع ابؼؤشر

 =١ × ٤٤77% 

 ٤2 

 =٤٢،2 = %٤٢.% 
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 مع ابؼعيار لكفاءة ابؼعلم الآتي:

 بفتاز ١77%-97
 جيد ٤9%-٧7
 مقبول ٥7-29%
 ضعيف ٢9%-٣7
 ضعيف جدا ٤9%>

التعليمية في مدرسة ابؼتوسطة  وبهذا ابؼعيار، فيكون كفاءة معلم اللغة العربية
 .جيد% على درجة ٤٢الإسلامية ابغكومية باتو 

في مدرسة هاشيم  التعليمية اللغة العربية من المقابلة عن كفاءة معلمج. البيانات 
 أشعاري المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية باتو.

ة التعليم، ويرجو م  ابؼعلم ىو الشخص الذي يدلك دور مهم في عملي ابؼعلم
سيحدث عملية إنتقال ابؼعرفة إلى التلاميذ لكي يستطيعون مفيدة للبيئة والإجتماع. 
وبؼعرفة كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية 

في كتابو ع  ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو، أشارت الباحثة إلى مولياسا 
معيار الكفاءة وتأىيل ابؼعلم الذي يشرح أن كفاءة التعليمية تشمل على: فهم رصائص 

  التلاميذ، وبزطيط التعليم، وتنفيذ التعليم، وتقونً التعليم، ثم تطوير التلاميذ.
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أستاذة أيلفا )معلم اللغة العربية في مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة : (٢)
 الإسلامية باتو( 

(: أستاذ توفيق )معلم اللغة العربية في مدرسة  المتوسطة الإسلامية الحكومية ١)
 باتو( 

 ( فهم خصائص التلاميذ٢

فهم رصائص التلاميذ بدعتٌ قدرة ابؼعلم لفهم أحوال التلاميذ )إما جسديا 
وعقليا( في عملية التعليم، حتى مع ذلك م  ابؼتوقع أن يستطيع ليجعل التفاعل ابعيد 

علم والتلاميذ ليكون أنشطة التعليم التفضية أي يعرف ابؼعلم رصائص التلاميذ بتُ ابؼ
يعلمو ويحدد الطريقة التعليم وابؼواد ابؼناسبة حتى بسك  التلاميذ لتطوير الإمكانياتهم م  
رلال التفاعل وابػبرة التعلم. وعلى الأقل ىناك أربع أشياء التي لابد أن يفهم ابؼعلم 

 توى الذكاء والإبتكار وعيوب ابعسدية وتنمية ابؼعرفية.لتلاميذه، وىم: مس

 مستوى الذكاء -أ

بناء على البيانات المحصولة م  ابؼقابلة وابؼلاحظة بؼعلمان اللغة العربية في مدرسة 
ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو، 

 فحصلت الباحثة البيانات كما تلي:

: أستطيع لنظر فهم مستوى الذكاء التلاميذ حينما أعطيت سؤالا. إذا تستطيع (١)
التلميذ لإجابة السؤال متٍ بالسريعة وابعيد أو لديو أكثر استجابة عندما شرحت الدرس 
فهذا التلميذ لديو الذكاء العالي. ولك  إذا لديو أقل أو بطيئة الإستجابة على شرح أو 
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كما في ابؼثال عندما   ٢٧كاء التلميذ متوسط أو منخفض.السؤال التي أعطاه فيكون ذ 
سأل التلميذ: أستاذة، ما معتٌ "قصتٌَ"؟ فأجاب ابؼعلم: بالأمس قد أمرت بغف  
ابؼفردات ىل نسيتم؟ فالتلميذ الذي يستطيع الإجابة على ىذا، عادة لدى أكثر 

ت ابؼعلم: كما وزادا ٢٤الاستجابة ويكون على مستوى الذكاء العالي م  التلميذ الآرر.
في العادة، أن التلميذ الذي يسيتطيع لإجابة ىو ذلك التلميذ فقط. وم  ىنا، أستطيع 

 لعرفت فروق على مستوى الذكاء التلاميذ بعضهم بعضا.

( نظرت إلى نتائج وظيفة التلاميذ بؼعرفة على مستوى الذكاء التلاميذ ونظرت إلى ٤)
لى قيمة ابعيدة فذلك التلميذ لدى الذكاء قدرتهم في فهم الدرس. إذا حصل التلميذ ع

العالي وأما التلميذ الذي لايحصل القيمة ابعيدة فذكاءه منخفض. ثم إذا شرحت 
الدرس،كان التلميذ لدى الذكاء العالي فهو سهل لفهم ما قد شرحت دون أعطيت 

 ٢9الشرح تكرارا. 

بؼعلمان في مدرستتُ ونظرا م  ىذه نتائج ابؼلاحظة وابؼقابلة التي عملها الباحثة، ا
ابؼختلفتُ قد يفهم الذكاء تلاميذىم نظرا إلى قدرتهم في فهم الدرس بالسريعة أو البطيئة. 
فمعلم لدى المحاولة وابؼعرفة لفهم رصائص تلاميذه م  قدرتهم في عملية التعليم ونتيجة 

حثة، أن  التعليم الذي يشتَ إلى الإستجابة السريعة ونتيجة التعلم ابعيدة. فخلصت البا
 كفاءة ابؼعلمان في فهم مستوى الذكاء التلاميذ يستطيع أن يقال بابعيد.

 

                                                           
 .(٤7١2أبريل  ٤٤، ميسيوم ابػقابلة، )ابؼأيلفا رزقيا، معلمة اللغة العربية في فصل السابع،   ٢٧
 .(٤7١2أبريل  ١٣بعاء، يوم الأر تعليم اللغة العربية، ) ابؼلاحظة فيأيلفا رزقيا، معلمة اللغة العربية في فصل السابع،   ٢٤
 (.٤7١2مايو  ١٤الأربعاء، في يوم ، )ابؼقابلة ، معلم اللغة العربية في فصل السابع،توفيق فجر فرمانا  ٢9
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 الإبتكار -ب

كما ىو ابغال ع  فهم التلاميذ على مستوى الذكاء، يرجو على ابؼعلم بػلق 
الأحوال التعليمية التي تعطي الفرصة التلاميذ لتطوير الإمكانياتهم والإبتكارىم. وبناء 

 علمان اللغة العربية في ىذي  مدرستتُ كما تلي:على ابؼقابلة مع م

(: ىناك طرق بـتلفة بؼعرفة الإبتكار لدى التلاميذ، وبؽذا يستطيع أن ينظر م  متعة ١)
التلاميذ في درس اللغة العربية. وعندما لابزجل التلميذ لأن يسأل ع  ابؼواد التي يتَ 

اء الواجبة في الوقت المحدد دائما واضح  أو عندما أعطيت الواجبة، إذا كان التلميذ انته
  ٥7ولابراكي صديقو، فسمي ىذا التلميذ الإبتكار.

( عرفت التلميذ الإبتكار أم لا عندما أعطيت الواجبة. أعطيت الواجبة في ابؼادة معينة ٤)
لتطوير الإبتكارىم. ابؼثال في ابؼادة حف  ابؼفردات، أطلب التلميذ بعمع الصور م  

يت التي تناسب مع ابؼفردات القائمة ثم لصق في ورقة. وم  ىنا الصحيفة أو الإنتًن
  ٥١أستطيع أن عرفت إبتكارىم م  نتائج واجبتهم والتعاون التلميذ في فرقتهم.

وم  نتائج ىذه ابؼقابلة، يعرف ابؼعلم إلى فهم ابتكار تلاميذىم بالرأي ابؼختلف  
أحوال التلميذ في عملية أنشطة كان ابؼعلم الأول الذي ليعرف إبتكار التلميذ بنظر إلى 

التعليم بفهم صفاتهم عند كان الشئي الذي لم يفهمهم أو بنظر عند يعطي ابؼعلم 
الواجبات ثم واثقة التلميذ نفسو ع  جوابو على السؤال بدون اتباع أصدقائو. وكان ابؼعلم 

صور مع الثاني قال أنّ ليعرف إبتكارىم بطريقة يعطي الواجبة ليطلب الصور ويناسب ال
ابؼفردات، ىذا بدعتٌ لايفهم إبتكار التلاميذ فقط بل ىذا ىي الطريقة لتطوير إبتكار 

                                                           
 .(٤7١2أبريل  ٤٤، ميسيوم ابػقابلة، )ابؼأيلفا رزقيا، معلمة اللغة العربية في فصل السابع،   ٥7
 (.٤7١2مايو  ١٤الأربعاء، في يوم ، )ابؼقابلة السابع، ، معلم اللغة العربية في فصلتوفيق فجر فرمانا  ٥١
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التلاميذ أيضا. فخلصت الباحثة، أن رأي ابؼعلم في فهم ابتكار تلاميذىم بـتلفة. ولك  
يستطيع أن يقال أن كفاءة ابؼعلم في فهم إبتكار تلاميذىم قد يسمى بابعيد جدا. وأما 

 ني لو بؿاولة لفهم ابتكار تلاميذه بتطوير ابتكارىم.ابؼعلم الثا

 عيوب ابعسدية. -ج

يرجى على ابؼعلم لفهم أحوال ابعسدية التلاميذ التي بسلكون المحدودية أو عيوب 
ابعسدية ليساعد على تنمية نفسهم ويعطي ابؼوقف وابػدمة ابؼختلفة على ىذا التلميذ. 

 بناء على ابؼقابلة وابؼلاحظة كما تلي:

(  لا يك  التلميذ لدي عيوب ابعسدية حينما أدرس في ىذا ابؼدرسة. وإذا كان، ١)
  ٥٤سأعطي الاىتمام ابعيد على ذلك التلميذ ولا يديّزه مع التلميذ الآرر.

( وم  الواضح لايديز حقوق ابؼكتسبة للتلاميذ التي بسلكون عيوب ابعسدية في ٤)
  ٥٣ية.التعليم. ولاتوجد ىنا التلميذ العيوب ابعسد

وم  نتائج ابؼقابلة مع معلمان اللغة العربية في ىذي  مدرستتُ، يتفقان أن ابؼعلم 
لم تك  قد فعل ذلك في فهم أحوال التلاميذ التي بسلكون العيوب ابعسدية لأن لايوجد 
التلميذ المحدودة في مدرستهم. وإذا كان، فسيحاول ابؼعلم لفهمهم ولايديزىم م  التلميذ 

 الباحثة، أن ابؼعلم قاموا على كفاءتو في فهم أحوال ابعسدية التلاميذ.الآرر. فخلصت 
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 تنمية ابؼعرفية -د

والأىداف في عملية التعلم والتعليم بػلق البيئة وأحوال التعليم التي تعود إلى تغتَ 
 ابؼعرفية التلاميذ. بناء على ابؼقابلة الباحثة مع ابؼعلمان اللغة العربية كما تلي: 

في تعليم اللغة العربية، ليس كل التلاميذ قد تعلم  التلميذ في الفصل السابع( كان ١)
اللغة العربية م  قبل. كان التلميذ ابؼتخرجة م  مدرسة الإتبتدائية والآرر متخرجة م  
مدرسة الإتبتدائية الإسلامية. ىذان متخرجان لاتساوي في استجاب الدرس اللغة 

ابػاص للتلاميذ الذي  لم يستطيعون القراءة والكتابة العربية. ولذلك، عقدت على توجيو 
ابغروف العربية. وبطريقة ىذا، أحاول يساعدىم على أن تكون قادرة على ابؼشاركة في 
عملية التعليم اللغة العربية ويساعدىم على بَزلَُّفهم م  أصدقائهم التي قد تستطيعون في 

ة معرفيتهم م  وقت إلى وقت م  رلال تتبع التعليم اللغة العربية . ثم رأيت إلى تنمي
  ٥٢الارتبار. 

 ٥٥( أنظر في تنمية ابؼعرفية التلاميذ م  رلال نتائج واجباتهم ونتائج إرتبارىم.٤)

وم  نتائج ابؼقابلة ىنا، كان ابؼشكلة م  ناحية التلاميذ ابؼختلفة في تعليم اللغة 
بل، فكان معرفتهم ناقص ع  مادة العربية. فكان التلميذ الذي بؼا تعلم اللغة العربية م  ق

اللغة العربية. فيحتاج إليهم وقت طويل لتنمية معرفيتهم وبرفيزىم لتعلم اللغة العربية. 
فقالا معلمان أن لفهم تنمية معرفية التلاميذ ىي بطريقة نظر إلى نتيجة تعلمهم. إذا كان 

لعكس. فخلصت نتيجتهم مرتفعة فيسمى تنمية معرفيتهم مرتفعة أيضا، وكذلك على ا
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الباحثة أن كفاءة ابؼعلم في فهم تنمية معرفية يستطيع أن يقال بابعيد. لأنهم ينظرون إلى 
 نتيجة تعلمهم.   

 ( تخطيط التعليم١

بزطيط التعليم ىو أنشطة الأول بؼعلم في برديد بصيع مكونات الأساسية التي 
ليم وىم: برديد ستستخدم على تنفيذ التعليم. وكان ثلاثة نشاط في بزطيط التع

 الإحتياجات وصياية كفاءة الأساسية وتأليف برامج التعليم.

 برديد الإحتياجات -أ

بناء على نتائج ابؼقابلة الباحثة مع ابؼعلم اللغة العربية في ىذي  مدرستتُ ع  
 بزطيط التعليم كما تلي: 

إلى رلفية ( كمعلم اللغة العربية، فعلت في برديد الإحتياجات التلاميذ ىي بنظر ١)
التًبية التلاميذ م  قبل. ىناك التلاميذ متخرجة م  مدرسة الإبتدائية وم  مدرسة 
الإبتدائية الإسلامية. فكان التلاميذ يعملون إرتبار برديد ابؼستويات. كان التلميذ في 
الفصل السابع "أ" ىم متخرجة م  مدرسة الإبتدائية الإسلامية بصيعا، وأما في فصل 

م  متخرجة م  مدرسة الإبتدائية بصيعا، وأما في فصل السابع "ج" حتى السابع "ب" ى
الإبتدائية الإسلامية ومدرسة  فصل السابع "ح" بزتلط التلاميذ ابؼتخرجة م  مدرسة

الإبتدائية بناء على مستوى نتائجهم م  إرتبار برديد ابؼستويات. ثم بعدىا وصلتُ 
 ٥2الدرس بدناسبة على أحوابؽم وصفوفهم.
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أولا، حددت على أصول ابؼدرسة التلاميذ ىل قد تعلمون اللغة العربية أو بؼا ثم ( ٤)
  ٥٧تصنيف إحتياجاتهم على طريقة التعليم وابؼادة التي سيتعلّم إليهم.

وم  نتائج ىذه ابؼقابلة، ينظر ابؼعلمان إلى رلفية التًبية التلاميذ لتحديد 
ة لتدريسهم. فخلصت الباحثة أن برديد الاحتياجاتهم أولا ثم يناسب على ابؼادة والطريق

الإحتياجات التي قد فعل ابؼعلم يقال بابعيد لأن يعطي ابؼعلم على ابؼادة وطريقة التعليم 
 مناسب بالإحتياجات التلاميذ.

 صياية كفاءة الأساسية -ب

الكفاءة ىو مكوّن الأول الذي لابد لصياية في التعليم. بناء على نتيجة ابؼقابلة 
 ع معلم اللغة العربية كما تلي:الباحثة م

( وفي صياية كفاءة الأساسية عادة قد كان في بـطط منهج الدراسي. وضعت على  ١)
كفاءة الأساسية بنظر إلى ابؼواد التي سأقدمها. ثم برقيقها في التدريس باستخدام طريقة 

  ٥٤التي مناسبة بابؼادة.

في تدريس وأنا م  بينهم  ( نعم، كل معلم يصوغ على كفاءة الأساسية ليستسهل ٤)
كمعلم اللغة العربية لأن ىذا ابغال دور مهم في برديد ابذاه الدراسة ووضعت كفاءة 

 ٥9الأساسية في بـطط منهج الدراسي.
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وم  نتائج ىذا ابؼقابلة تستطيع أن تعرف أنّ كل ابؼعلم فعلوا صياية كفاءة 
 الأساسية في التعليم. وصيايتها قد فعل بابعيدة. 

 ف برامج التعليمتألي -ج

برامج التعليم بصناعة التخطيط  ( وفي ىذه ابؼدرسة، وجب على ابؼعلم قدرة لتأليف١)
فصل الدراسي في كل أول فصل الدراسي وتناقش مع زميل  البرامج التعليم في واحد
  27ابؼعلم اللغة العربية الآرر.

عام الدراسي ولك  ( وجب على كل ابؼعلم يستطيع لإعداد برامج التعليم في كل أول ٤)
يالبا لايناسب عند تنفيذه لأن وجود ابؼشكلة ابؼختلفة في الصف حينما عملية 

 2١التعليم.

وم  نتائج ابؼقابلة ع  تأليف برامج التعليم يستطيع أن يعرف يجب على كل 
ابؼعلم يصنع برامج التعليم في وقت بـتلف وعلى الريم لم يناسب مع تنفيذه. ورأى 

ف برامج التعليم ناقص لأن ينبغي بزطيط التعليم مناسب مع تنفيذه. تألي الباحثة أن
 فخلصت الباحثة لم يكمل كفاءة ابؼعلمتُ في تأليف برامج التعليم. 

 ( تنفيذ التعليم٣

إحدى كفاءة التعليمية التي لابد أن بسلكها ابؼعلم متعلقة بتنفيذ التعليم، وىذا 
بؼعلم أنَّ وجب على ابؼعلم لدى الكفاءة ابغال يؤكد في بزطيط تنظيم ابغكومية ع  ا

لتنفيذ التعليم التثقيف وابغواري. وىذا ابغال بدعتٌ أن تنفيذ التعليم لابد أن يبدأ م  
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عملية ابغواري بتُ موضوع التعليم حتٌ يولد الفكرة النقدية واللإتصالات. وكان تنفيذ 
عملية و إرتبار النهائي التعليم يشمل على ثلاثة أحوال، وهما: ارتبار التمهيدي وال

 ونتيجتها كما تلي:

 ارتبار التمهيدي -أ

إرتبار برديد ابؼستويات   ( لافعلت ارتبار التمهيدي م  قبل لأن نظرت في نتائج١)
 2٤لعرفت على القدرة الأول لتلاميذ.

 2٣( لم أفعل الارتبار التمهيدي في تعليم اللغة العربية.٤)

يعرف أن كل ابؼعلم لا تنفيذ ارتبار  وم  ىذه نتائج ابؼقابلة يستطيع أن
التمهيدي في تعليم اللغة العربية. حتى رلصت الباحثة أنّ كفاءة معلم اللغة العربية في 
ىذي  مدرستتُ ع  تنفيذ ارتبار التمهيد لم يك  جيدا أو ناقص لأن بهذا الارتبار 

طريقة مقارنة نتيجة يستطيع ابؼعلم بؼعرفة على مستوى تقدمت التلاميذ في عملية التعليم ب
 م  ارتبار التمهيد مع ارتبار النهائي.

 عملية -ب

تنفيذ عملية التعليم ىو جزء مهم في التعليم، ويستطيع بؼعرفة بقاح التعليم أم لا 
بهذه عملية التعليم حاليا. ويستطيع أن ينظر على نوعية التعليم وتشكيل كفاءة التعليم 

احثة مقابلة مع معلم اللغة العربية في فصل السابع م  أجل عمليتو ونتائجتو. وقامت الب
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ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية كما  في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة
 تلي:

( وفي عملية تنفيذ التعليم ارتًت لشرح الدرس بالقيام ودورة الصف لثبات اشراف ١)
ي عرفت أن ذلك التلميذ يهتم التلاميذ ومشيت في دورىم لكي تشعرىم الاىتمام ولك

الدرس أو لا. ثم إذا تريد ابؼادة ليناقش اقتسمت التلاميذ على بعض الفروق لكي 
تستطيع التلاميذ لتساءلون بينهم ثم ستساعدىم على الآرر إذا لم تفهمون م  ىذه 

شرت ابؼادة أو ابؼفردات ابؼوجودة. وفعلت التقييم أيضا حينما عملية التعليم حاليا بطرية أ
التلاميذ بالتناوب بعواب الأسئلة متٍ لكي عرفت ىل ىذا التلميذ قد فهم الدرس أم 

 2٢لا.

( أعطيت الواجبة كما حف  ابؼفردات أو سألت إلى التلميذ ع  ابؼادة مباشرة حينما ٤)
عملية التعليم لعمل التقييم في عملية التعليم حاليا وأعطيت الفرصة على التلاميذ 

 2٥ة التي لم تفهمهم.لتسألون ع  ابؼاد

وم  نتائج ىذا ابؼقابلة يستطيع أن يعرف أن كل ابؼعلم يحاولون لتكييف أنشطة 
التعلم بابعيد واستخدامهم الطريقة ابؼناسبة باحتياجات التلاميذ ويعملون التقييم حينما 
عميلة التعليم حاليا فخلصت الباحثة أن تنفيذ عملية التعليم اللغة العربية قد عمل 

 يد.بابع
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 ارتبار النهائي -ج

ارتبار النهائي في كل نهاية فصل الدراسي بارتبار كتابيا م  السؤال ابؼتعلقة  ( عملت١)
  22بابؼادة التي قد تعلمهم بؼعرفة بقاحهم في فهم الدرس السابق.

 2٧( قمت ارتبار النهائي لتقونً التلاميذ بارتبار الكتابي في في أرتَ فصل الدراسي.٤)

ذه ابؼقابلة تستطيع أن يعرف أن كل معلم تنفيذ ارتبار النهائي في وم  نتائج ى
 نهاية فصل الدراسي. فيستطيع  رلصت الباحثة أن تنفيذ ارتبار النائي قد عمل بابعيد.

 ( تقويم نتائج التعلم.٧

يعُمل تقونً نتائج التعلم بؼعرفة التغيتَ وتشكيل كفاءة التلاميذ الذي يعملو 
ية وتقييم نهاية وحدة التعليم وتقييم الصف. وبناء على ابؼقابلة التي بارتبار قدرة الأساس

 عملت الباحثة كما تلي:

 ارتبار قدرة الأساسية -أ

( وفي عمل ارتبار القدرة الأساسية التلاميذ في تعليم اللغة العربية لنظر إلى قدرتهم في ١)
تلفة م  قبل لأن ىذا ىو في تعلم اللغة العربية. وكان التلاميذ لديهم رلفية التًبية ابؼخ

تعليم اللغة العربية فلابد بعميع التلاميذ أن يستطيعون القراءة والكتابة م  حروف العربية 
لكي لايخضعون الصعوبات ويستطيع لتوازنون أصدقائهم. ولك  في ابغقيقة كان التلميذ 

ارشاد القراءة الذي لم يستطيع القراءة وكتابة العربية. فلمعابعة ىذا ابغال عقدت على 
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والكتابة العربية بارتارت بعض التلميذ التي يحتاج الإىتمام ابػاص وبرفيزىم لتعلم 
  2٤استمرارا في بيتهم.

( فعلت ارتبار قدرة الأساسية التلاميذ بالإرتبار في كل الكفاءات ابؼوجودة وعقدت ٤)
 29ارتبار فصل الدراسي معا.

فهم أحوال التلاميذ وتنفذ ارتبار قدرة وم  نتائج ىذه ابؼقابلة، كان ابؼعلم قد ي
الأساسية التلاميذ بؼعرفة قدرتهم على دراستو بابعيد. وابؼعلم الثاني لم يهتم على قدرة 
نلاميذىم وفعل ابؼعلم على الارتبار النهائي فقط. فخلصت الباحثة أن كفاءة ابؼعلم 

 الثاني ناقص في تقونً على قدرة أساسية تلاميذه.

 ة وحدة التعليمتقييم نهاي -ب

( فعلت على تقييم نهاية وحدة التعليم في إنهاء فصل الدراسي. أعطيت التقييم إلى ١)
بصيع التلميذ م  رلال الارتبار اليومية وقيمة حركية عند عملية التعليم وم  قيمة 

 ٧7ارتبار النهائي.

وحدة ( عقدت أنشطة التقييم لنيل الوصف الكاملة ع  شمولية تعلم التلاميذ في ٤)
 ٧١فصل الدراسي. الوقت ابؼعتُ في كل انتهاء

تقونً نتائج التعلم ابؼتعلقة بتقيم نهاية وحدة التعليم،  وم  ىذه نتائج ابؼقابلة ع 
يستطيع أن يعرف أن يحاول ابؼعلم ليعطي التقييم الأقصى حتى رلصت الباحثة أنّ تقونً 
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عليم اللغة العربية في ىذي  مدرستتُ نتائج التعلم ابؼتعلقة بتقييم نهاية وحدة التعليم في ت
 قد يعمل بابعيد.

 تقييم الصف -ج

في تقييم الصف ونظرت إلى حيوية  ( وفي العادة، فعلت مستَات العمل إلى التلاميذ١)
التلاميذ حينما عملية التعليم حاليا. والآرر، نظرت م  التلاميذ م  التي أسرع أو متقدم 

 ٧٤في بصع الواجبات.

م الصف بتقييم م  التدريبات الكتابية أو الأسئلة على ابؼادة التي قد ( فعلت تقيي٤)
 ٧٣أدُرِّس ويأمر التلاميذ حف  ابؼفردات منها تقدم أمام الفصل واحدا وواحدا.

وم  ىذه ابؼقابلة ع  تقييم الصف يستطيع أن يعرف أن ابؼعلم قد فعل التقييم 
عملية التعليم ولاح  إلى أحوال  الصف بابعيد. كان ابؼعلم الذي يفعل التقونً حينما

نشاط التلاميذ وكان ابؼعلم الثاني يقوم على تقييم الصف بالارتبار أو يسأبؽم السؤال أو 
حف  ابؼفردات. وم  ىذه نتائج ابؼقابلة رلصت الباحثة أن تقييم الصف الذي فعل 

 ابؼعلم جيدا.

 ( تطوير التلاميذ    5

يذ م  رلال: أنشطة اللامنهجية، يستطيع عمل ابؼعلم على تطوير التلام
والإثرائية والعلاجية، والتوجيو والإرشاد. بناء على ابؼقابلة التي قد قامت الباحثة مع ابؼعلم 

 كما تلي:
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 أنشطة اللامنهجية -أ

( إحدي أشكال تطوير التلاميذ في تعليم اللغة العربية ىي بتحفزىم لاتبّع اللامنهجية ١)
أنشطة اللامنهجية الدينية لأن ىنا  كتابة حروف العربية واتباعأو تعلم فرديا على قراءة و 

أنشطة اللامنهجية ىي  لايكون أنشطة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة الغربية. وكانت
 ٧٢للتلميذ لدى الريبة فقط.

( وحتى الآن لايزال ىناك أنشطة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة العربية. ولك  في ٤)
سة لدى ساعة أو برامج تعليم اللغة العربية م  رلال طريقة "قراءتي" بؼساعدة ىذه ابؼدر 

 ٧٥التلاميذ المحرومتُ في بؾال قراءة والكتابة اللغة العربيىة.

وم  ىذه ابؼقابلة منظور أن ابؼعلم أو ابؼدرسة بؿاولة لتطوير الريبة أو إمكانيات 
برة لتطوير الإمكانيات التلاميذ وكان التلاميذ م  طريقة بـتلفة. وكان ابؼعلم يدلك ابؼدا

ابؼعلم الواحد لاعمل الشيء بل تسهل ابؼدرسة على برامج التعليم ابؼتعلقة بتعليم اللغة 
العربية. ورلصت الباحثة م  نتائج ىذه ابؼقابلة، كان المحاولة ابعيدة بتُ ابؼعلم أو ابؼدرسة 

 على تطوير إمكانيات التلاميذ.

 ة الإثرائية والعلاجي -ب

الإثرائية والعلاجية بعد التقونً. وأمرت تعلم الدرس التالي أو حف   ( نعم، عملت١)
لنيل القيم  ابؼفردات إلى التلميذ الذي قد نال القيم ابعيد. وأما التلميذ الذي لم يسيتطيع

 ٧2ابؼعتُ أو معيار الكفاءة ابؼعتُ فيقوم العلاجية أو أعطيتو الواجبات.
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يذ الذي لايزال م  معيار اكتمال ابغد الأدنى سوف تنفيذ ( نعم، إذا كان التلم٤)
 ٧٧الإجراءات العلاجية، وكذلك للتلميذ الذي لديو ابؼزيد م  ابؼعرفة سوف يقوم الإثرائية.

وم  ىذه ابؼقابلة، يستطيع أن يعرف أن كل ابؼعلم قد فعل الإثرائية والعلاجية 
اءة ابؼعلم في تطوير التلاميذ م  لتطوير قدرتهم في فهم الدرس. فخلصت الباحثة أن كف

 رلال الإثرائية والعلاجية يسمى بابعيد.

 التوجيو والإرشاد -ج

( التوجيو والإرشاد ىو لإرشاد التلاميذ الذي  لديهم ابؼشكلة وتوجيههم لكي ١)
يصبحهم أفضل. وأنا كمعلم اللغة العربية أرشدتُ التلاميذ الذي  لديهم ابؼشكلة ابؼتعلقة 

هتُهم لكي تعلم اللغة العرية بابعد وأعطيت زيادة الوقت على بتعليم الل غة العربية وابذَّ
التلاميذ الذي  يحتاجون مساعدة لفهم درس اللغة العربية ونصحتُهم إذا سلوكهم 

 ٧٤سلبيا.

( أرشدت وأبذهت بتحفيز التلاميذ الذي  ليس لديهم الدافع في تعليم اللغة العربية ثم ٤)
 تنفيذ التعليم لأن ىناك بعض التلاميذ الذي  يصعبون على وجدت كثتَ ابؼشكلة في

حف  ابؼفردات بسبب رلفية تربيتهم م  ابؼدرسة ابؼختلفة أي م  ابؼدرسة الإبتدائية وم  
ابؼدرسة الإبتدائية الإسلامية، وبجانب الآرر كثتَ م  التلاميذ الذي  يصعبون في الكتابة 

 ٧9والقراءة العربية.
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رلصت الباحثة أنّ كل ابؼعلم قد عرفوا على مشكلة التلاميذ  وم  ىذه ابؼقابلة،
في تعليم اللغة العربية ويحاوبؽم لاستكشاف صعوباتهم في تعليم اللغة العربية بتوجيههم 
وإرسادىم. ورلصت الباحثة، أن كفاءة ابؼعلم في إرشاد وتوجيو التلاميذ يستطيع أن 

لى مشكلة أو صعوباتهم في درس اللغة يقال بابعيد الذي قد عمل التوجيو والإرشاد ع
 العرية.

في إدارة  اللغة العربية التعليمية ل المؤثرة على كفاءة لمعلمالمبحث الثالث: العوام
في مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية  الصف

 الحكومية باتو.

ك العوامل يتفاعل ويتأثر  أن يتأثر كفاءة التعليمية على عاملتُ. وتل يستطيع
كفاءة ابؼعلم في التدريس. ولذلك، ترقية كفاءة تدريس ابؼعلم يحتاج إلى أن يدرس العوامل 

 التي ربدا كثتَ مؤثرتها. وبينهم:

 أ( العوامل الدارلية

العوامل الدارلية ىي العوامل ابؼستمدة م  الفرد التي تشمل على: رلفية التًبية 
أو ابػبرات  Teacher training experienceل الدارلية يسمى ب وربرة التدريس. والعوام

ابؼتعلقة بنشاط ورلفية التًبية ابؼعلم  كما في ابؼثال مستوى التًبية، وربرة التدريبات، ربرة 
 ٤7الإرشاد، ويتَ ذلك.

كما يحتاج برليل البحث، وىنا ثلاث نظريات حول العوامل الدارلية وىم: 
 برة التدريس.رلفية التًبية ابؼعلم، ور
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 رلفية التًبية ابؼعلم -١

(. والتًبية ابعودة سوف SDMالتًبية ىي وسيلة للتعزيز والتطوير ابؼوارد البشرية )
برصل ابؼوارد البشرية النوعية.وموارد البشرية النوعية ىي المحددات على ارتفاع ومنخفض 

لكي قادرة وماىرة حضارة الأمة. وإحدى أىداف التًبية ىي تطوير إمكانيات التلاميذ 
في بؾال الأعمال. وىذا التطوير لامعدوم م  دور ابؼعلم، وابؼعلم الذي لدى الكفاءة 
الكافية فطبعا سيتأثر الإيجابية ع  إمكانيات التلاميذ. وكفاءة ابؼعلم لامعدوم م  رلفية 
. تربيتو، وىذا رلفية التًبية يستطيع أن يعتبر كمستوى التًبية التي قد طرقها الشخص

ورلفية التًبية إلى حد ما سوف يحدد بقاحها في قيام الواجبات أو الأعمال، فتَجو على 
  ٤١بصيع ابؼعلم أن يكون ما لايقل البكالوريوس. ويعمل ذلك كلما ارتفع مستوى كفاءتو.

ويلزم ابؼعلم لقدرة على ترقية النوعية التعلم التلاميذ م  رلال أنشطة التعلم حتى 
شخص ابؼستقل والتلاميذ الفعالة والعمل ابؼنتجتُ. وفي ىذه العلاقة، يستطيع أن يحصل ال

ابؼعلم لو دور مهم في رلق أحوال التعلم والتدريس ابعيد. وواجبة ابؼعلم في التدريس ليس 
فقط كابؼدرس بدعتٌ إيصال ابؼعرفة فقط ولك  مرتفع كمخطط التدريس، ومدير 

  ٤٤م.التدريس، ومراقبة نتيجة التلم وكمشرف التعل

 ربرة التدريس -٤

وفي أنشطة التعلم والتعليم، ابؼعلم لو دور مهم في برديد كلها فيحتاج ابػبرة في 
وابػبرة ىي ابغالة، والوضع والظروف الذي تم م  ذوي ابػبرة أو  ٤٣عملية التعلم والتعليم.
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بؿدد  الشعور والتشغيل وابؼسؤولية في بفارسة العملية. وابؼقصود بخبرة التدريس ليس فقم
ولابد على ابؼعلم قدرة  في كثتَ م  سنة التدريس ولك  ابؼواد الدراسي الي يدرسو أيضا.

 ليناسب ابؼادة مع بيئة التلاميذ حتى ابؼادة الفعلية وتواجو التلاميذ في حياة يوميتهم.

كثتَ الأحوال المحصولة ابؼعلم م  رلال ربرتو، إما ابؼتعلقة بقدرة تدريسو وإما 
درة ابؼعلم على ابؼادة. وربرة ابؼعلم ليس فقط بؿصولة حتُ في الصف فقط ابؼتعلقة بق

 ولك  حصلت على تلك ابػبرة م  رلال نشاط في رارج الصف الداعم على قدرتو.

 ب( العوامل ابػارجية

يتأثر عوامل ابػارجية م  التسهيلات والبيئة. إكمال التسهيل سيساعد ابؼعلم في 
التسهيلات ىي ابؼكونة ابؼهمة التي تستطيع أن يتأثر عملية  تنفيذ عملية التعليم، وىكذا

  ٤٢التعليم.

نظرا م  ناحية البيئة، كان العاملان التي تستطيع أن يتأثر عملية التعليم وهما 
عامل منظمة الصف وعامل مناج النفسي والإجتماعي. وعامل منظمة الصف التي في 

احية مهمة التي يستطيع أن يتأثر دروبؽا تشمل على بؾموع التلاميذ في الصف ىي ن
 على عملية التعليم. ومنظمة الصف الأكبر سأقل فعالية لوصول إلى أىداف التعليم.

وأما العامل الأررى م  ناحية البيئة التي تستطيع أن يتأثر عملية التعليم ىي 
عامل مناج النفسي والإجتماعي وىو علاقة متنايمة بتُ الأشخاص الذي  شاركوا في 
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ية التعليم. كمناخ الإجتماعي بتُ التلميذ مع التلميذ الآرر وبتُ التلميذ مع ابؼعلم عمل
  ٤٥وبتُ ابؼعلم مع ابؼعلم الآرر وبتُ ابؼعلم مع رئيس ابؼدرسة.

بؿاولة لتًقية كفاءة ابؼعلم، راصة على ترقية كفاءة التعليمية في عملية التعلم وفي 
 قت ابؼعوقات التي تواجو بينهم كما تلي:والتعليم، فالعوامل ابؼؤثرة وفي نفس الو 

 ( خلفية التربية المعلم٢

ابؼعلم لدى رلفية التًبية ابؼعلمية قد يحصل على العلم وابؼعرفة ع  إدارة الصف 
وعملية التعلم والتدريس ويتَ ذلك. وأما ابؼعلم الذي بؼا يتخذ التًبية ابؼعلمية فهو 

 .سيشعر الصعبة لتًقية على نوعية ابؼعلميتو

 ( خبرة المعلم في التدريس١

وللمعلمتُ الذي  لديهم ربرة التدريس بضع سنوات ربرة أو بدون ابػبرة في 
 بؾال التدريس سوف تكون بـتلفة مع ربرة تدريس ابؼعلمتُ منذ سنوات.

 ( صحة المعلم٣

ابؼعلم الصحة سيستطيع لعمل الواجبات كابؼعلم بابعيد لأن ذلك الواجبات 
ت الكثتَة. وضعاف صحة ابؼعلم سيؤثر على أنشطة عملية التعليم يحتاج على الطاقا

 راصة في ترقية كفاءتو.
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 ( مكاسب المعلم٧

وبرستُ على ثروة الإقتصادي سوف ينمي بضاسة العمل على ابؼعلم، وعلى 
 العكس إذا مكاسب ابؼعلم لايكفي فيحاول ابؼعلم ليطلب على زائدة ابؼكاسب الآرر.

 ( وسائل التربية5

 فر الوسائل الكافية سوف تسهيل على برقيق أىداف التعليم.تو 

 ( مراقبة رئيس المدرسة١

مراقبة رئيس ابؼدرسة ىي لتنمية وترقية النوعية التعليم التي يعمل  وأىداف في
ابؼعلم وك  مرنا م  رلال السماح للمعلم لتقدنً مشاكلو ويعطي الفرصة للمعلم لتقدنً 

 ٤2تيجة التًبية.أفكارىم لتحستُ وترقية على ن

 ( المشاركة في التربية والتدريب أو الندوة أو ورش العمل.٤

وأما التدريبات ابؼعلمتُ ىي تنفيذ التطوير في بناء كفاءة التعليمية وزيادة ابؼعرفة 
على ابؼعلم التي سيقبل لنقل علمهم إلى تلاميذىم ويرجو في ابؼستقبل فائدة لتنمية 

 التًبية. 

بؼعلم الذي يحب ويفهم مادتو وتلاميذه. واستنادا على شرح فابؼعلم ابعيد ىو ا
السابق، فيستطيع على بزليص أن: بقاح ابؼعلم في ترقية كفاءة التعليمية مع معابعة على 

 صعوبات التعليم لاتؤتي بشارىا م  دور رئيس ابؼدرسة في عملية التًبية.  
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عليمية في مدرسة هاشيم أ. العوامل المؤثرة على كفاءة لمعلم اللغة العربية الت
 أشعاري المتوسطة الإسلامية باتو.

في مدرسة ىاشيم  قامت الباحثة بابؼقابلة مع معلم اللغة العربية ورئيس ابؼدرسة
أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية بغصول ابؼعلومات ابؼتعلقة بعوامل ابؼؤثرة ع  كفاءة بؼعلمي 

 الباحثة على ابؼعلومات التالية:اللغة العربية التعليمية في ىذه ابؼدرسة. وحصلت 

 ( مقابلة مع الأستاذة أيلفا رزقيا٢

 أ( رلفية التًبية

جامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية ابغكومية في الشعبة تعليم اللغة  بزرجت م  -١
 العربية على درجة الأولى أو البكالوريوس.

 مناسبة. -٤

 ب( ربرة التدريسية

ذه ابؼدرسة قبل بزرجت م  البكالوريوس، وأدرس حوالي أدرس اللغة العربية في ى -١
 بطس سنوات الآن.

 طبعا، وجود التأثتَ على كثرة ابػبرة في التدريس على نوع التدريس ابؼعلم. -٤

 ج( التقونً م  رئيس ابؼدرسة

 نعم، ولك  أحيانا فقط.
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 د( ابؼشاركة في التًبية والتدريب أو الندوة أو ورش العمل

تًبية والتدريب أو الندوة أو ورش العمل الذي عقد م  وزارة الدينية أو نعم، أشارك ال
 ٤٧مكتب ولاية جاوى الشرقية أحيانا.

 ( مقابلة مع رئيس المدرسة الأستاذ محيط١

رأيت أن كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في فصل السابع أستاذة أيلفا رزقيا 
أستاذة أيلفا  علمها قد تناسب مع عملها.قد يكفي بابعيد لأن رلفية تربيتها وربرة ي

الإسلامية ابغكومية في الشعبة تعليم  رزقيا ىي متخرجة م  جامعة مولانا مالك إبراىيم
اللغة العربية على درجة البكالوريوس. وكانت الأستادة ىي تتبع التدريبات ابؼعلم 

م متٍ على كل والندوات وورش العمل التي عقدت وزارة الشؤون الدينية ثم كان تقمي
معلم ووجبهم لتكون القدرة على تقدنً وبصع رطة ابؼنهج ورطة تنفيذ التعليم في كل 

 أول فصل الدراسي. 

يعطي الإىتمام الأكثر لفهم التلاميذ ع  لغة العربية.   وكانت الأستاذة أيلفا
عقدتها الإرشاد فرديا في رارج الوقت الدراسي ليساعد التلاميذ لديهم مشكلة أو 

وبات في تعليم اللغة العرية. وكان التلاميذ الذي  لم يستطيعون على قراءة وكتابة صع
حروف العربية لكي لديهم القدرة في فهم درس اللغة العربية بعمل الإرشاد قراءة وكتابة 

  العربية لأن لم تك  اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة العربية في ىذه ابؼدرسة.

                                                           
أبريل  ٤٥أيلفا رزقيا، معلمة اللغة العربية في فصل السابع بددرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية باتو، ابؼقابلة )اثنتُ،   ٤٧

٤7١2.) 
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في ىذه ابؼدرسة ابؼتعلقة على ترقية قدرة ابؼعلم للتدريس  وىناك العوامل ابؼثبطة
اللغة العربية بينها قيود م  حيث التسهيلات ابؼقدمة م  ابؼدرسة كعدم بـتبر اللغة وعدم 

التدريبات ابؼعلم  شاشات الكريستال السائل في كل الصف كوسائل التعليمية ثم عدم
  ٤٤ة.والندوات وورش العمل التي عقدت م  ىذه ابؼدرس

. العوامل المؤثرة على كفاءة لمعلم اللغة العربية التعليمية في مدرسة المتوسطة ب
 باتو. الحكومية الإسلامية

في مدرسة ابؼتوسطة  قامت الباحثة بابؼقابلة مع معلم اللغة العربية ورئيس ابؼدرسة
بؼعلمي اللغة  الإسلامية ابغكومية باتو بغصول ابؼعلومات ابؼتعلقة بعوامل ابؼؤثرة ع  كفاءة
 العربية التعليمية في ىذه ابؼدرسة. وحصلت الباحثة على ابؼعلومات التالية:

 ( مقابلة مع الأستاذ توفيق فجر فرمانا٢

 أ( رلفية التًبية

جامعة ابغكومية مالانج في الشعبة تعليم اللغة العربية على درجة الأولى  بزرجت م  -١
بؼاجستتَ في الشعبة تعليم اللغة العربية أيضا وكنت أو البكالوريوس ثم أستمرُّ على درجة ا

 الآن كالطالب في تلك ابعامعة.  

 مناسبة. -٤

 

 
                                                           

 (.٤7١2أبريل  ٤٥بؿيط، رئيس ابؼدرسة في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية باتو، ابؼقابلة )اثنتُ،   ٤٤
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 ب( ربرة التدريسية

، ولم أدرس ٤7١٢-٤7١٣أدرس اللغة العربية في ىذه ابؼدرسة منذ عام الدراسي  -١
 في ابؼدرسة الآرر م  قبل.

 س على نوع التدريس ابؼعلم. طبعا، وجود التأثتَ على كثرة ابػبرة في التدري -٤

 ج( التقونً م  رئيس ابؼدرسة

 نعم، يراقب مدير ابؼدرسة على أنشطة التعلم والتعليم بدورة إلى كل الصف أحيانا.

 د( ابؼشاركة في التًبية والتدريب أو الندوة أو ورش العمل

تدريب مرة ثانية. الأول التًبية وال ٤77١٣التًبية والتدريب على منهج  نعم، أشارك
   ٤9وزارة الدينية جاوى الشرقية. الذي عقد وزارة الدينية باتو والثاني م 

 ( مقابلة مع رئيس المدرسة الأستاذ سودرمان ١

يحتاج على كل ابؼعلم لدى القدرة أو الكفاءات لتدريس. ويدعم كفاءة ابؼعلم 
وربرة التدريس على شروط رئيسية وىم رلفية التًبية ابؼعلم ودعم ترقية الكفاءة ابؼعلم 

رلفية التًبيتو بالدرس الذي علمو ولك  إذا  ابؼعلم. وأما الأستاذ توفيق قد يناسب
تكلمنا ع  كفاءة التعليمية لو لايزال يقصد إلى ىنا أي قدرة إدارة التعليم وإدارة التلميذ 

 لايزال ربرة قليل.  لأنو كمعلم ابعديد لو

                                                           
مايو  ٢علم اللغة العربية في فصل السابع بددرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو، ابؼقابلة، )أربعاء، توفيق فجر فرمانا، م  ٤9

٤7١2) 
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الكريستال السائل في كل  وفي ىذه ابؼدرسة كان التسهيلات مثل شاشات
الصف كوسائل التعليمية التي تستخدم ليسهل ابؼعلم في إيصال الدرس ووجود برامج 
التعليم ابؼساعدة بؼعلم اللغة العربية على معابعة صعوبات التلاميذ الذي  لم يستطيعون 

 97قراءة وكتابة العربية يعتٍ ببرامج قراءتي.

 المبحث الرابع: مناقشة نتائج البحث 

في مدرسة هاشيم أشعاري  في إدارة الصف اللغة العربية التعليمية أ. كفاءة معلم
 الحكومية باتو. المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية

كفاءة معلمي اللغة العربية  اعتمادا على عرض البيانات السابقة وبرليلها ع 
ابؼتوسطة الإسلامية  ومدرسة التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية

كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية في مدرسة ىاشيم أشعاري  ابغكومية باتو ىي:
% بتقدير ابعيد. وأما كفاءة بؼعلمي اللغة العربية ٤٤،٢ابؼتوسطة الإسلامية على درجة 

 بعيد.% بتقدير ا٤٢على درجة  التعليمية في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو

 ( فهم خصائص التلاميذ٢

فهم رصائص التلاميذ ىو م  إحدى الكفاءة التعليمية التي لابد أن بسلكها 
ابؼعلم. وكان أربعة الأشياء التي لابد يفهمها ابؼعلم م  تلاميذىم، وىم: مستوى الذكاء، 

  والإبتكار، وعيوب ابعسدية، وتنمية ابؼعرفية.

 

                                                           
 (.٤7١2مايو  ١٧سودرمان، رئيس ابؼدرسة في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو، ابؼقابلة، )الثلاثاء،   97
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 مستوى الذكاء -أ

في كتاب عند موليساسا أن بؾال الإرتبار  (Thurstoneافتًض طورشطان )
 القدرة الأساسية تشمل على القدرات كما تلي:

( ىو القدرة لفهم الأفكار التي تعبر verbal comprehensionفهم الكلمة ) -١
 على الكلمات.

 ( ىو القدرة لتفكتَ والتلاعب بالرياضي.numberعدد ) -٤

 ور ابؼوضوعات في شكل ابؼكان.( ىو القدرة لتصspatialمكان ) -٣

 ىو القدرة لاكتشاف ابؼسألة. (reasoningابؼنطق ) -٢

ىو القدرة لإيجاد ابؼساواة والتفاوت بتُ  (perceptual speedسرعة الإدراك ) -٥
 ابؼوضوعات بالسريعة.

 وأما ابػصائص الأطفال الذي  لديهم الذكاء العالي كما يلي:

 تعلم بالسريعة والسهلة -
 والاحتفاظ ما تعلمو الصيانة -
 يظهر الفضول -
 يدلك مفردات ابعيدة، وقادر على قراءة بابعيد، وتتمتع ىذه الأنشطة. -
 يدلك القدرة لتفكتَ ابؼعقول ويجعل التعميم وينظر العلاقات. -
 أقدر ليعايش م  الطفولة الآرر. -
 يطلب الأصدقاء الأكبر سنا. -
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 الإبتكار -ب 

والإبتكار التلاميذ م  رلال التفاعل  عملية التعليم حقيقة لتطوير النشاط
ابؼتنوعة وربرة التعلم. ولك  كثتَا ما لاندرك في تنفيذىا، أن كثتَ م  أنشطة التعليم 

النشاط والإبتكار التلاميذ. ويستطيع على تطوير  الذي ينفذه على عكس يثبط على
لى ابؼعلم ليجعل ليستطيع تطوير إبتكارىم. ويرجو ع الإبتكار بجعل عملية التعليم ابؼمك 

الأحوال ابعيدة ابؼمك  على تطوير إبتكار التلاميذ. وبينهم بطريقة عمل بؾموعة صغتَة 
 ويعطي الإعارة ويتَ ذلك.

ويستطيع على تطوير الإبتكار م  رلال رلق عملية التعليم ابؼتمك  للتلاميذ 
التي تستطيع ( عند مولياسا كانت الأشياء Taylorعلى تطوير إبتكارىا. وشرحت تيلور )

 يطور الإبتكار كما تلي: 

 التقييم ويحتًم على فكرة الإبتكارية. -١ 

 يساعد التلاميذ لتصبح لطيف ع  التحفيز م  البيئة. -٤

 يتشجع التلاميذ للتلاعب الأشياء والأفكار. -٣

 تطوير على شعور التسامح ع  الأفكار ابعديدة. -٢

 تطوير مناخ الصف الإبتكاري. -٥

 ابؼصادر لتصنيف الأفكار.يستعد  -2

 تطوير القدرة ليعطي النقد البناء. -٧
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 عيوب ابعسدية -ج

أحوال ابعسدية بينها ابؼتعلقة بالبصتَة والسمع وقدرة الكلام، وابؼرضي لأن تلف 
في الدماغ. ويحتاج ابؼوقف وابػدمة ابؼختلفة ع  التلاميذ التي بسلك ىذا العيوب ابعسدية 

يتهم. كما ابؼثال يطرح ابؼعلم لدى أكثر الصبر ومثابر ليساعدىم على تطوير شخص
ولك  فعل بشكل يتَ طبيعي حتى لاتولد الانطباع السلبي. وإذا يختلط مع التلميذ 
العادي، فلابد أن يعطي الإىتمام وابػدمة في شكل الوسائل ابؼستخدمة وتنظيم وضيعة 

 ابعلوس.

 تنمية ابؼعرفية -د

ية ونفسية وابعسدية.ويتعلق التنمية والتطوير تصنف تنمية وتطوير على ابؼعرف
بتغيتَ التًكيب ووظيفة رصائص الإنسان. وحدث تلك ابؼتغتَات في تقدم ابعيد وىي 
العملية نضوج الفردية. وىذه ابؼتغتَات لاتصف عموميا بل ىي المحصولة م  التفاعل بتُ 

 9١الشخصية مع البيئة.

ئص تلاميذه بؼساعدتهم في عملية في ىذابعانب، يرُجى على ابؼعلم ليعرف رصا
التعليم. ومعلم اللغة العربية الذي يفهم رصائص تلاميذه سيَقدِر على برديد قدرتهم 

 وىي مادة اللغة العربية والطريقة التي ستستخدمها. ابؼتعلقة بابؼادة التي يدُرسها

وقد ينفذ ىتتُ مدرستتُ على ارتبار برديد ابؼستوى، ولك  ارتلف بتُ مدرسة 
اشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو في ى

تنسيب صف التلاميذ. وأما تنسيب صف التلاميذ في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة 
                                                           

91
 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2009), 

hlm 80-95. 
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الإسلامية كالآتي: يشمل في الصف السابع "أ" على التلاميذ ابؼتخرجة م  مدرسة 
الصف السابع "ب" على التلاميذ ابؼتخرجة م   الإبتدائية الإسلامية بصيعا، ويشمل في

التلاميذ  يختلط في الصف السابع "ج" حتى "ح" على مدرسة الإبتدائية بصيعا، ثم
ابؼتخرجة م  مدرسة الإبتدائية الإسلامية و التلاميذ ابؼتخرجة م  مدرسة الإبتدائية 

كومية باتو لايكون ابؼتوسطة الإسلامية ابغ تناسب على نتائج الإرتبار. وأما في مدرسة
تنسيب صف التلاميذ بل راصف لفصل السابع "ه" وفصل الثام  "ه" وفصل التاسع 

 "ه" ىناك بزصص لتلاميذ لدى الذكاء العالي، ويختلط التلاميذ في الصف الآرر.

وىذان ابغال، لو الزيادة والنقائص باعتماد على قدرة ابؼعلم على تنظيم التلاميذ. 
ائص التلاميذ متعلقة بإدارة الصف والتلميذ أيضا لأن ابؽدف م  ويفهم ابؼعلم على رص

ابؼعرفة رصائص التلاميذ لكي يقدر ابؼعلم في تقدنً ابؼساهمة ابؼناسبة بإحتياجات 
 التلاميذ، وىذا ابغال متعلق بقدرة ابؼعلم في إدارة صفو.

اءة ابؼعلم في وتعزيز ىذا ابغال بنتائج ابؼلاحظة وابؼقابلة التي فعلت الباحثة، أن كف
فهم مستوى الذكاء التلاميذ وإبتكارىم وعيوب ابعسديتهم وتنممية ابؼعرفيتهم قد عملوا 
بابعيد، حيث كان ابؼعلم لو بؿاولة لأن يعرف على رصائص التلاميذه وابؼعلم لو طريقة 

 بـتلفة أو رأي بـتلف على فهم رصائص تلاميذه.

 ( تخطيط التعليم١

ى الكفاءة التعليمية التي لابد أن بسلكها ابؼعلم الذي م  إحد بزطيط التعليم ىو
سيأتي إلى تنفيذ التعليم. ويشمل بزطيط التعليم على ثلاثة نشاط، وىم: برديد 

 الاحتياجات، وصياية على كفاءة الأساسية، وتأليف البرامج التعليم.
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 برديد الاحتياجات -أ

تلاميذ لكي يشعر وأىداف على برديد الاحتياجات بينها ليشارك ويحفز ال
 أنشطة التعلم كجزء م  حياتهم. ويستطيع أن يعمل ىذا ابغال بالاجراء الآتي:

( تغذيو التلاميذ ليعل  على إحتياجات التعلم بكفاءة معينة التي يريدىم لمحصولة ١)
 وبفلوكة م  رلال أنشطة التعليم.

 احتياجات التعلم.( تغذيو التلاميذ ليعرف وتسختَ البيئة كمصادر التعلم لتلبية ٤)

( يساعد التلاميذ ليعرف ومشتَ إلى إمكانية ابغواجز في بؿاولة التلبية ع  ٣)
 احتياجات التعلم، إما يأتي م  الدارلية وابػارجية.

 برديد الكفاءة -ب

الكفاءة ىي الشيء الذي يريد أن يدلكو التلاميذ وىو كفاءة الأساسية التي لابد 
الواضع سيعطي على الإرشاد الواضح أيضا ع  ابؼادة التي لصياية في التعليم. الكفاءة 

 لابد يعلمها وتثبيت على الطريقة ووسائل التعليمية ويعطي الإرشاد ع  التقونً.

الكفاءة التي لابد ليعلمها ويدلكها التلاميذ يحتاج إلى أن يذكر في مثل ىذه 
 التجربة ابؼباشرة. يحتاج الطريقة التي يدك  تقييمها كوجود على نتيجة التعلم الرجوع إلى

التلاميذ ليعرفون إلى أىداف التعلم ومستوى القدرات التي ستستخدم كمعايتَ الإبقاز. 
ويحتاج عمل التقييم الابقاز الكفاءة على أساس ابؼوضوعي بناء على أداء التلاميذ مع 

 الأدلة م  اتقانهم ع  الكفاءة كنتيجة التعلم.
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 ج( تأليف البرامج التعليم

ليف البرامج التعليم سيأتي إلى بزطيط التنفيذ التعليم كنتاج برامج التعليم على تأ
مدى القصتَ الذي يشمل على مكونات البرامج الأنشطة التعلم  وعملية تنفيذ التعليم. 
ومكونات البرامج تشمل على كفاءة الأساسية، ومواد القياسية، والطريقة والتقنيات 

 9٤قات التعلم وقدرة الاستيعابية الآرر.والوسائل ومصادر التعلم وأو 

بزطيط التعليم قد فعلوا بابعيد لأن كل  ورلصت الباحثة أن كفاءة ابؼعلم في 
برديد الإحتياجات التلاميذ ويناسبها مع ابؼادة التي تدرسو. ولابد على  ابؼعلم يحاول على

ل أول فصل الدراسي. ابؼعلم لتأليف برامج التعليم ابؼستخدمة كتوجيو لتنفيذ التعليم في ك
 برامج التعليم الذي يألفو.   وبالريم يتَ مناسب بتُ تنفيذ التعليم مع

 ( تنفيذ التعليم٣

وفي عملية التعليم، ابؼهمة الرئيسية للمعلم ىو يكيّف البيئة لدعم على حدث 
تغيتَ السلوك وشكل كفاءة التلاميذ. ويشمل تنفيذ التعليم على ثلاثة أحوال وىم: 

 التمهيدي والعملية وارتبار النهائي.ارتبار 

 ارتبار التمهيدي -أ

يبدأ على تنفيذ التعليم بارتبار التمهيدي عادة، لاكتشاف عملية التعليم الذي 
 ارتبار التمهيدي لو دور مهم في عملية التعليم الوظيفة كما يلي: سيقدمها. وبالتالي،
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تبار فتفكتَىم ستَكز على الأسئلة . لاعداد التلاميذ في عملية التعليم لأن بهذا الار١
 التي لابد  لإجابتهم.

 . بؼعرفة مستوى تقدم التلاميذ فيما يتعلق بعملية التعليم بطريقة ابؼقارنة بتُ نتيجة٤
 وارتبار النهائي. ارتبار التمهيدي 

. بؼعرفة قدرة الأول التي بسلكها التلاميذ ع  كفاءة الأساسية التي سيجعل ابؼوضوع ٣
 التعليم. في عملية

 العملية -ب

والعملية بدقصود كأنشطة رئيسية م  تنفيذ التعليم وتشكيل على كفاءة التلاميذ. 
ويحتاج لعمل عملية التعليم وتشكيل الكفاءة بهدوء وبفتعة. وىذا ابغال فطبعا تطلب 
على نشاط وإبتكار ابؼعلم في رلق التعليم التفضي. ونوعية التعليم مع تشكيل كفاءة 

 ذ يستطيع لنظر م  جانب العملية والنتيجة.التلامي

 اجتبار النهائي -ج

وعموما، ينتهي على تنفيد التعليم بارتبار النهائي. كما في ارتبار التمهيدي، 
 اجتبار النهائي كثتَ م  فائدة وبينها كما تلي: يدلك

عة. . بؼعرفة مستوى إتقان التلاميذ ع  كفاءة التي قد برديدىا، إما بالفردية وبؾمو ١
 ويستطيع ليعرف ىذا ابغال بابؼقارن بتُ نتيجة ارتبار التمهيدي وارتبار النهائي.
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. بؼعرفة التلاميذ التي برتاج لاتباع أنشطة العلاجية والإثرائية وبؼعرفة مستوى صعوبة ٤
 9٣التعلم.

ارتبار التمهيدي. ويعمل ارتبار التمهيدي ىو  وكان معلمان لايعملان إلى
رة التلاميذ ع  ابؼادة التي ستقدمها، وكابؼرجع ع  نتيجة التعلم ليختبر بقدر ما قد

ارتبار التمهيدي معا إرتبار النهائي. وفي العملية و إرتبار  التلاميذ بيقارن بتُ نتيجة
النهائي، قد فعلوا كل ابؼعلم بابعيد. وأما في عملية التعليم، كل ابؼعلم لدى طريقة فردية 

علم على التقييم في أثناء أنشطة التعليم. ثم ينفذهما على في تنفيذ التعليم. وتنفيذ ابؼ
 إرتبار النهائي بؼعرفة قدرة التلاميذ ع  ابؼادة التي قد علمها.      

 م ي( تقويم التعل٧

وعمل على تقونً نتيجة التعلم بؼعرفة تغيتَ السلوك وتشكيل على كفاءة التلاميذ 
لى قدرة الأساسية وتقييم على نهاية الذي يستطيع أن يعمل بتقييم الصف وارتبار ع

 وحدة التًبية.

 تقييم الصف -أ

 وعمل تقييم الصف بارتبار اليومية وارتبار العمومية و ارتبار الأرتَ. وعمل
على ارتبار اليومية في كل انتهاء عملية التعليم في وحدة البحث أو كفاءة ابؼعينة. وعمل 

تيجة التعلم للتلاميذ وتشخيص على صعوبة تقييم الصف على ابؼعلم بؼعرفة التطورات ون
 التعلم ويعطي التعليقات وبرستُ عملية التعليم وتشكيل على كفاءة التلاميذ.
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 ارتبار على قدرة الأساسية -ب

وعمل ارتبار على قدرة الأساسية بؼعرفة على قدرة القراءة والكتابة والإحصاء 
 المحتاجة في ىيكل برستُ البرامج التعليم.

 يم على نهاية وحدة التًبية تقي -ج

وعمل تقييم على نهاية وحدة التًبية في كل نهاية فصل الدراسي وعام الدراسي 
لاستخدام ابغصول على الصور ابؼتكامل والشاملة ع  شمولية  تعلم التلاميذ في وحدة 

 9٢الوقت ابؼعتُ.

د لأن كل تقونً نتائج التعلم قد فعلوا بابعي ورلصت الباحثة أن كفاءة ابؼعلم في
ابؼعلم ينفذىم جيدا. وفي إرتبار القدرة الأساسية، عمل ابؼعلم على الارتبار الذي ينفذ 

تقييم الصف  بعد إنتهاء الكفاءة الواحدة أو بعد إنتهاء ابؼوضوع. وأما عمل ابؼعلم على
بالنظر إلى حيوية التلاميذ عند أنشطة التعليم أو عند يعطي ابؼعلم بغف  ابؼفردات أو عند 
مستَات العمل. ثم عمل ابؼعلم على تقييم نهاية الوحدة التعليم في كل نهاية فصل 

 الدراسي. 

 ( تطوير التلاميذ5

تطوير التلاميذ ىو جزء م  كفاءة التعليمية الذي لابد أن بسلكها ابؼعلم لتحقيق 
الإمكانيات ابؼتنوعة لدى التلاميذ. ويستطيع أن يعمل على تطوير التلاميذ م  رلال 

 نشطة اللامنهجية، والعلاجية مع الإثرائية، والتوجيو مع الإرشاد.أ

                                                           
94

 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan….., hlm 108-110. 



١١٤ 
 

 
 

 أنشطة اللامنهجية -أ

أنشطة اللامنهجية ىي أنشطة الزائدة في مؤسسة التًبية التي تعمل في رارج 
أنشطة التعليم. وعلى الريم ىذا الأنشطة بصفة ابػارجية ليس قليل الذي ينجح على 

 انيات ابؼتنوعة التي بسلكهم.تطوير إمكانيات التلاميذ والإمك

 العلاجية مع الإثرائية -ب

ىذا البرامج ىي ابؼكملة م  برامج اليومية والأسبوعية بناء على نتيجة التحليل 
ع  أنشطة التعلم وع  الواجبات ونتيجة الإرتبار المحصولة على قدرة تعلم التلاميذ. 

الذي لديهم صعوبات التعلم  ويحتاج ابؼدرسة إلى أن يعطي معاملة راصة على التلاميذ
م  رلال أنشطة العلاجية. وتعطي إلى التلاميذ الرائعة على الفرصة للحفاظ على سريعة 

 تعلمهم م  رلال أنشطة الإثرائية.

 التوجيو مع الإرشاد        -ج

يجب للمدرسة أن تعطي التوجيو مع الإرشاد إلى التلاميذ الذي  يتعلق 
لم. ويسمح معلمي الدرس أنفسهم ليعمل بوصفو ابؼعلم بالشخصية والإجتماعية والتع

الإشراف، ولذلك يجب على معلم الدرس والنظار ليناقش دوما مع معلم التوجيو 
 9٥والإرشاد بالإستمرار.

لم تك  في تلكما ابؼدرسة بأنشطة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة العربية. ولابد  
فهم درس اللغة العربية جيدا. كان بعض التلميذ التي بؼعلم لدى ابؼبادرة ليساعد التلاميذ ل

لم تستطيع قراءة وكتابة حروف العربية. وأما ابؼعلم في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة 
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لم تستطيع قراءة وكتابة حروف العربية بتنفيذ  الإسلامية لدى ابؼبادرة ليساعد التلميذ التي
راءة وكتابة حروف العربية. وأما ابؼعلم في التعلم جارج وقت الدرس بطريقة إرشادىم في ق

مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو لاعمل الشيء في رارج وقت الدرس ليساعد 
ابؼتوسطة الإسلامية  لم تستطيع قراءة وكتابة حروف العربية، ولك  مدرسة التي التلاميذ

 وكتابة حروف العربية. ثم ابغكومية باتو لدى البرامج قراءتي ليساعد التلاميذ على قراءة
رلصت الباحصة على الإثرائية والعلاجية بابعيد لأن كل ابؼعلم يفعلهما. وأما في التوجيو 
والإرشاد، كان كل ابؼعلم يحاول على التوجيو والإرشاد تلاميذىم الذي  لديهم مشكلة أو 

 الصعوبات في التعليم.

في  في إدارة الصف ية التعليميةاللغة العرب كفاءة لمعلم ب. العوامل المؤثرة على
مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية 

 باتو.

اللغة العربية التعليمية في مدرسة هاشيم  كفاءة لمعلم العوامل المؤثرة على (٢
 أشعاري المتوسطة الإسلامية

  العوامل الداعمة -أ

ة التعليمية قد ابعيد لأن رلفية تربيتها وربرة يعلمها أن كفاءة معلمي اللغة العربي
ويشارك ابؼعلم التدريبات ابؼعلم والندوات وورش العمل التي  قد تناسب مع عملها؛

ويقوم ابؼعلم بؿاولة الشخصية لتًقية قدرتو؛ ثم كان تقونً  عقدت وزارة الشؤون الدينية؛
على تقدنً وبصع رطة ابؼنهج  م  رئيس ابؼدرسة على كل معلم ووجبهم لتكون القدرة

 ورطة تنفيذ التعليم في كل أول فصل الدراسي.



١١٢ 
 

 
 

 العوامل ابؼثبطة -ب

لم تعطي ابؼدرسة الوسيلة مثل التدريبات ابؼعلم لتًقية كفاءة ابؼعلم اللغة العربية أو 
معلم ابعديد؛ لم يك  لدى ابؼعلم مشاركة في مشاورة ابؼعلم مادة الدراسية؛ ولم يك  لدى 

رسة على التسهيلات الداعمة لعملية التعلم والتعليم؛ ولم يك  لدى ابؼدرسة ابؼد
 اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة العربية.

اللغة العربية التعليمية في مدرسة المتوسطة  كفاءة لمعلم العوامل المؤثرة على (١
 الحكومية باتو الإسلامية

  العوامل الداعمة -أ

مستوى ابؼاجستتَ في الشعبة تعليم اللغة العربية وىذا يكون ابؼعلم كالطالب في 
ويقوم ابؼعلم  بدعتٌ يناسب بخلفية التعلم ابؼعلم؛ يشارك ابؼعلم اعلى التًبية والتدريب؛

بؿاولة الشخصية لتًقية قدرتو؛ ثم كان مراقبة م  رئيس ابؼدرسة على كل معلم على 
تقدنً وبصع رطة ابؼنهج ورطة تنفيذ أنشطة التعلم والتعليم؛ ووجبهم لتكون القدرة على 

 التعليم في كل أول عام الدراسي. 

 العوامل ابؼثبطة -ب

لم يك  لدى ابؼعلم ابػبرة التنظيمية في بؾال التعليم؛ لم يك  لدى ابؼعلم مشاركة 
في مشاورة ابؼعلم مادة الدراسية؛ ولم يك  لدى ابؼدرسة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة 

 العربية.
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 الخامس الفصل

 الإختتام

 أ. ملخص نتائج البحث

اعتمادا على عرض البيانات السابقة ومناقشتها ع  كفاءة معلم اللغة العربية 
 التعليمية في إدارة الصف في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية ومدرسة

 ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو، فنتائج بحثها ىي:

العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة ىاشيم أشعاري معلم اللغة  ( كفاءة١
% بتقدير ابعيد. وأما كفاءة بؼعلمي اللغة العربية ٤٤،٢على درجة  ابؼتوسطة الإسلامية

 % بتقدير ابعيد.٤٢على درجة  التعليمية في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو

 فهم خصائص التلاميذ -أ

م مستوى الذكاء التلاميذ وإبتكارىم وعيوب ابعسديتهم أن كفاءة ابؼعلم في فه
وتنممية ابؼعرفيتهم قد عملوا بابعيد، حيث كان ابؼعلم الذي لو بؿاولة لأن يعرف على 
 رصائص التلاميذه وابؼعلم لو طريقة بـتلفة أو رأي بـتلف على فهم رصائص تلاميذه.

 تخطيط التعليم -ب

 د فعلوا بابعيد لأن كل ابؼعلم يحاول علىبزطيط التعليم ق أن كفاءة ابؼعلم في
برديد الإحتياجات التلاميذ ويناسبها مع ابؼادة التي تدرسو. ولابد على ابؼعلم لتأليف 
برامج التعليم ابؼستخدمة كتوجيو لتنفيذ التعليم في كل أول فصل الدراسي. وبالريم يتَ 

برامج التعليم الذي يألفو.  مناسب بتُ تنفيذ التعليم مع
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 تنفيذ التعليم -ج

ارتبار التمهيدي. وفي عملية التعليم وإرتبار  كان معلمان لايعملان إلى
 النهائي، قد فعلوا كل ابؼعلم بابعيد. 

 م يتقويم التعل -د

تقونً التعليم قد فعلوا بابعيد لأن كل ابؼعلم  ورلصت الباحثة أن كفاءة ابؼعلم في
عمل ابؼعلم على الارتبار الذي ينفذ بعد ينفذىم جيدا. وفي إرتبار القدرة الأساسية، 

تقييم الصف  إنتهاء الكفاءة الواحدة أو بعد إنتهاء ابؼوضوع. وأما عمل ابؼعلم على
بالنظر إلى حيوية التلاميذ عند أنشطة التعليم أو عند يعطي ابؼعلم بغف  ابؼفردات أو عند 

م في كل نهاية فصل مستَات العمل. ثم عمل ابؼعلم على تقييم نهاية الوحدة التعلي
 الدراسي. 

 تطوير التلاميذ -ه

لم تك  في تلكما ابؼدرسة بأنشطة اللامنهجية ابؼتعلقة بتعليم اللغة العربية. ولابد 
بؼعلم لدى ابؼبادرة ليساعد التلاميذ لفهم درس اللغة العربية جيدا. وأما ابؼعلم في مدرسة 

لم تستطيع قراءة  يساعد التلميذ التيىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية لدى ابؼبادرة ل
وكتابة حروف العربية بتنفيذ التعلم جارج وقت الدرس بطريقة إرشادىم في قراءة وكتابة 
حروف العربية. وأما ابؼعلم في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو لاعمل الشيء 

حروف العربية،  لم تستطيع قراءة وكتابة التي في رارج وقت الدرس ليساعد التلاميذ
ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو لدى البرامج قراءتي ليساعد التلاميذ  ولك  مدرسة

رلصت الباحصة على الإثرائية والعلاجية بابعيد لأن   على قراءة وكتابة حروف العربية. ثم
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كل ابؼعلم يفعلهما. وأما في التوجيو والإرشاد، كان كل ابؼعلم يحاول على التوجيو 
 رشاد تلاميذىم الذي  لديهم مشكلة أو الصعوبات في التعليم.    والإ

اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في  العوامل المؤثرة على كفاءة معلم( ١
مدرسة هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية ومدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية 

 باتو:

لعربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة معلم اللغة ا كفاءة العوامل ابؼؤثرة على -أ
 ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية.

  ( العوامل الداعمة١)

أن كفاءة معلمي اللغة العربية التعليمية قد ابعيد لأن رلفية تربيتها وربرة 
ويشارك ابؼعلم التدريبات ابؼعلم والندوات وورش  تدريسها قد تناسب مع عملها؛

ويقوم ابؼعلم بؿاولة الشخصية لتًقية  ارة الشؤون الدينية؛العمل التي عقدت وز 
قدرتو؛ ثم كان تقونً م  رئيس ابؼدرسة على كل معلم ووجبهم لتكون القدرة على 

 تقدنً وبصع رطة ابؼنهج ورطة تنفيذ التعليم في كل أول فصل الدراسي.

 ( العوامل ابؼثبطة٤)

لتًقية كفاءة ابؼعلم اللغة لم تعطي ابؼدرسة الوسيلة مثل التدريبات ابؼعلم 
العربية أو معلم ابعديد؛ لم يك  لدى ابؼعلم مشاركة في مشاورة ابؼعلم مادة 
 الدراسية؛ ولم يك  لدى ابؼدرسة على التسهيلات الداعمة لعملية التعلم والتعليم.
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معلم اللغة العربية التعليمية في إدارة الصف في مدرسة  كفاءة العوامل ابؼؤثرة على -ب
 توسطة الإسلامية ابغكومية باتو.ابؼ

  ( العوامل الداعمة١)

يكون ابؼعلم كالطالب في مستوى ابؼاجستتَ في الشعبة تعليم اللغة العربية 
 وىذا بدعتٌ يناسب بخلفية التعلم ابؼعلم؛ يشارك ابؼعلم على التًبية والتدريب؛

ئيس ابؼدرسة على  ويقوم ابؼعلم بؿاولة الشخصية لتًقية قدرتو؛ ثم كان مراقبة م  ر 
كل معلم على أنشطة التعلم والتعليم؛ ووجبهم لتكون القدرة على تقدنً وبصع 

 رطة ابؼنهج ورطة تنفيذ التعليم في كل أول عام الدراسي. 

 ( العوامل ابؼثبطة٤)

لم يك  لدى ابؼعلم ابػبرة التنظيمية في بؾال التعليم؛ لم يك  لدى ابؼعلم 
 دة الدراسية.مشاركة في مشاورة ابؼعلم ما
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 قتراحاتب. الإ

ومرجعا إلى نتائج البحث المحصولة، فاقتًحت الباحثة بعض الاقتًاحات التي 
يدك  تقدر على اىتمامها ابؼؤسسة في برستُ وحف  تعليم اللغة العربية ويوجهها الباحثة 

 إلى أفراد معينة:

 . إلى معلم اللغة العربية١

غة العربية لتًقية نوعية التعليم أو بحيوية على أ( يحتاج الوعي على كل معلم الل
ينبغي على كل ابؼعلم  اتباع التًبية والتدريب أو الندوة أو في ورش العمل. و
 لزيادة رزانة العلمية ابؼتعلقة باللغة العربية وكفاءة ابؼعلم.

ب( ينبغي على ابؼعلم لتًقية المحاولة على فهم رصائص التلاميذ لتطوير 
وترقية القدرة  في تأليف بزطيط التعليم ابؼناسب باحتياجات  الإمكانياتهم

 وأحوال التلاميذ.

ج( ينبغي على ابؼعلم للتباع تطوير ابؼعلومات، سواء ع  ابؼشاكل التًبوية أو 
الإجتماعية في ابؼدرسة، وترقية القدرة على الاستخدام والاستفادة التكنولوجيا 

 التعليم.

واستخدام الطريقة ابؼتنوعة وابعذابة وابؼناسبة بابؼادة د( ينبغي على ابؼعلم لارتار 
وأحوال التلاميذ في التعليم لكي يستطيع ابؼعلم إدارة صفو وتنظيم تلاميذه 

 بابعيد.
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أو وسائل التعليمية ابؼوجودة ليزيد  ه( ينبغي على ابؼعلم لاستفادة بصيع التسهيلات
 فهم التلاميذ ع  ابؼادة.

 . إلى رئيس ابؼدرسة٤

ينبغي على رئيس ابؼدرسة ليعقد البرامج التوجيو أو التدريب أو الندوة بؼعلم أ( 
 بدوضوع ترقية كفاءة ابؼعلم للداعمة على يتم معيار كفاءة ابؼعلم.

 ينبغي على رئيس ابؼدرسة لتًقية أنشطة ابؼراقبة وتقونً نوعية ابؼعلم في التعليم. ب(

عليمية التي تشمل على الكتب أو ج(  ينبغي على رئيس ابؼدرسة ليزيد وسائل الت
 أداة التعليم وشاشات ويتَ ذلك للداعمة على سهولة عملية التعليم. 

 ج. التوصيات

بستٍ الباحثة أن تكون نتائج ىذا البحث بؿاولة نافعة البحوث القادمة، ولذلك 
 قدمت الباحثة التوصيات الآتي:

للغة العربية في ابؼرحلة التعليمية أن يبحث الباحثة ابؼقبل في تقونً الكفاءة بؼعلم ا -١
 الأررى، إما في مدرسة ابؼتوسطة ومدرسة الثانوية وإما في ابؼرحلة ابعامعية.

أن نتيجة ىذا البحث تعتبر الأساس لاعداد الطلبة ابعامعية حتى استعدوا أن يكون  -٤
معلمي اللغة العربية، يرجي م  الباحث ابؼقبل على تطويرىا في المجال الأررى 

الأوسع.
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 بيانات الصورة

وسطة الإسلامية ومدرسة أحوال تعليم اللغة العربية في مدرسة هاشيم أشعاري المت
 المتوسطة الإسلامية الحكومية باتو

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

هاشيم أشعاري المتوسطة الإسلامية باتو مدرسة  



 

 
 

 

 

 

 تنفيذ التعليم اللغة العربية في فصل السابع

 في مدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية باتو

 



 

 
 

 

يا(ابؼقابلة مع مدرسة اللغة العربية )أستاذة إيلفا رزق  

 

 

 ابؼقابلة مع رئيس ابؼدرسة ىاشيم أشعاري ابؼتوسطة الإسلامية باتو )أستاذ بؿيط(



 

 
 

 

 

 

 

 تنفيذ تعليم اللغة العربية في فصل السابع في مدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية باتو



 

 
 

 

 

 
 

 يعملون التلاميذ حف  ابؼفردات أمام ابؼدرس



 

 
 

 

 وظيفة التلاميذ في درس اللغة العربية

 

 

المقابلة مع مدرس اللغة العربية )أستاذ فجر فرناما(
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