
 مستخلص البحث

 

. دور معىى الشخصٍة فً تغٍٍر المىظمة فً مذرسة جاوذٌكا باوغسا 5102هلذا أري أوذٌاوً ، 

الثاووٌة الأهلٍة كفاوجٍه. بحث علمً. كلٍة علم الىفس بجامعة مولاوا مالك 

 إبراهٍم الإسلامٍة الحكومٍة مالاوق.

 : أوذٌك راوً إٌراوان الماجستٍر المشرف 

 معىى الشخصٍة ، تغٍٍر المىظمة :  الرئٍسٍة  الكلمة

ماّج اىَْظَت اىيً٘ ح٘اخٔ أّ٘اع اىَشنلاث اىؼذيذة اىخي حخغيز دائَا ٕٗذٓ اىحاىت حديب 

ٗحطيب اىَْظَت أُ حنيف حسب حيل اىحاىت. ٗأغيب اىْاص يظُْ٘ بأُ اىَْظَت لايد٘س أُ حنُ٘ 

زاث. اىخغييزاث قذ يخدٔ إىٚ اىَصاىح ٗاىخيقيييت ماّج أً مثيزة ، ٗى٘ماّج إٍا فيٖا اىخغييزاث 

ٕذا اىَْٖح " اىَؼْٚ اىشخصي " ىَؼاىدت ٗحو ٕذٓ اىَشنيت. يٖذف ٕذا اىبحث ٗيسخخذً ٗيُحخاج 

ىَؼزفت درخت اىَؼْٚ اىشخصي في حغييز اىَْظَت في ٍذرست خاّذينا باّغسا اىثاّ٘يت الإٔييت 

مفاّديِ ٗىَؼزفت دٗر ٍؼْٚ اىشخصيت في حغييز اىَْظَت في ٍذرست خاّذينا باّغسا اىثاّ٘يت 

 الإٔييت مفاّديِ. 

ٕٗذا اىبحث بحث مَيٌ بإٔذاف ٕي ىَؼزفت دٗر بيِ اىَخغيزاث اىَقيذة ٕٗي حغييز   

. ٗػذد اىَديباث في في ٍذرست خاّذينا باّغسا اىثاّ٘يت الإٔييت مفاّديِاىَْظَت بخغييزاث حزيت 

اىَؼْٚ اىشخصي في حغييز  ٍ٘ظفا. ٗطزيقت خَغ اىبياّاث حسخخذً سيٌ ٍؼيار 64ٕذا اىبحث ٕ٘ 

ّ٘ػا. ٗأٍا حقْياث ححييو اىبياّاث حسخخذً ححييو الاّحذار اىخطي  42ذد مو ٍْٖا ٗػ اىَْظَت

  اىبسيط.

 011ٍ٘ظفا ىٌٖ مفاءة في اىَؼْٚ اىشخصي اىؼاىي قذر  64ٗي٘خذ في ٕذا اىبحث بأُ 

ٍ٘ظفا يَيل درخت حغييزاث اىَْظَت  63% . ٗأٍا في درخت طبقت حغييزاث اىَْظَت ي٘خذ 

 %. 4،2ْٕاك ٍ٘ظف ٗاحذ ينُ٘ في درخت ٍخ٘سط في  % ٗ 4،،2اىؼاىيت قذر 

في حغييز ٗاىْخيدت ٍِ ٕذا اىبحث حذه ػيٚ ٗخ٘د دٗر إيدابي بيِ اىَؼْٚ اىشخصي 

ٕٗي رٍش  Rٗيظٖز ٕذا ٍِ رٍش اىَْظَت في ٍذرست خاّذينا باّغسا اىثاّ٘يت الإٔييت مفاّديِ. 

ٕذٓ اىذرخت بأُ اىؼلاقت بيِ ٗيفسز. 312، 1ٍؼاٍو الإرحباط ٕ٘  ٍِ ٍؼاٍو الإرحباط. ٗ

) اىَؼْٚ اىشخصي( يؤثز   Xيذه أُ ٍؼاٍو   KDأٗ  Rاىَؼاٍييِ اىسابقيِ ٗثيقت ق٘يت. ّٗخيدت  

  X% يؤثزٓ ػ٘اٍو أخزٙ خارج  Y    ٗ،2،0% ػيٚ ٍؼاٍو  43مثيزا لأّٔ يسٌٖ 
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Kata Kunci : Personal Meaning, Perubahan Organisasi 

Organisasi masa kini menghadapi satu dinamika dan lingkungan yang sedang 

berubah secara terus menerus, dimana dalam hal ini menghendaki organisasi untuk 

dapat menyesuaikan diri. Namun, orang sering kali menolak perubahan organisasi 

meskipun jika perubahan itu terjadi untuk alasan yang baik. Personal meaning diperlukan 

sebagai salah satu metode yang bisa digunakan untuk mengatasi penolakan tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat personal meaning pada perubahan 

organisasi di SMK Cendika Bangsa Kepanjen, dan untuk mengetahui peran personal 

meaning pada perubahan organisasi di SMK Cendika Bangsa Kepanjen. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui peran antara variabel terikat yaitu perubahan organisasi dengan variabel 

bebas yaitu personal meaning di SMK Cendika Bangsa Kepanjen. Jumlah responden 

dalam penelitian ini adalah pegawai sejumlah 36 orang. Metode pengumpulan data 

menggunakan skala personal meaning dan perubahan organisasi, yang masing-

masing terdiri dari 24 item. Teknik analisa data dengan menggunakan analisa regresi 

linier sederhana. 

Pada penelitian ini ditemukan bahwa 36 pegawai memiliki tingkat personal 

meaning yang tinggi yaitu sebesar 100%. Begitu juga pada tingkat perubahan 

organisasi ditemukan bahwa 36 pegawai memiliki tingkat perubahan organisasi yang 

tinggi yaitu sebesar 100%. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat peran positif antara personal 

meaning pada perubahan organisasi di SMK Cendika Bangsa Kepanjen, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai R yang merupakan simbol dari nilai koefisien korelasi. Nilai 

korelasi adalah 0,509. Nilai ini dapat diinterpretasikan bahwa hubungan kedua 

variabel penelitian ada di kategori kuat. Kemudian diperoleh nilai R Square atau 

koefisien determinasi (KD) yang menunjukkan bahwa variabel X (personal meaning) 

memiliki pengaruh kontribusi karena mempunyai nilai 25,9% terhadap variabel Y 

(perubahan organisasi) dan 74,1% lainnya bisa dipengaruhi oleh faktor-faktor lain 

diluar variabel X. 


