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 مستخلص البحث
 

 دور تطوير الموارد البشرية في تىمية الإوجاز العملي لذى الموظفيه. 5102إسّبواتٍ. 
 .في المحكمة الذيىية لمحافظة لامووجان 
 ميُت عيٌ اىْفس. جبٍعت ٍىلاّب ٍبىل إبشاهٌُ الإسلاٍُت اىحنىٍُت ٍبلاّق. 
 اىَششف: أّذَل سوٍّ إساواُ اىَبجستُش. 

 : الإّجبص اىعَيٍ، تطىَش اىَىاسد اىبششَتالكلمات الرئيسية

الإّجبص اىعَيٍ هى ّجبح اىفشد فٍ أداء واجببته ٍِ ّبحُت الاستببط وٍهبسة اىتخطُط وقىة اىعَو. 

به تنىُ اىَؤسست  وٍِ سجبء مثُش ٍِ اىَؤسسبث أُ َنىُ ىهب اىَىظفىُ ببلإّجبص اىعَيٍ اىجُذ لأُ

 قبدسة عيً اىىصىه إىً هذفهب.

تطىَش اىَىاسد اىبششَت هى إحذي اىَحبولاث فٍ تَُْت مفبءاث اىَىظفُِ فٍ اىقُبً ببىىظبئف 

اىَختيفت ىتَُْت اىقذساث وٍِ أجو اىتنُفّ ببىتغُشّاث وتطىّس اىَظفُِ ٍِ خلاه الأّشطت اىتطىَشَت 

 تخص ىجَُع الأفشاد اىعبٍيُِ فٍ ٍْظَت ٍب ومَب ىتطىَش اىَْظَت. واىتخطُط اىىظُفٍ وتقٌُُ الأداء اىتٍ

َهذف هزا اىبحث إىً ٍعشفت دوس اىَتغُش اىتببع وهى الإّجبص اىعَيٍ واىَتغُش اىَستقو وهى 

ٍىظفب، وطشَقت  52تطىَش اىَىاسد اىبششَت فٍ اىَحنَت اىذَُْت ىَحبفظت لاٍىّجبُ. وعذد اىَستجُبُِ 

 02َقت الاستببّت. وتتنىُّ الاستببّت ٍِ استببّت الاّجبص اىعَيٍ اىتٍ تحتىٌ عيً جَع اىبُبّبث فُه طش

بْىدا. وأٍب طشَقت تحيُو اىبُبّبث اىَستخذٍت  52بْىدا واستببّت تطىَش اىَىاسد اىبششَت اىتٍ تحتىٌ عيً 

 هٍ تحيُو الاّحذاس اىخطٍ اىبسُط.

ّجبص اىعَيٍ أُ هْبك ٍستجُبَُِ اىزَِ استْتج هزا اىبحث الأٍىس اِتُت: َعشف ٍِ ٍتغُش الإ

ٍىظفب ٍْهٌ فٍ اىَستىي اىعبىٍ ببىْسبت اىَئىَت  52% و  7َذخلاُ فٍ اىَستىي اىَتىسط ببىْسبت اىَئىَت 

%. وأٍب اىَتغُش اىَستقو وهى تطىَش اىَىاسد اىبششَت فٍ اىَحنَت اىذَُْت ىَحبفظت لاٍىّجبُ َذه  39

 %. 011لأُ جَُع اىَستجُبُِ فٍ اىَستىي اىعبىٍ ببىْسبت اىَئىَت  عيً أّه فٍ اىَستىي اىعبىٍ، ورىل

وتذه اىْتُجت اىسببق أُ هْبك اىعلاقت الإَجببُت بُِ الإّجبص اىعَيٍ وتطىَش اىَىاسد اىبششَت 

(rxy :16722  ةsig  ٍِ بَعًْ أُ اىعلاقت بُِ اىَتغُش اىتببع واىَتغُش اىَستقو إَجببُت 16112أقو )

. وقىة اىتْبؤ ىيَىاسد اىبششَت ّحى الإّجبص اىعَيٍ 1612أقو ٍِ  sigودسجتهب اىَعْىَت  16111ببىذسجت 

% ٍِ دوس تطىَش اىَىاسد اىبششَت فٍ تَُْت  23بَعًْ أُ هْبك  16231=    تْعنس فٍ ٍعبٍو حبسٌ 

 الإّجبص اىعَيٍ ىذي اىَىظفُِ.
 

 

 


