Lampiran 2.

BUKTI KONSULTASI

Nama - Lautry Luthfiya Sari Labib
NIM : 11410109
Jurusan : Psikologi

Dosen Pembimbing : Dr. Siti Mahmudah, M.Si

Judul Skripsi : Hubungan Antara Kecerdasan Emosional dengan Stres Kerja Pada
Guru M1 02, MTs, MA Mazra’atul Ulum Paciran — Lamongan.

No. Tanggal Materi Konsultasi TTD Pembimbing
1. | 20 Oktober 2014 Judul 1

2. | 14 November 2014 | Bab | 2

3. | 20 November 2014 | Bab Il 3

4. | 30 November 2014 | Bab IlI 4

5. | 10 Desember 2014 | Blue Print (korelasi skala) 5

6. | 17 Desember 2014 | Blue Print (korelasi skala) 6

7. | 28 Januari 2015 Bab 111 7

8. | 28 Maret 2015 Bab IV, V 8

9. |20 April 2015 Acc 9

Malang, 13 Mei 2015

Mengetahui,
Dosen Pembimbing

Dr. Siti Mahmudah, M.Si
NIP. 19671029 199403 2 001
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Lampiran 3.

Skala Kecerdasan Emosional (1) & Skala Stres Kerja (2)

SKALAI

Jenis kelamin
Umur
Bekerja sejak tahun

Di bawah ini terdapat sekumpulan pernyataan. Anda diminta untuk mengisi dengan
cara memberi tanda centang ( \ ) pada salah satu kolom di sebelah kanan soal. Setiap orang
mempunyai jawaban yang berbeda-beda, maka isilah sesuai dengan diri anda, karena tidak
ada jawaban yang benar atau salah. Jika anda merasa jawaban kurang sesuai dan ingin
menggantinya, maka anda cukup mencoret (X) jawaban pertama dan mengisi lagi pada
kolom yang anda rasa sesuai. Jawaban sebagai berikut :

SS . Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS  :Tidak Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

No. Pernyataan SS S TS STS
1. Saya mengetahui sebab timbulnya rasa senang
2. Saya minder dengan kemampuan yang dimiliki

rekan sekerja

3. Saya tahu akan kelebihan diri

4. Saya cuek dengan orang lain
5. Saya menghargai pendapat antar rekan sekerja
6. Pekerjaan rumah saya dahulukan daripada

pekerjaan sekolah

7. Sebelum bertindak saya akan berfikir terlebih dulu

8. Saya tidak nyaman dengan lingkungan sekolah

9. Saya ingin jadi guru teladan
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10. | Demi kelancaran pekerjaan, usulan saya abaikan.

11. | Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja di
sekolah

12. | Ketika rapat saya cenderung diam

13. | Saya mendorong bakat minat siswa

14. | Saat siswa gaduh saya biasa saja

15. | Saya merasa risau tanpa tahu sebabnya

16. | Situasi apapun saya siap menghadapi

17. | Saya senang jika ada rekan sekerja yang meraih
kesuksesan

18. | Saya mampu menjaga norma kejujuran

19. | Saya sulit mengontrol emosi

20. | Saya adalah orang yang paling benar

21. | Saya kurang berminat mengerjakan laporan kinerja
setiap semester

22. | Saya selalu mengemukakan pendapat tanpa
menentang argument orang lain

23. | Komunikasi saya dengan wali murid bagus

24. | Bekerjasama dengan orang lain hanya menunda
pekerjaan

25. | Saya akan menjadi pemimpin yang baik jika ada
kesempatan

26. | Saya kurang mengerti potensi diri siswa

27. | Saya mampu menyesuaikan diri  dengan
lingkungan sekolah

28. | Saya tahu akan kekurangan diri
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SKALA I

No. Pernyataan SS TS STS

1. Terjadinya ekonomi yang tidak stabil membuat
saya malas untuk mengajar

2. Peraturan pemerintahan yang baru menjadikan
sistem pendidikan semakin rumit

3. Saya mampu mengikuti perkembangan teknologi
yang ada

4. Saya merasa terbebani dengan tugas mengajar di
sekolah

5. Saya dituntut untuk menjadi guru teladan

6. Saya jengkel saat dikritik atasan

7. Permasalahan keluarga membuat saya malas dalam
mengajar siswa

8. Gaji pokok yang diterima terkadang kurang
mencukupi kebutuhan

9. Saya menikmati tugas sebagai pengajar walaupun
tuntutan yang diberikan tidak sedikit

10. | Saya merasa tidak nyaman dengan aturan sekolah

11. | Pergantian kurikulum yang baru membuat saya
lebih tertantang menjadi guru yang lebih baik

12. | Walaupun terjadi ketidakpastian ekonomi tetap
membuat saya semangat mengajar

13. | Saya merasa tenang ketika ada pergantian
kurikulum yang baru

14. | Berkembangnya teknologi membuat saya semakin
bingung

15. | Mengajar adalah menyenangkan

16. | Saya sering mengabaikan tugas mengajar

17. | Saya menerima dengan senang hati saran yg

diberikan oleh rekan sekerja
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18. | Permasalahan yang ada di keluarga tidak
mengurangi profesionalitas saya dalam mengajar

19. | Meskipun gaji pokok yang diterima sedikit saya
tetap mampu menghidupi keluarga

20. | Berlama-lama mengajar membuat badan saya
terasa lelah

21. | Peraturan yang ada di sekolah selalu saya patuhi

22. | Saya merasa gelisah saat ada pergantian kurikulum

yang baru

Terima Kasih ©
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Lampiran 4.

Skor Jawaban Skala Stres Kerja dan Kecerdasan Emosional
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Lampiran 5.

Analisi SPSS

1. Kecerdasan Emosional
Reliabiility
Scale : Kecerdasan Emosional

Case Processing Summary

N %

Valid 66 100.0
Cases  Excluded® 0 .0

Total 66 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.850 28
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N
item_1 3.09 673 66
item_2 3.23 .740 66
item_3 2.79 .937 66
item_4 2.97 .554 66
item_5 3.35 q74 66
item_6 3.06 677 66
item_7 3.30 701 66
item_8 3.21 .621 66
item_9 2.74 .882 66
item_10 3.18 783 66
item_11 291 717 66
item_12 3.30 .554 66
item_13 3.00 .765 66
item_14 3.05 753 66
item_15 3.09 .650 66
item_16 3.15 .685 66
item_17 3.17 .756 66
item_18 2.70 .656 66
item_19 3.17 .646 66
item_20 3.23 576 66
item_21 3.17 .622 66
item_22 3.20 .661 66
item_23 2.98 734 66
item_24 3.38 .602 66
item_25 3.21 .645 66
item_26 3.27 513 66
item_27 3.11 .659 66
item 28 2.76 .766 66
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
item_1 83.67 70.226 401 .845
item_2 83.53 69.576 411 .844
item_3 83.97 71.753 .162 .855
item_4 83.79 73.954 .099 .852
item_5 83.41 70.984 277 .849
item_6 83.70 69.138 .498 .842
item_7 83.45 70.806 331 .847
item_8 83.55 72.375 .231 .850
item_9 84.02 70.384 273 .850
item_10 83.58 65.479 719 .833
item_11 83.85 67.515 .608 .838
item_12 83.45 71.606 .351 .846
item_13 83.76 68.956 446 .843
item_14 83.71 67.162 .605 .838
item_15 83.67 70.226 418 .844
item_16 83.61 73.042 144 .852
item_17 83.59 67.661 .560 .839
item_18 84.06 69.319 .499 .842
item_19 83.59 72.953 .166 .852
item_20 83.53 71.053 .393 .845
item_21 83.59 69.353 .527 .841
item_22 83.56 69.819 447 .843
item_23 83.77 68.855 AT7 .842
item_24 83.38 71777 .300 .848
item_25 83.55 70.375 408 .845
item_26 83.48 72.961 .226 .849
item_27 83.65 68.815 .544 .841
item 28 84.00 72.677 .148 .853
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
86.76 75.202 8.672 28

103




Reliability

Scale : Data Setelah Penghapusan Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.870 19
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
item_1 3.09 .673 66
item_2 3.23 740 66
item_6 3.06 677 66
item_7 3.30 701 66
item_10 3.18 .783 66
item_11 291 717 66
item_12 3.30 .554 66
item_13 3.00 .765 66
item_14 3.05 .753 66
item_15 3.09 .650 66
item_17 3.17 .756 66
item_18 2.70 .656 66
item_20 3.23 576 66
item_21 3.17 .622 66
item_22 3.20 .661 66
item_23 2.98 734 66
item_24 3.38 .602 66
item_25 3.21 .645 66
item_27 3.11 .659 66
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ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
item_1 56.26 46.594 .380 .868
item_2 56.12 45.800 418 .866
item_6 56.29 45.500 .502 .863
item_7 56.05 46.875 .330 .870
item_10 56.17 42.695 707 .854
item_11 56.44 44.004 .632 .858
item_12 56.05 47.521 .355 .868
item_13 56.35 45.369 445 .866
item_14 56.30 43.938 .604 .859
item_15 56.26 45.856 484 .864
item_17 56.18 43.843 611 .858
item_18 56.65 45.431 .529 .862
item_20 56.12 47.308 .366 .868
item_21 56.18 45.782 519 .863
item_22 56.15 45.977 .460 .865
item_23 56.36 45.373 468 .864
item_24 55.97 47.938 .269 871
item_25 56.14 46.735 .384 .867
item 27 56.24 45.479 .520 .862
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
59.35 50.538 7.109 19
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Reliability

Scale : Data Setelah Penghapusan Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.871 18
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
item_1 3.09 .673 66
item_2 3.23 740 66
item_6 3.06 677 66
item_7 3.30 701 66
item_10 3.18 .783 66
item_11 291 717 66
item_12 3.30 .554 66
item_13 3.00 .765 66
item_14 3.05 .753 66
item_15 3.09 .650 66
item_17 3.17 .756 66
item_18 2.70 .656 66
item_20 3.23 576 66
item_21 3.17 .622 66
item_22 3.20 .661 66
item_23 2.98 734 66
item_25 3.21 .645 66
item 27 3.11 .659 66
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ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
item_1 52.88 44.139 374 .869
item_2 52.74 43.117 440 .866
item_6 52.91 42.915 .515 .863
item_7 52.67 44.164 .352 .870
item_10 52.79 40.262 711 .854
item_11 53.06 41.596 .630 .858
item_12 52.67 45.087 .342 .869
item_13 52.97 42.891 445 .866
item_14 52.92 41.486 .607 .859
item_15 52.88 43.308 492 .864
item_17 52.80 41.391 .614 .859
item_18 53.27 42.909 .535 .863
item_20 52.74 44.933 .346 .869
item_21 52.80 43.453 499 .864
item_22 52.77 43.440 .466 .865
item_23 52.98 42.784 481 .865
item_25 52.76 44.556 .345 .870
item 27 52.86 43.073 512 .863
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
55.97 47.938 6.924 18
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2. Stres Kerja

Reliability

Scale : Stres Kerja

Case Processing Summary

N %
Valid 66 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 66 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.804

22
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N
item_1 2.89 .963 66
item_2 3.00 .702 66
item_3 3.00 .608 66
item_4 3.03 .525 66
item_5 2.77 .760 66
item_6 2.80 .789 66
item_7 2.65 734 66
item_8 2.62 .627 66
item_9 2.59 .656 66
item_10 2.73 .692 66
item_11 2.47 .808 66
item_12 2.36 .835 66
item_13 2.21 .645 66
item_14 2.48 .662 66
item_15 2.08 .506 66
item_16 2.79 .621 66
item_17 2.27 .646 66
item_18 2.38 .602 66
item_19 1.95 .689 66
item_20 2.30 .632 66
item_21 2.89 726 66
item 22 2.15 .614 66
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
item_1 53.55 39.544 .383 .796
item_2 53.44 43.419 .130 .808
item_3 53.44 41.142 462 791
item_4 53.41 41.138 .549 .789
item_5 53.67 44.656 -.012 .817
item_6 53.64 42.973 147 .809
item_7 53.79 39.585 .540 .786
item_8 53.82 42.705 .246 .801
item_9 53.85 41.392 .390 .794
item_10 53.71 42.239 .266 .801
item_11 53.97 37.968 .652 778
item_12 54.08 38.933 .526 .785
item_13 54.23 42.548 .255 .801
item_14 53.95 39.706 .595 .784
item_15 54.36 43.743 .166 .804
item_16 53.65 42.446 .282 .800
item_17 54.17 42.849 .218 .803
item_18 54.06 41.996 .353 .796
item_19 54.48 40.038 527 787
item_20 54.14 41.597 .382 .795
item_21 53.55 40.836 404 .793
item 22 54.29 41.285 437 792
Scale Statistics
Mean Variance [ Std. Deviation | N of ltems
56.44 45.112 6.717 22
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Reliability

Scale : Data Setelah Penghapusan Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.826 13
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
item_1 2.89 .963 66
item_3 3.00 .608 66
item_4 3.03 .525 66
item_7 2.65 734 66
item_9 2.59 .656 66
item_11 2.47 .808 66
item_12 2.36 .835 66
item_14 2.48 .662 66
item_18 2.38 .602 66
item_19 1.95 .689 66
item_20 2.30 .632 66
item_21 2.89 .726 66
item_22 2.15 .614 66
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
item_1 30.27 23.432 .310 .833
item_3 30.17 24.172 453 .816
item_4 30.14 24.304 515 .813
item_7 30.52 22.807 .557 .807
item_9 30.58 24.986 279 .827
item_11 30.70 21.353 .702 794
item_12 30.80 22.068 572 .806
item_14 30.68 22.959 .607 .804
item_18 30.79 25.277 .266 .827
item_19 31.21 22.877 591 .805
item_20 30.86 24.458 .383 .820
item_21 30.27 23.709 426 .818
item 22 31.02 23.800 .513 .812
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
33.17 27.249 5.220 13
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Reliability

Scale : Data Setelah Penghapusan Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.832 11
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
item_1 2.89 .963 66
item_3 3.00 .608 66
item_4 3.03 .525 66
item_7 2.65 734 66
item_11 2.47 .808 66
item_12 2.36 .835 66
item_14 2.48 .662 66
item_19 1.95 .689 66
item_20 2.30 .632 66
item_21 2.89 726 66
item 22 2.15 .614 66

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

item_1 25.30 19.814 .302 .845
item_3 25.20 20.376 471 .822
item_4 25.17 20.479 541 .818
item_7 25.55 19.236 .552 .814
item_11 25.73 17.894 .700 .799
item_12 25.83 18.541 .569 .813
item_14 25.71 19.162 .644 .807
item_19 26.24 19.171 611 .810
item_20 25.89 20.742 .380 .828
item_21 25.30 20.245 391 .829
item 22 26.05 19.983 541 .816
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Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

28.20 23.330 4.830 11
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LAMPIRAN 6.

Hasil Korelasi Kecerdasan Emosional dengan Stres Kerja

1. Kategorisasi Kecerdasan Emosional

kecerdasanemosional

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
rendah 1 15 15 15
sedang 3 4.5 4.5 6.1
Valid
tinggi 62 93.9 93.9 100.0
Total 66 100.0 100.0
2. Kategorisasi Stres Kerja
streskerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
rendah 4 6.1 6.1 6.1
sedang 50 75.8 75.8 81.8
Valid
tinggi 12 18.2 18.2 100.0
Total 66 100.0 100.0
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3. Analisis Product Moment

Correlations

KE SK
Pearson Correlation 1 -.293"
KE Sig. (2-tailed) .017
N 66 66
Pearson Correlation -.293" 1
SK Sig. (2-tailed) .017
N 66 66

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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