
 مستخلص البحث

)انذساست فٙ ششكت انذٔاجٍٛ  أثر نظام التعويض على أداء الموظفين، 4102، إبٍ سشبد٘

بجبيعت يٕلاَب يبنك إبشاْٛى  غبيٛلاَك بهٛخبس(. سسبنت انبحث، كهٛت الالخصبد انبٛعٛت

 انًبجسخٛش صعٛى يكبفٙ : انًششف الإسلايٛت انحكٕيٛت يبلاَك. 

 .َظبو انخعٕٚط، أداء انًٕظفٍٛ:  الكلمات المفتاحية

 انششكت فٙ الأعًبل عبنى ٔفٙ .كبٛش دٔس نّ ششكت فٙ انبششٚت انًٕاسد ٔجٕد كبٌ

 لبدسة انششكت حكٌٕ أٌ ُٔٚبغٙ .انششكت نخطٕٚش انعبنٙ انًٕظفٍٛ أداء اٚجبد يُٓب حطهب  ٌاٜ

 ،يثم طشق عذة خلال يٍ انششكت يٕظفٙ أداء ٔنخحسٍٛ. بٛئخٓب فٙ أدائٓى ٔححسٍٛ بُبء عهٗ

. انخذسٚبٔ ،انخعهٛى،نهعًم انًُبسبت بٛئتان إٚجبدٔ ،فعانذٔا ،انًُبسب انخعٕٚط حمذٚى خلال يٍ

 بثبنخحذٚب انششكت يٕاجٓت إنٗ ٚؤد٘ انعبنٛت انخجبسٚت انًُبفست يسخٕٖ َجذ ْزِ، أٚبيُب ٔفٙ

 .بمبئٓب اسخًشاس عهٗ انحفبظ عهٗ لبدسة نخكٌٕ

 انذساست ْزِ حسخخذوششكت انذٔاجٍٛ انبٛعٛت غبيٛلاَك بهٛخبس.  فٙ انبحث ْزا أجش٘

 أداء عهٗ انخعٕٚط أثش ححهٛم ْٕ انذساست ْزِ يٍ ٔانٓذف يسخمهت، كًخغٛشاث انخعٕٚط

 إظبفٛت ٔحذة نكم انًٕظفٍٛ أداء ٚشحمٙ سٕف:  كبنخبنٙ فٓٙ انذساست َخٛجت ٔأيّب. انًٕظفٍٛ

 انًٕظفٍٛ فأداء انًببشش انًبنٙ انخعٕٚط صاد إرا إرٌ،(. انًببشش انًبنٙ نخعٕٚطا) X1 يٍ

 إظبفت نكم ٕظفٍٛانً أداء اسحمبء سٛخى .ثببج ِخعخبشَ الأخش انًخغٛش أٌ فخشاضلابب سٛشحمٙ

X2 (انًببشش غٛش انًبنٙ انخعٕٚط .)ٌاسحمبء فسٛخى انًببشش، غٛش انًبنٙ انخعٕٚط صاد ،إراإر 

 .ثببج َعخبشِ الأخش انًخغٛش أٌ فخشاضلابب انًٕظفٍٛ أداء

عهٗ ححهٛم ْزِ انذساست أعلاْب َسخطٛع أٌ َعشف أكبش يسبًْت انًخغٛشاث  اسخُبدا

%. 1،681مٛذة، يُٓب انخعٕٚط انًبنٙ انًببشش يمذاسِ انًسخمهت عهٗ انًخغٛشاث انً

%. نزنك، َسخطٛع أٌ َهخص أٌ انخعٕٚط  1،527ٔانخعٕٚط انًبنٙ غٛش يببشش يمذاسِ 

انًبنٙ انًببشش ٔانخعٕٚط انًبنٙ غٛش يببشش نًٓب علالت إٚجببٛت عهٗ أداء انًٕظفٍٛ. ٔبعببسة 

 بشش فخخببعًٓب اسحمبء أداء انًٕظفٍٛ.أخشٖ، إرا صاد انخعٕٚط انًبنٙ انًببشش أٔ غٛش يب


