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 Dosen merupakan komponen dasar dalam suatu pembelajaran, yang mana setiap 

dosen wajib memiliki empat kompetensi dasar, selain itu dosen mutlak untuk memiliki 

kompetensi lain yaitu kompetensi Teacherpreneurship terlebih dosen PPBA. Kompetensi 

Teacherpreneurship merupakan kemampuan dosen dalam hal menumbuhkan sikap mental 

dan jiwa seorang dosen yang selalu kreatif, aktif, bercipta, berkarsa, berdaya, dan 

bersahaja dalam membimbing mahasiswa guna meningkatkan mutu pendidikan. Sehingga 

dosen yang memiliki kompetensi tersebut, menjadikan proses pembelajaran berjalan 

dengan baik dan berpengaruh. Oleh karena itu, peneliti berkeinginan untuk mengetahui 

kompetensi Teacherpreneurship pada beberapa dosen serta efektifitasnya terhadap hasil 

belajar mahasiswa di PPBA Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

 Penelitian ini bertujuan: (1) Mengetahui kompetensi Teacherpreneurship pada 

dosen di PPBA Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. (2) 

Mengetahui efektifitasnya terhadap hasil belajar mahasiswa di PPBA Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

 Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode deskriptif. Sedangkan 

pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Adapun instrumen yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah angket dan wawancara. 

 Adapun hasil penelitian ini adalah: (1) Kompetensi Teacherpreneurship. 

Technical Skill menunjukkan predikat “sangat baik”, jumlah prosentase mencapai 51% 

sisa prosentase  35,1% dengan predikat “baik” dan 11,1% predikat “cukup” serta 2,8% 

predikat “kurang”. Conceptual Skill menunjukkan predikat “sangat baik”, dengan jumlah 

prosentase 50,2% sisa prosentase  43,6% predikat “baik” dan 5,1% predikat “cukup” serta 

1,1% predikat “kurang”. Human Skill menunjukkan predikat “sangat baik”, jumlah 

prosentase mencapai 37,9% sisa prosentase  47,3% predikat “baik” dan 14,2% predikat 

“cukup” serta 0,6% predikat “kurang”. Kompetensi yang di miliki setiap dosen wali kelas 

berbeda-beda, A-1 mencapai 79,3% Technical Skill, 82,5% Conceptual Skill, 81,7% 

Human Skill. Wali kelas B-5 mencapai 82,4% Technical Skill, 80,0% Conceptual Skill, 

80,5% Human Skill. Wali kelas C-20 mencapai 84,0% Technical Skill, 84,9% Conceptual 

Skill, 85,7% Human Skill. Wali kelas B-1 mencapai 86,6% Technical Skill, 85,2% 

Conceptual Skill, 84,9% Human Skill. Wali kelas A-3 mencapai 85,5% Technical Skill, 

81,2% Conceptual Skill, 83,3% Human Skill. (2) Efektifitas Kompetensi 

Teacherpreneurship terhadap hasil belajar mahasiswa PPBA kelas A-1 mencapai nilai 

rata-rata tertinggi pada maharoh Qiro’ah 92,4, A-3 78,2, B-1 86,7, B-5 84,5, dan kelas C-

20 mencapai nilai rata-rata tertinggi pada maharoh Kitabah 71,7. 
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ABSTRACT 

Risma, Alfi Ashlihatur. 2017. Teacherpreneurship Competence in PPBA Lecturers of 

State Islamic University of Maulana Malik Ibrahim Malang. Thesis. Department of 

Arabic Language Education, Tarbiyah and Teaching Faculty, State Islamic University of 

Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Supervisor: Dr. H. Miftahul Huda, M.Ag 
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The Lecturer is a basic component in a learning process, in which each lecturer must have 

four basic competencies, other than that the lecturer must have other competencies, 

namely, Teacherpreneurship competence especially for PPBA lecturers. 

Teacherpreneurship competence is the ability of lecturer in terms of growing the mental 

attitude of a lecturer who is always creative, active, creative, motivated, empowered, and 

down to earth in guiding students to improve the quality of education. So that the lecturer 

who has these competencies, make the learning process run well and influential. 

Therefore, the researcher intends to know the competence of Teacherpreneurship in some 

lecturers as well as the effectiveness of student learning outcomes in PPBA of State 

Islamic University of Maulana Malik Ibrahim Malang. 

This study aims to: (1) know the Teacherpreneurship competence of PPBA lecturers of 

State Islamic University of Maulana Malik Ibrahim Malang. (2) know the effectiveness of 

student learning outcomes in PPBA of State Islamic University of Maulana Malik 

Ibrahim Malang. 

In this study, the researcher uses descriptive method. While the approach used in this 

study is a quantitative approach. The instruments used in this study are questionnaires and 

interviews. 

The results of this study are: (1) Teacherpreneurship Competence. Technical Skill shows 

the “excellent” predicate, with the percentage of 51%. The remaining percentage of 

35.1% belongs to the predicate “good” and 11.1% to the predicate “enough” and 2.8% to 

the predicate “deficient”. Conceptual Skill shows the “excellent” predicate with the 

percentage of 50.2%, the remaining percentage of 43.6% belongs to the predicate “good”, 

5.1% to the predicate “enough” and 1.1% to the predicate “deficient”. The Human Skill 

shows the “excellent" predicate, with the percentage of 37.9%, the remaining percentage 

of 47.3% belongs to the predicate “good” and 14.2% to the predicate “enough” and 0.6% 

to the predicate “deficient”. The competencies of each lecturer are different, the  

homeroom lecturer in A-1 class achieved 79.3% of Technical Skill, 82.5% of Conceptual 

Skill, and 81.7% of Human Skill. In  B-5 class, the homeroom lecturer achieved 82.4% of 

Technical Skill, 80.0% of Conceptual Skill, and 80.5% of Human Skill. The homeroon 

lecturer of C-20 class achieved 84.0% of Technical Skill, 84.9% of Conceptual Skill, and 

85.7% of Human Skill. In B-1 class, the homeroom lecturer achieved 86.6% of Technical 

Skill, 85.2% of Conceptual Skill, and 84.9% of Human Skill. The homeroom lecturer of 

A-3 class achieved 85.5% of Technical Skill, 81.2% of Conceptual Skill, and 83.3% of 

Human Skill. 2) The effectiveness of Teacherpreneurship Competence on the learning 

outcomes of A-1 class of PPBA students achieved the highest average score on reading 

comprehension 92.4, A-3 78.2, B-1 86.7, B-5 84.5, and C-20 class achieved the highest 

average score on writing comprehension 71.7. 
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ANGKET PENILAIAN KOMPETENSI TEACHERPRENEURSHIP PADA 

DOSEN (WALI KELAS) DI PPBA UIN MAULANA MALIK IBRAHIM 

MALANG 

I. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Kelas   : 

II. Petunjuk Pengisian Angket 
1. Bacalah secara cermat terlebih dahulu setiap pertanyaan atau 

pernyataan sebelum saudara menjawab. 

2. Jawablah setiap pertanyaan atau pernyataan dengan memberi tanda cek 

(√) pada kolom di salah satu alternatif jawaban yang saudara anggap 

sesuai. 

Keterangan: 

     Skor 1     Kurang 

     Skor 2     Cukup 

     Skor 3     Baik 

     Skor 4     Sangat Baik 

 

NO KOMPONEN 1 2 3 4 

TECHNICAL SKILL 

1. Kemampuan dosen dalam menguasai materi perkuliahan 

Bahasa Arab secara luas dan mendalam 

    

2. Kemampuan dosen dalam penguasaan pendekatan, 

metode, dan strategi untuk melaksanakan pembelajaran 

Bahasa Arab 

    

3. Kemampuan dosen dalam penguasaan media dan 

teknologi pembelajaran Bahasa Arab 

    

4. Kemampuan dosen dalam mengelola waktu 

pembelajaran Bahasa Arab dikelas 

    

CONCEPTUAL SKILL 

1. Kemampuan dosen dalam berpikir kreatif dalam 

pembelajaran Bahasa Arab 

    

2. Kemampuan dosen dalam menyelesaikan masalah yang 

terjadi dikelas baik permasalahan internal maupun 

eksternal 

    

 HUMAN SKILL     

1. Kemampuan dosen dalam berkomunikasi secara aktif      

2. Kemampuan dosen dalam memahami mahasiswa yang 

memiliki latar belakang keluarga, akademik, kesehatan, 

dan karakter yang berbeda-beda  

    

3. Kemampuan dosen dalam memotivasi peserta didik     

4. Kemampuan dosen dalam bekerja sama dengan dosen 

maupun mahasiswa 

    



  

 

 

 

  

 

 

 

 



  

 

 

  
 

 



  

 

 

 

   
    

 

 

 

  

  

 ashlihahrisma@gmail.com 

  

  

  

  

  

  

  

        
        

 


