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 المقاصد الشريعةحق جنين الموظفة في المصنع للتحصل على النماء الكمالي عند مفهوم 

 (ٕٛفى فصل   Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔالدراسة التحليلية للقانون )

 
 جامعيبحث 

 
 :إعداد

 ىارياديمحمد أغوس  
 

 ٜٖٕٕٔٓٔٔ للطلبة: سجلالرقم 
 

 
 
 

 
 
 
 

 حوال الشخصيةالأ شعبة
 كلية الشريعة

 مالانجبجامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية الحكومية 
ٕٓٔٙ 
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 إقرار الطالب

 كبياناتي كالآتي: ا،أنا ابؼوقع أدناه

 بؿمد أغوس هاريادم:  الاسم الكامل

 ٜٖٕٕٔٓٔٔ:  رقم التسجيل

ة الأكلى في شضبة الأحواؿ يامضابعا لتويتَ بض  الرركط لييل درةة تهبأف هذه الرسالة التي حضر  أقرّ 

 ةامضة مولانا مالك إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج، برت عيواف:الرخصية كلية الرريضة 

حق جنين الموظفة في المصنع للتحصل على النماء الكمالي عند مفهوم الفقو 

  Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔراسة التحليلية للقانون الدالإسلامي )

 .(ٕٛفى فصل 

حضرتها ككتبتها بيفسي كما زكرتها من إبداع غتَم أك تأليف الآخر. كإذا ادعى أحد استقبالا أنها 

من تأليفه كتبتُ أنها يضلب ليست من بحثي يأنا أحتمل ابؼسؤكلية على ابؼررؼ أك على كلية الرريضة 

 مولانا مالك إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج.امضة  بج

 

 

  

 ـ. ٕٙٔٓيوني  ٜٓ ،نجمالا
 الكاتب،

 
 

 بؿمد أغوس هاريادم
    ٜٖٕٕٔٓٔٔر.ت. 
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 موافقة المشرف

 بسم الله الرحمن الرحيم

ابغمد لله رب الضابؼتُ. كالصلبة كالسلبـ على أشرؼ الأنبياء كابؼرسلتُ كعلى آله كأصحابه 

 تبضهم بإحساف إلى يوـ الدين. كمن

 أعده : تيالبحث التكميلي ال بضد الإطلبع على

 بؿمد أغوس هاريادم:   الطالب 

 ٜٖٕٕٔٓٔٔ:  رقم التسجيل

اليماء الكمالي عيد مفهوـ الفقه  حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على:    ضيوافال 

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔ)الدراسة التحليلية للقانوف  الإسلبمي

Ketenagakerjaan   ٕٛفى يصل). 

 .الضلمي كايق ابؼررؼ على تقدبيه إلى بؾلس مياقرة البحث         

 

 ـ ٕٙٔٓيوني  ٜٓنج، مالا

 ابؼررؼ

 

 

 أبضد عز الدين، ابؼاةستتَ.
 920291900111199191ر.ت. 

 

 

 رئيس شضبة الأحواؿ الرخصية

 

 

 سودرماف حسن، ابؼاةستتَ.الدكتور 
 920011000113199111ر.ت. 
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 الإعتماد من طرف لجنة المناقشة

ابغمد لله رب الضابؼتُ كأيضل الصلبة كأتم التسليم على سيد ابؼرسلتُ كآله كأصحابه أبصضتُ، كبضد. 
 أةريت ابؼياقرة على البحث ابعامضي الذم قدمه :

 بؿمد أغوس هاريادم:   الطالب 
 ٜٖٕٕٔٓٔٔ:   التسجيلرقم 
اليماء الكمالي عيد مفهوـ الفقه  حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على : ضيوافال           

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔ)الدراسة التحليلية للقانوف  الإسلبمي
Ketenagakerjaan   ٕٛفى يصل). 

ة يقد دايع الطالب عن هذا البحث أماـ بعية ابؼياقرة  كتقرر قبوله شرطا للحصوؿ على درةة ابعامض
 ٕٙٔٓ يوني ٕٗ، بتاريخ ابعمضةالأكلى في شضبة الأحواؿ الرخصية في كلية الرريضة، كذلك في يوـ 

 كتتكوف بعية ابؼياقرة من سادات الأساتذة:

 ، ابؼاةستتَ.حسنالدكتور سودرماف  .ٔ
 920011000113199111ر.ت. 

(                                   ) 
 الرئيس

 ، ابؼاةستتَ.الدينق ير بؿمد طابغاج  الدكتور .ٕ

 ٕٖٖٜٔٓٓٔٗٓٙٓٓٙٓٓٚٔ ر.ت.     
(                                    ) 

 الأساسي ياق ابؼ

 أبضد عز الدين، ابؼاةستتَ. .ٖ
  920291900111199191ر.ت. 

(                                    ) 
 السكرتتَ

 
 ٕٙٔٓ يوني ٕٗمالانج,  
 ،الرريضة كلية  عميد
 
 

 .ابؼاةستتَ ريبن،الدكتور ابغاج 

 ٕٖٜٜٜٕٜٓٓٔٓٔٛٔٔٛٙٔ ر.ت.
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 الإهداء

 

 

لى : أ هدي هذا  امبحث امعلمي )هفعنا الله به... أ مين( اإ

 الله تعالى. همابتبنين ظف  الم  ناويةو أ مي  جماديابي 

ختاني كل الىو  ك    ،اإ مارش يلا، امام عارف زين الدين، و  هتر عيني، و دينا أ فرياني، اإ

 .امكبيرة في امقرية شكرا على دعائكم و أ سرتي ال خر احمد رجال ايفيندي،

 مأ عطيتهالذي لش يئ وامفهم.  الىساتذتي الذين قد عل متني و أ شرفتني من الجهل و ال  

ل  كلمة امشكر و الدعاء، جزاكم الله خير الجزاء و هفعنا الله علتمكم.  اإ

هن ار. ماي ميتن فتتري ميس ناري دأ وي  تيرسح  زوجلى ماإ و   شكرا على صبر الإ

في فصل د  و ال صحاب فصل الدومية و المعهد ال زكياء، فيصحاب ال   منجميع أ صحابي و 

(LOSVADA) ، تحاد امطلاب من ، المعهد هتر الجديدو شعبة ال ظتال امشخصية، و اإ

الله  أ تاهمو من عرفني و شج عني في ظياتي. و امزميل في امكفاح في المصلى هتر امهدى، 

 .عذاب امنار يا ظس نة و في ال خرة ظس نة و وقاهمفي الده 
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 الإستهلال

 
 

وَالَّذِينَ يَ قُولُونَ ربَ َّنَا ىَبْ لَنَا مِنْ أَزْوَاجِنَا وَذُرِّيَّاتنَِا قُ رَّةَ أَعْيُنٍ وَاجْعَلْنَا 
 (ٗٚ)  لِلْمُتَّقِينَ إِمَامًا
 

Dan orang orang yang berkata: "Ya Tuhan kami, anugrahkanlah 

kepada kami isteri-isteri kami dan keturunan kami sebagai penyenang 

hati (kami), dan jadikanlah kami imam bagi orang-orang yang 

bertakwa. (Q.S. Al Furqon: 74) 
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 شكر و تقدير

 

تُ مالأمة. صلبة ك سلبما دائ قد أنضم ك كزعّ نضما متيوعة على سائر ابغمد لله الذم

متلبزمتُ على صاحب ابؼضجزات ك الكرامة بؿمد بن عبد الله. ك على آله ك صحبه الذين هم من 

 هل ابعية. أ

، يتقدـ الباحث بالركر كالتقدير كالضرياف إلى كالصلبة على رسوؿ الله بضد بضد الله تضالى

م يضل في خركج هذا البحث إلى حيز الوةود كلم يبخل أحدهم بريئ طلبت، كلم الذين كاف بؽ

 يكن بودكهم إلا الضمل ابعاد ابؼخلص. كميهم :

يضيلة الأستاذ الدكتور ابغاج موةيا رهرةو، ابؼاةستتَ. مدير ةامضة مولانا مالك  .ٔ

 إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج.

كلية الرريضة بجامضة مولانا مالك  عميد ابؼاةستتَ. ابغاج ريبن، الدكتور الأستاذيضيلة  .ٕ

 إبراهيم الإسلبمية ابغوكومية بدالانج.

ابؼاةستتَ. رئيس شضبة الأحواؿ الرخصية    ،سودرماف حسنالدكتور  الأستاذيضيلة  .ٖ

 كلية الرريضة ةامضة مولانا مالك إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج.

كلية ، ابؼاةستتَ. كولي ابؼدرس للكاتب في   تيايضيلة الأستاذة أريك سابتي ربضو  .ٗ

. ك قد تقدـ الباحث الرريضة ةامضة مولانا مالك إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج

 بالركر ك التقدير عليها التي أعطته التوةيه ك الإقتًاح ك دايع التضليم طوؿ الدراسة.
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أياد الباحث علميا كعمليا  ابؼررؼ الذم الأستاذ أبضد عز الدين، ابؼاةستتَ. يضيلة  .٘

الانتهاء  الىخطواته في كل مراحل إعداد هذا البحث ميذ بداية يكرة البحث  اككةه

 ميه، يله من الله ختَ ابعزاء كالبركة كمتٍ عظيم الركر كالتقدير. 

كلية   ،الركر كالتضظيم إلى الأساتذة ابؼضلمتُ في شضبة الأحواؿ الرخصية ككذلك .ٙ

ا مالك إبراهيم الإسلبمية ابغكومية بدالانج. ييقدـ بؽم الباحث  الرريضة ةامضة مولان

كل الركر كالضرياف على ما قدموه من الضلوـ كابؼضارؼ كالترجيع كةزاهم الله ختَ 

 ابعزاء.

في حياة الباحث ميذ  افابؼضلّم ابنك  ، ابي بصادم ك أمي ناكية المحبوبتتُيضيلة الوالدين  .ٚ

ب للضلم ابغفي نفس الباحث من ا غرسك قد  كلادته حتى يصل إلى عمره الآف.

ك الركر على الدعاء ميهما الذم يدكر حوؿ الباحث  كابؼضرية كالإخلبص في الضمل.

 دائما.

على صبر الإنتظار ك الدعاء,  مام ليوف يوترم ليستارم دآكم ةمرسح الزكة ةابؼكرم .ٛ

أسرتيا السكيية ك ابؼودة ك نتمتٌ ك يجاح بيييا في الدنيا ك الآخرة. العسى اف يضطي الله 

 الربضة.

الوةود كلو  إخراج هذا الضمل ابؼتواضع إلى ختَككل من سهم في الزملبء ك  دقاءصلؤكل .ٜ

خاصة للؤصدقاء في يصل الدكلية ك الزملبء في أكؿ الدرس في هذه ترجيع، البكلمة 

بؽم بصيضا خالص الركر ، ك (LOSVADAالأصحاب في يصل د )كل  الرضبة

 .من الباحث ير كالامتيافكعظيم التقد
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كلية الرريضة ةامضة مولانا مالك إبراهيم عسى أف ييفع الله على ما درسه الباحث في  

خاصة في الرضبة الأحواؿ الرخصية. ك ةزاكم الله ختَ ابعزاء ك  الإسلبمية ابغكومية بدالانج

 يزيدهم باليضمة في الدنيا ك الآخرة.

 التوييق ك اليجاحالله بك 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ـ  ٕٙٔٓ يوني ٕٗ ،نجمالا

 ،الباحث

 

 بؿمد أغوس هاريادم

 ٜٖٕٕٔٓٔٔر.ت. 
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ABSTRAK  

Hariadi, Muhammad Agus. 12210139. 2016 . Hak Janin Pekerja Perempuan di 

Pabrik Untuk Mendapatkan Pertumbuhan Secara Maksimal 

Perspektif Hukum Islam (Studi Analisis Terhadap Undang-Undang 

No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 82). Skripsi. 

Jurusan: Al-Ahwal Al-Syakhshiyah. Fakultas Syariah, Universitas 

Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Pembimbing: Ahmad 

Izzuddin, M.Hi. 

 

Kata Kunci: Hak Janin, Pekerja Perempuan, Hukum Islam. 

 

Perlindungan terhadap pekerja perempuan dalam Undang-Undang No. 13 

tahun 2003 Tentang ketenagakerjaan pada pasal 82 ayat 1 hanya memberikan izin 

cuti terhadap pekerja permpuan yang hamil sekitar 1,5 bulan sebelum melahirkan. 

Sehingga mereka tetap harus bekerja sekitar 7-8 jam selama 7,5 bulan dari awal 

masa  kehamilan seperti bekerja di luar masa hamil. Meskipin demikian, pada 

hakekatnya  perempaun yang hamil tidak boleh melakukan aktifitas yang berat 

dan aktifitas yang membuatnya lelah,karena itu akan membahayakan terhadap 

janin yang dikandungnya. Islam mengajarkan untuk melindungi jiwa seseorang, 

bahkan Rasulullah menunda hukuman bagi perempuan yang berzina disebabkan 

dia sedang hamil. Oleh karena itu dalam penelitian ini membahas bagaimana 

pemahaman terhadap pasal 82 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dalam melindungi hak janin, serta bagaimana analisis pasal 82 

Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang pemenuhan hak janin yang ibunya 

bekerja sebagai buruh di pabrik dalam perspektif Al-Maqashid As-Syari‟ah. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian hukum normatif, dengan menelaah 

terhadap data-data sekunder. Penelitian Normatif ini termasuk dalam penelitian 

kepustakaan, dengan menelaah buku-buku serta kitab-kitab fiqh. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan konseptual. Metode 

pengumpulan data yang dipakai ialah dengan mengumpulkan data sekunder dari 

bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier. 

Pengolahan data dilakukan dengan beberapa tahapan: pemeriksaan data (editing), 

klasifkasi (classifying), verifikasi (verifying), analisis (analysing) dan pembuatan 

kesimpulan (concluding). 

Hasil penelitian ini adalah, bahwasannya Pemberian hak cuti dalam pasal 

82 hanya terbatas dalam melindungi hak pekerja perempuan yang hamil saja, dan 

belum cukup dalam memenuhi akan kebutuhan hak janin yang dikandungnya. 

Begitu pula dalam penelitian ini ditemukan bahwsannya dalam perspektif Hukum 

Islam pemeliharaan jiwa serta kebutuhan janin harus lebih diutamakan dari pada 

kebutuhan untuk bekerja. Sebagaimana Rasulullah menunda hukuman terhadap 

wanita yang berzina demi melindungi janin yang dikandungnya.  
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ABSTRACT 

Hariadi, Muhammad Agus. 12210139.  2016. Hak Janin Pekerja Perempuan di 

Pabrik Untuk Mendapatkan Pertumbuhan Secara Maksimal 

Perspektif Hukum Islam (Studi Analisis Terhadap Undang-Undang 

No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 82). Thesis. 

Department: Al-Ahwal Al-Syakhshiyah. Faculty of Syaria, Maulana 

Malik Ibrahim State Islamic University Malang. Advisor: Ahmad 

Izzuddin, M.Hi. 

 

Keywords: Fetal Rights, Women Workers, Islamic law. 

 

Protection of women workers in Act No. 13 of 2003 On labor on article 82 

paragraph 1 only gives permission on leave against pregnant women workers 

about 1.5 month before giving birth. So they still have to work about 7-8 hours 

during the early months of the 7.5 pregnancy such as working out the time 

pregnant. However, women who are pregnant should not perform strenuous 

activities and activities that made him tired, because that would harm fetal 

contains. Islam teaches to protect one's soul, even the Messenger of delaying the 

penalty for women who committed adultery because he was pregnant. Therefore 

in this study will be discussed about how the understanding of article 82 of law 

No. 13 of 2003 on Labor in protecting the rights of the fetus, as well as how the 

analysis of article 82 of law No. 13 Year 2003 towards fulfillment of the rights of 

a fetus whose mother worked as labourers in factories in the perspective of 

Islamic law. 

This type of research is normative research, legal research by reviewing 

against secondary data. This Normative research including in library research, by 

studying books and books of fiqh. The approach used in this study was a 

conceptual approach. The data collection method used is by collecting secondary 

data from the primary legal materials, legal materials and legal materials tertiary 

secondary. Processing of data is carried out by several stages: editing, classifying, 

verifying, analyzing and concluding. 

The results of this research is that granting leave of absence, in article 82 

only limited in protecting the rights of women workers who are pregnant, and not 

enough to meet the needs of Fetal rights it contains. So did in the study found that 

in the perspective of Islamic law maintenance of soul as well as the needs of the 

fetus must be more prominent than on the need to work. As the Messenger of 

delaying the sentence against a woman who committed adultery in order to protect 

the fetus contains. 
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 ملخص البحث

للتحصل حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع  .ٕٙٔٓ, ٜٖٕٕٔٓٔٔ, رقم القيد هاريادم، بؿمد أغوس
سية  ٖٔ)الدراسة التحليلية للقانوف  على اليماء الكمالي عيد مفهوـ الفقه الإسلبمي

ؿ الرخصية,  ا. شضبة الأحو (ٕٛفى يصل   Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ
أبضد مالانج. ابؼررؼ:  الإسلبمية ابغكومية مولانا مالك إبراهيم كلية الرريضة, ةامضة
 .عزّ الدين ابؼاةستتَ

 

 ، ابؼوظفة، الفقه الإسلبمي.حق ابعيتُ الكلمات الرئيسة:

  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔلقانوف افي للموظفة ابغامل ماية إف ابغ
اذان لابد أف تضمل ابؼوظفة . يقط شهر قبل الولادة ٘.ٔ هي بإعطاء إةازة ابغمل قدر ٕٛفى يصل 
مع أف  . شهر، كما تضمل قبل ابغمل ٘.ٚ الىابغمل ساعات في اليوـ ميذ بداية  ٚ-ٛحوؿ  ابغامل
. الذم بضلته، لأف ذلك سيضر بابعيتُ تاعبة هاالأنرطة التي ةضلت ألّا تضمل كل لابد عليهاابغامل 
لذلك استيادا . ك حاملب كونهال للزانيةالضقوبة  الله يؤخررسوؿ أف ، بل فظ اليفسالإسلبـ بغك علّم 

 Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔلقانوف افي  ٕٛ فصلال مفهوـ عن بحث الباحث
 ٖٕٓٓسية  ٖٔلقانوف افي  ٕٛ فصلكيفية برليل العن  بحث كذلك ك في بضاية حقوؽ ابعيتُ، 

 عيد مفهوـفي ابؼصانع  موظفة هأمّ الذم تكوف حقوؽ ابعيتُ لوياء  Ketenagakerjaanعلى نظاـ 
 .ابؼقاصد الرريضة

البيانات  مصادربالتحليل الى  ،البحث ابؼضيارم هو هذا البحث في ستخدـكنوع البحث ابؼ
أساليب ك تحليل البيانات من الكتب التًاث كالكتب. ب، الدراسة ابؼكتبيةك هذا البحث من . الثانوية

بؼواد من االثانوية البيانات كل مصادر مع  البحث هي بج االبيانات بؽذبصع ابؼيهج ابؼستخدمة في 
نات من البيا الإضايية. كيقوـ بذهيز كابؼواد القانونيةة، كابؼواد القانونية في الثانوي القانونية الأساسية،

 ها.تخلبصةضل الآخر  ك هابرليل، ك ك برقيقها، كتقسيمها، عدة مراحل: يحص البيانات

بؿدكدة في بضاية  ٕٛ فصلفي الابغمل إةازة  كاليتيجة في هذا البحث هي أف إعطاء
ابعيتُ الذم بضلته. ك كذلك اليتيجة من هذا  حقوؽ يستوؼك لم ، يقط ابؼوظمفة ابغاملحقوؽ 
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،  ابؼقاصد الرريضةهي أف حفظ نفس ابعيتُ ك بضاية حوائجه مقدمة من ابغاةة للضمل عيد مفهوـ 
يتُ الذم بضلته.بغماية ابع الله عن الضقوبة للزانية ابغامل تأخر رسوؿ كما
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 الباب الأول
 المقدمة

 

 خلفية البحث . أ

نرأة الأكلاد من كقت ابؼبكر بل ك الولد ختَ كيز فى استضداد استمرار ابعيل من الأمة. 

بدختلف  تؤثرت كلكن عملية بمو الطفل. مسؤكلية الأسرة كالمجتمع كالدكلةمن الرحم ك ابؼهد هي 

التي  الاةتماعية كالاقتصادية كالثقاييةسباب اليفسية ك لاك ا البيولوةيةالكثتَة من عوامل  الضوامل

 تسبب الى عدـ كياء حقوؽ الأكلاد بالكماؿ.
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 الى ـالأمن ابعيتُ في رحم يضتٍ  ابؼبكر كقت من الطفل بهب أف تيفذكبؿاكلة بضاية 

دور بوتاج الى  تهاكبضاي تهاكتيميالأكلاد  تدريبالى  القياـ . ك سية (ٛٔ) بشانية عرر في الأطفاؿ

اك بؾتمع ابػتَية، اك ميظمات  ابؼؤسسات الدييية، كطفاؿ اسواء من مؤسسات بضاية الأ المجتمع

 ك، اك كسائل الإعلبف، اابؼؤسسات التجاريةالمجتمع ابؼدني، اك ابؼيظمات الإةتماعية، اك 

 .ك التأديبية ابؼؤسسات التضليمية

. كميذ ابؼاضى حتى الآف ك رةائهم في ابؼستقبل أمل بصيع الياس يصحة الأطفاؿ هك 

مسألة صحة الأطفاؿ قليل الإهتماـ ك ابؼلبحظ بسبب كثرة الضوامل من الأحواؿ ك الظركؼ. 

لأف تلك ابؼسألة  ابؼسألة التى برتاج الى كثرة الإهتماـ ك ابؼلبحظ ؿ هياطفكمسألة صحة الأ

لا تستطيع اف  كمع ذلك، في بصهورية إندكنيسياتستطيع اف تؤثر على ةيل الرباب في ابؼستقبل. 

. كابؼثاؿ من هذه ابؼسألة  برلّ مسألة صحة الأطفاؿ ك مركلتها من الرحم اك بضد الولادة بابغسن

 ٔ.الى كياة الأكلادالتي تسبب ( BBLR) ابلفاض الوزف عيد الولادةكثتَ من الأمهات كلدف ب

ككزف الولد عيد الولادة علبمت مهمة لصحة الرضيع اك الطفل، ك علبمة لبقاء حياته ك 

أف  UNICEF and WHO (2004) من دياتر اليوميةبمو ةسده ك عقله في ابؼستقبل. بياءن على 

 احد من مهمة الإستهاـ في  عيد الولادةللولد ف ز ابلفاض الو الوقيضة في مسألة بزفي  

Millennium Development Goal (MDGs)  ك غاية بؼيع كياة الرضيع اك الطفل بضد الولادة .

                                                           
1
  World Health Organization, 2009, World Health Statistic, H. 10  
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ك "ابلفاض الوزف عيد . ؿ في بداية حياتهاطفصحة الأف تتحقق هو أ (MDGs)الأهداؼ من 

عيد  الرضيع كزفك لكن  هذا. (MDGs) الضلبمات لتقدير ابغصل من اهداؼ أحدهو الولادة" 

عيد للولد ف ز ابلفاض الو ، بحيث كانت مسألة الولادة لا تزاؿ قضية الصحة في البلداف اليامية

بؾموع كل أن  WHO. بياءن على بيية من البلداف الياميةفي  في ابؼائة تُبطس كتسضمن  الولادة

بلفاض با اولود( م%٘ٔ, ٘) في ابؼائة بطسةشولة بطسة عرر  الولادات في الضالم، كانت هياؾ

 ٕ.الوزف عيد الولادة

.  الأطفاؿ موتابلفاض الوزف عيد الولادة يستطيع اف يسبب  الأطفاؿ الذين يولدكف معك 

( في .Ir. Doddy Izwardy, MA) اةستتَابؼ دكدم إيزكاردم مدير التغذية المجتمضيةكما قاؿ 

 بانتتُ،ابؼسترفى في بحث تضجيل إبلفاض كياة الأمهات ك الرضيع بؼديية  ايتتاح الإةتماع لتضزيز

 ٕٗٔٓأكتوبر  ٘ٔفي  باليمبانج (Arista) اريستا، في الفيدؽ كةيوب سومطرة، ةاكرتا  DKIك 

التي  ؼاهدلا تزاؿ بضيدة عن الأ ،(AKB)، كالرضيع  (AKBa)الأطفاؿكييات الأكلاد، ك  أف

كلكن  ٖٕٓٓالى  ٜٜٓٔ. كلو كقع الإبلفاض لوياة الأطفاؿ ك الرضيع ابلفاضا كثتَا ميذ تتضتُ

. ككياة الرضيع بضد الولادة مباشرة الأختَة ةفي السيوات الضرر بالبطيئة ابلفضت الوياة بييل 

(Neonatal) ككياة الرضيع بضد الولادة مباشرة تيخف  ابلفاضا كبر مساهم لوياة الأطفاؿهو أ .

كذلك يسبب على كياة الرضيع بضد الولادة مباشرة كثتَة من  سيوات،( ٓٔ) عررة آخرثابتا فى 

                                                           
2
  World Health Organizataion and Unicef, Low Birthweight, Country, Regional and Global Estimates 
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 مدير التغذية المجتمضية، قاؿ ذلككك سية بضد سيوات اذا يستثيف الى كياة الأطفاؿ ك الأكلاد. 

 لدبيوغرايية كالصحيةل الدراسة الاستقصائيةمن  مؤقتا يتائجالفي خطبته استيادا الى  دكدم إيزكاردم

(SDKI ) شولة اربضة تُتسضة كبطس عيالرض اةكيعدد كاف   ٕٕٔٓفي سية  إندكنيسيافي 

، ك تلك الوياة تكوف في ابؼائة %( ٘,ٚٗسبضة ك اربضتُ شولة بطسة )في ابؼائة ك  %( ٗ,ٜ٘)

.(Neonatal)يوما  نيبشانية كعرر في سن الرضيع ما اكثر من 
1

 

من بمو القبيحة  التغذيةكالأسباب ك التأثتَ في ابلفاض الوزف عيد الولادة كثتَة ةدا. مواد 

ية، ك تزيد الى طر على الصحة للفردابػكهذا يضزز . الى طواؿ حياته تؤثرسي ابعيتُ داخل الرحم

كثرة الضوامل  سببب كوفتبيكن أف غتَ الأمثل  تيمية ابعيتُالضرر ك يساد ةيل الرباب الآتي. ك 

 يؤثر. ك زيادة الوزفك مزيج ابعسم، ك ف من رصيد الطاقة،تكوّ ت تيلا عوامل التغذيةالمحتملة، من 

، من اعداء الفرج، الأمراض ابؼضديةابؼري  ايضا الى بموة ابعيتُ، كتترمل تلك ابؼري  الى 

HIV/AIDS ك إعداء مسالك البولية كالالتهابات،، ابؼلبريا، ك. 

احيانا تكوف  بموة ابعيتُ ك صحته. طريقتكوف غالبا الضائقة في  أسلوب حياة الأمهاتك 

كالوالد ، ابؼخدرات غتَ ابؼرركعةك  الكحوؿ استهلبؾ، ك كالتدختُتلك الضائقة من الضغط، 

. ك من في نهاية ابغملالزكاج، ك الوطء  عدد، ك لراحةل كمدة اليوـ، ك اعباء الضمل اليومية، الوحيد

                                                           
3
  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia Direktorat Jenderal Bina Gizi dan KIA, “Mengurangi 

angka Kematian Anak Masih Jauh Dari Target yang Ditetapkan”, 

http://www.gizikia.depkes.go.id/mengurangi-angka-kematian-anak-masih-jauh-yang-ditetapkan/ 

diakses tanggal 04 November 2015. 

http://www.gizikia.depkes.go.id/mengurangi-angka-kematian-anak-masih-jauh-yang-ditetapkan/
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عوامل البيئة، تكوف كثتَة الضائقة التي تؤثر الى بموة ابعيتُ،  ك ميها عوامل الأسرة، ك كقوع التلوّث، 

، ك ابؼياه للررب، ك عضدة المجتمع، ك عوامل التضليم ك التًبية، برتوم على ابؼخاطرك الضملية التي 

 ٗك كذلك الوصوؿ الي كسيلة الصحة.

. للؤمهات ابغوامل دكث ابلفاض الوزف عيد الولادةح كتسهم بيئة الضمل اسهاما كثتَا الى

تلك الضمل في ابؼصيع تستطيع اف تؤثر الي  .في ابؼصانع الضماؿن أصبح لآتيال لبأمهاتل خاصة

ك كةود التلوّث في ابؼصيع سيؤذم الى التيفس  ك الرضيع ككذلك للؤمهات ايضا. صحة الأطفاؿ

الي صحة الأطفاؿ. ك كذلك كثرة الضمل ابؼركومة ، ك تؤثر تلك اذية التيفس للؤمهات ابغوامل

لكي  للراحةلآتي بضلن لابدّ اف يتكثرف اللأكلئك . اذان لأمهات ابغواملبذضل الى ارتفاع ضغط ا

بررس صحة ابعيتُ الذم يكوف في ربضهن، بدكف ترؾ أم انرطة الضملية اليومية. كبهب على 

في كما ييصّ عليها   صحة ابعيتُ،اف برمي  مهاتالدكلة، كابغكومة، كالأسرة، ككذلك الآباء كالأ

، ك كذلك فى ٔك الأية  ٗٗفي الفصل  Perlindungan Anakفى  ٕٕٓٓسية  ٖٕ القانوف رقم

 تقوؿ: ٘،ٔك الأية  ٘ٗالفصل 

 ٔك الأية  ٗٗالفصل 

يتحصل  أف براملة للؤطفاؿ، الصحة الةهود ك تضقّد التسهيلبت  تضدّ أف بغكومة اب كبذ

 .ة الصحة الأمثلة من رحم الأـدرة طفل علىالكل 
                                                           
4
  World Health Organization, 2009, World Health Statistic, H. 2-3 

5
  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak 
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Pemerintah wajib menyediakan fasilitas dan menyelenggarakan upaya 

kesehatan yang komprehensif bagi anak, agar setiap anak memperoleh derajat 

kesehatan yang optimal sejak dalam kandungan. 

 ٔك الأية  ٘ٗالفصل 

 .الرحم منالطفل ميذ صحة الطفل كعياية ظ مسؤكلة عن حف ةالآباء كالأسر ك 

Orang tua dan keluarga bertanggung jawab menjaga kesehatan anak dan 

merawat anak sejak dalam kandungan 

فى احد يصلها تأذف  Ketenagakerjaan على نظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔالقانوف رقم ك 

 بضد الولادةشهرا   ٘,ٔك  قبل الولادةشهرا   ٘,ٔلتأخذ اةازة ابغمل خلبؿ  للضاملبت ابغوامل

 يقاؿ: ٙ،ٕٛبغماية صحة ابعيتُ. كما تكوف تلك الضبارة فى يصل 

شهر قبل الولادة ك  شهرا( ٘.ٔمن شهر كنصف ) اةازة ابغمل تأخذلالضاملة ق كبر

 .لبيالطبيب أك الق ةساببحبضد الولادة،  شهرا( ٘.ٔكنصف )

Pekerja/buruh perempuan berhak memperoleh istirahat selama 1,5 (satu 

setengah) bulan sebelum saatnya melahirkan anak dan 1,5 (satu setengah) bulan 

sesudah melahirkan menurut perhitungan dokter kandungan atu bidan. 

رعاية على اف  Kesehatanفى بحث  ٜٕٓٓ سية ٖٙرقم موايقا لذلك، بتُّ القانوف 

، ٕك الاية   ٖٔٔصحة الأطفاؿ تقوـ من رحم الأمهات. كما تكوف تلك البييات فى الفصل 

 ٚيقاؿ:

                                                           
6
  Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

7
 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan 
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بشانية  كالىبضد الولادة، ك الولادة، ك عيد ، ميذ من الرحملطفل المحايظة صحة ابعهود ك 

 .( سية من الضمرٛٔعررة )

Upaya pemeliharaan kesehatan bagi anak dilakukan sejak anak masih dalam 

kandungan, dilahirkan, setelah dilahirkan, dan sampai berusia 18 (delapan 

belas) tahun. 

شريضة الإسلبـ هي كعلّم الإسلبـ على اف حفظ اليفس ك اليسل كاةب لكل مكلف. ك 

طريقة ابغياة ك بؽا الأهداؼ فى كونها  ك بذضل طريقة ابغياة بعميع الياس. التي تأتي من الله يظاـال

التى يستطيع كل يرد من الياس أف يقبل تلك اليظاـ. ك الأهداؼ من نزكؿ شريضة  بعميع الياس

 الإسلبـ هو بػتَ بصيع الياس. ك فى بحث أصوؿ الفقه يقاؿ تلك الأهداؼ بابؼقاصد الرريضة.

ريضة الإسلبـ، ك الأهداؼ كابؼقاصد الرريضة هي الضلم تتوصل به مضرية حكمة نزكؿ ش

من نزكؿ القرآف ك سية الرسوؿ نصوصا اـ كاف غتَ نصوص، الذم خطب الله على كل مكلف. 

ك الغاية من هذه الأهداؼ هو بؼصلحة الأمة ك ختَهم فى الدنيا )بابؼضاملة( ك الآخرة )بالضقيدة ك 

اس على مصلحة الضركرية ك الكيفية لتحصل على تلك ابؼصلحة لابد اف يتوفى كل الي ٛالضبادة(.

 ٜك يتكمل على مصلحة ابغاةية ك يتحسن بدصلحة التحسييية اك الكمالية.

كمن هذا، الأهداؼ من نزكؿ شريضة الإسلبـ ك أحكامه من الفقه ك الضقيدة ك الاخلبؽ 

 هو بؼصلحة الأمة فى الدنيا ك الآخرة، كما قاله الله تضالى:

                                                           
8
  Sahal Mahfudh, Nuansa Fikih Sosial (Yogyakarta: LKIS, 1994),  H.22. 

9
  Yusuf Al – Qardhawi, Fiqih Maqashid Syariah (Jakarta: Pustaka Al Kaustar, 2007), H.79. 
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كَ إِلاَّ رَحْمَةً  لَمِينَ  وَمَآ أَرْسَلْنََٰ  لِّلْعََٰ

الأهداؼ من شريضة حكم الإسلبـ هي مصلحة الأمة ركحية أـ كاف أف  كبضبارة أخرل،

ةسميية، ك يردية أـ كاف إةتماعية. ك ابؼصلحة ليست خاصة للدنيا ك لكن للؤخرة ابػالدة 

 الراطبي تلك ابؼصلحة بابؼصلحة ابػمسة، ك هي أبو إسحاؽايضا. كعبّر 

 حفظ الدين .ٔ

 حفظ اليفس .ٕ

 حفظ الضقل .ٖ

 حفظ اليسل اك اليسب .ٗ

 حفظ ابؼاؿ .٘

كابغق الأكؿ ك أهم ابغقوؽ الذم اهتم بها الإسلبـ هو حق ابغياة. ك لذلك لا عجب 

الى أف حياة الإنساف في شريضة الإسلبـ مكركمة ك بضاية، ك بؿفوظة، ك مقاكمة، ك لا تقبل الى 

 مصادر الفساد ك ابؽلبؾ. قاؿ الله تضالى:

 أَنْ فُسَكُمْ إِنَّ اللَّوَ كَانَ بِكُمْ رحَِيمًا وَلَا تَ قْتُ لُوا

كغتَ ذلك، ادعى الإسلبـ بغفظ اليسل ك اليسب. ك هذا ابؼقصود ليقاء اليسب ك 

أف . كالإرث الأسرةبغكم ييضكس في علبقة الدـ التي شرطا كهذا اليسل ك استمرار حياة الإنساف. 
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يقاء لالله خطبها  حكاـ ابػاصة التيالأ هو اك الأحواؿ الرخصية الأسرةحكم  الإرث ك حكم

بيكن أف تتم  حياته اليسب كاستمرارابغفاظ على ك مصلحة الأمة. ك لذلك،  الدـ كاليسب

 الأحسن ك الأيضل ك الأكمل.ب

صوف حقوؽ  يفتقر إلى  من الواضح أف اليظاـ ابغالي، يالسابقاستيادان إلى التضرض 

كالقانوف ابؼوةود ييظم الى الأـ التي عملت في ابؼصيع  .تهاكبضاي في الرحم يكونوفالأطفاؿ الذين 

الذم يوير كقت  Ketenagakerjaanكما في قانوف يقط ك لا للؤطفاؿ اك الرضيع في الرحم.  

الضاملبت، كلكن ةهود  ابغوامل قبل كبضد الولادة لليساء ٘.ٔالتوقف عن الضمل خلبؿ أشهر 

 اف يقاؿ افبيكن اذنا يقط، كلكن ميذ بداية المحتول. شهرا  ٘.ٔؿ ليس في اطفلأا صحةرعاية 

التي تكوف في للجيتُ  هتماـأقل الإ لا تزاؿ بؿدكدة بغماية الأـ نفسها ك ايومالقواعد ابؼوةودة 

 رحم.ال

ميذ في الرحم،  ك الرضيع أف بضاية الطفل Perlindungan Anak قانوف تكقد ذكر 

كل ابغماية   ية صحة الأطفاؿ ميذ في رحم الأـ. كبغما أمرت قد Kesehatan  قانوفككذلك في 

ية بضاذلك . كلالوالدافالدكلة، كالأسرة، كلا سيما  هاقامتك ابغفظة ليموة الأطفاؿ ك الرضيع اف 

 ، كلكن ميذ في رحم الأـ.يقط قبل الولادةشهرا  ٘.ٔخلبؿ  قمصحة الطفل في رحم الأـ لم ت

عيد مفهوـ  الأطفاؿ ك الرضيع في رحم الأمهات الضاملبت في ابؼصانع بضايةإلى دراسة بوتاج  اذنا

 .لرريضة الإسلبميةا
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 مشكلة البحث . ب

ف تكوف صياغة عدة ابؼراكل بيكن أ، ك لذلك ك ابؼسألة فى الأعلى الوقائعقد ذكرت 

 ،في هذه الورقة كما يلي ةياقرابؼتم تالتي س

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔالقانوف كحقوقه في  في رحم الأـكيف بضاية بموة ابعيتُ  .ٔ

Ketenagakerjaan   ؟ٕٛفى يصل 

سية  ٖٔالقانوف ما حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على اليماء الكمالى في  .ٕ

 عيد مفهوـ ابؼقاصد الرريضة؟ ٕٛفى يصل   Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ

 

 أىداف البحث . ج

في إندكنيسيا في بؿاكلة بضاية القانوف صيغة  يةكيف  تصويريهدؼ هذا البحث إلى  .ٔ

 .جيتُ في رحم الأـلل ياةابغحقوؽ  الصحة ك

  هاأمالتي تكوف بعيتُ اصحة ق في ابغكياء هو ليبتُ يكوف الغرض من هذه البحوث ك  .ٕ

من بتُ كياء حق ابعيتُ ك طلب اليفقة  ، ك كذلك ليحلل ابؼسألةابؼصيعفي  ةكضامل

 .مفهوـ ابؼقاصد الرريضةةهة 
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 البحثفوائد  . د

 الفوائد الدراسيات

التي كانت ماية حقوؽ ابعيتُ تيظم الأحكاـ بغ الدكلة كالدين تتوير كم بضيدة ضرية  بؼ .ٔ

 .عملت في ابؼصيع هاأم

 تهاحصقوؽ بغ خاصةؿ اطفكيضمن حقوؽ الأ القانوفكي يضرؼ كيف ييظم ل .ٕ

حتى لا يكوف هياؾ حدكث الإةهاض  ،ميذ في رحم الأـ الكمالية تهابمو ك 

 .الكمالي يمواللحصوؿ على لابغق ياء ك كيفية كذلك    كالتروهات عيد الولادة، ك

بوكم الإسلبـ في ابؼسائل ابؼتضلقة مضلوما كيف وةود هذا البحث بيكن أف يكوف ب .ٖ

 .في ابؼصانعضاملبت ك  هاتهاأم التي ؿ، خاصة للؤطفاؿاطفبحقوؽ الأ

لرريضة الإسلبمية علي بحوث ا ةعالم الأكادبييفي  خاصةلمية مجموعة ابؼضارؼ الضك .ٗ

، لا سيما في بؾاؿ ك كذلك مضرية الضلمكالفهم ك الفكرة  ريةيظالةهود تيمية  الى

 )الأحواؿ الرخصية(. الأسرة

 الفوائد العملية

يظر في لصاحب الأعماؿ لي اعتباراتلكي يكوف  ،يوائد هذا البحثأف عمليا،  .ٔ

 ةيتُحقوؽ  أف بومى ك بوفظ لصاحب الأعماؿامل حيث بيكن ابغ ابؼوظفةصحة 
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حقوؽ تطوره بالكماؿ، بإعطاء الرخصة للموظفة ابغامل التي خاصة في  ابؼوظفة

 تضمل في تلك ابؼصيع.

في  كابؼصادر ك البيانات للحكومة،  هذا البحثيكوف وةود هذا البحث، حيث أف ب .ٕ

نظمة الأ، بإصدار ك الرضيع ؿاطفبحقوؽ الأأف تويئ  ة،كتمثيل البلد  اؿهذا المج

الأمهات على أف ابؼمارسة الضملية في ابؼيداف، اذنا ، ةيتُ ابؼوظفةبغماية سلبمة 

ةيييهن، ك رضيضهن، ك كذلك صحة ل ابغماية ك ابغفظةإطلبؽ على  كنّ بيابغوامل 

 أطفابؽن.

أك البيانات  كابؼصادر هذا البحثكوف يستطيع أف يلكي  ،وةود هذا البحثب .ٖ

ابؼسائل ابؼتضلقة بحماية  في ابؼراكرة ك البحث علىأك الباحثتُ  ،فكرينتابؼللضلماء، أك 

 .ـالأابعيتُ في رحم 

 التعريفات للموضوع . ق

سن شهرين. مبالغ أك الأةية بضد هو الرضيع )الذم يكوف في الرحم( ابعيتُ تضريف  .ٔ

 ٛانتهاء مرحلة تطوير ابعيتُ في يتيجة لتسميد هو الابعيتُ الآخر اف تضريف الفي ك 

طفل ما الأف ابعيتُ هو  يضلمبضد الإخصاب حتى الولادة. كمن هذا التضريف  بوعأس

 .أسابيع أك شهرين حتى الولادة ٛأعمارهم بتُ  بلغزاؿ في الرحم التي قد 
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ليتحصل على الرد لريع كسب الكقدرته على  الذم استخدـ قوته البررؿ هو االضم .ٕ

ؿ أك أرباب الضمل. كبصورة اعمأك أصحاب الأ من ابؼضمّل خرالريع الآيقود أك ال

. كلكن ابؼضتٌ نفس وابؼوظفتُ ه ك كذلككالضماؿ، كحزب الضمل،  الأةتَ، أساسية،

باليسبة  ك لكن .الغلظةيخفضة ابؼضماؿ ال" الآف كالأةتَ"اف في ثقاية إندكنيسيا، 

تلك الإصطلبح  ، كك ابغرمة علىالأ هو من عمل في ابؼرحلة ، كابؼوظفللضماؿ

ك الذكي الضضلبت لكن الدماغ  استخداـضطي للضماؿ الذين بييلوف إلى عدـ ي

تدؿ على ابؼضتٌ  ربضةكلمة الأأف  تلك ال اليواةكلكن في . لضملاقياـ كالفطن في 

التي تيطبق  Ketenagakerjaanك هذا ابغاؿ يضتبر من قانوف  .الضماؿيضتٍ واحد ال

في يكوف ابغاؿ اف تلك في إندكنيسيا. كما  صانعالضماؿ أك أصحاب ابؼعلى بصيع 

 ٓٔتقوؿ، ٖ يةالأ ٔ فصلال Ketenagakerjaanفي  ٖٕٓٓلضاـ  ٖٔالقانوف رقم 

في أشكاؿ  ليقودأك ا ةصوؿ الأةر بحشخص يضمل كل  هوالضامل ابؼوظفة أك  أف 

 .أخرل

Pekerja/Buruh adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima 

upah atau imbalan dalam bentuk lain. 

 

 

 

                                                           
10

  Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
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 منهج البحث  . و

 نوع البحث .ٔ

أك الدراسة ابؼكتبية  ملبحث بيوع بحث ابغكم ابؼضيار يستخدـ الباحث في هذا ا

(library research) شرح سورةونو سوكانطا .(Soerjono Soekanto)  على أف بحث

مصادرها من الأحكاـ القانونية، كابؼكتبية، الذم كانت هو البحث  مالقانوف ابؼضيار 

 موكتي يجر قاؿك  ٔٔكالكتب، أك الكتابة الضلمية التي توايق بهذا البحث أك تتضلق به.

(Mukti Fadjar) يوليانتو كأبضد (Ahmad Yulianto أف ) هو  ابؼضيارمابغكم بحث

القواعد ك كابؼبادئ ابغكمي، ، أك الأحكاـ من أساسهايظاـ الالقانوف ك م كضعذالبحث ال

أف القاعدة هذا البحث، اذا يقاس الى   ٕٔ.من السلطة ابؼختصة الإقرار، أك  القانونية

على نظاـ  ٖٕٓٓ سية ٖٔالقانوف رقم  منابؼواد الواردة القانونية التي ستتحلل هي 

Ketenagakerjaan الإسلبمي، ثم بوللها الباحث بالفقه. 

 إتجاه البحث .ٕ

 بذاهلإالى اأما باليسبة ك  .في هذا البحث هو الإبذاه ابؼفاهيميإبذاه البحث 

كابؼذاهب ابؼتقدمة في الرريضة الضلماء آراء عن باستضراض ابؼفاهيم هو الإبذاه ابؼفاهيمي 
                                                           
11

 Soerjono Soekanto dan Sri Mamudji, Penelitian Hukum Normatif, (Jakarta, Rajawali Press, 

1985), h. 18 
12

 Mukti fajar ND dan Yulianto Achmad, Dualisme Penelitian Hukum Normatif dan Hukum Empiris, 

(Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2010), h. 34. 
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أك  قانونيةالجة ابغفي بياء  سيد للباحثكابؼذاهب  ابؼك  راءمن تلك الآفهم كال ٖٔ.الإسلبمية

الرريضة من ذاهب ابؼك  راءابؼبحوثة. كفي تطبيقها أف تلك الآسائل ابؼ يلحللت بياء ابغكم

على نظاـ  ٖٕٓٓ سية ٖٔرقم ية ستحلل  القانوف قواعد الفقهالالإسلبمية ك 

Ketenagakerjaan  ابؼوظفة عن كياء حقوؽ ةيتُحتى توةد ابؼفاهيم  ٕٛفى يصل 

 .اليماء الكماليل على حصتلل

 مصادر البيانات .ٖ

البيانات الثانوية، أم البيانات التي مصادر البيانات ابؼستخدمة هي  مصادر

البيانات  مصادر. كبيكن تصييف كالوثائق أك غتَ ذلككتوبة  ابؼضلومات ابؼمن  حُصلت

ابؼواد القانونية  هي ابؼواد القانونية الأكلية ك ، كة ابكاءثلبثعلى  البحث الثانوية في هذا

 ٗٔنونية الإضايية.ك كذلك ابؼواد القا الثانوية

 :تكوف منت تيال ةابؼلزم يةواد القانونابؼ كهي الأساسيةابؼواد القانونية  .ٔ

 ؛Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ سية ٖٔرقم القانوف  . أ

 :ابؼواد القانونية من الرريضة الإسلبمية . ب

 ؛ القرآف (ٔ
                                                           
13

 Peter Mahmud Marzuki, Penelitian Hukum, h. 95 
14

 Amiruddin, Pengantar Metode Penelitian Hukum, (Jakarta: Rajawali Pers, 2010), h. 118. 
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 ابغديث اليبوم. (ٕ

ك شرحا ك كذلك ، أم ابؼواد القانونية التي تضطي تفستَان ةالثانويابؼواد القانونية  .ٕ

نتائج  الكتب، كالمجلبت، كتلك ابؼواد من  رملتك ، الأكليةللمواد القانونية بيانا 

 .خرلالأكراؽ الأالبحوث ، كنتائج ابغلقة الدراسية ك 

لمواد لابؼواد التي تضطي إرشادات كتوضيحات الإضايية كهي ابؼواد القانونية  .ٖ

 .نسكلوبيدمالإضاةم ك كابؼونية الأكلية كالثانوية  القان

 جمع البياناتطريقة  .ٗ

البيانات كل مصادر مع  البحث هي بج االبيانات بؽذبصع ابؼيهج ابؼستخدمة في أساليب 

كابؼواد ة، بؼواد القانونية الأساسية، كابؼواد القانونية في الثانويمن االثانوية البيانات من مصادر 

(، library research) يةبحوث ابؼكتباتالب القانونية قوـ طريقة بصع ابؼوادت الإضايية. ك القانونية

 تها.الصلة، كدراسبـزكف ابؼواد القانونية ذات طريقة برديد ابؼواد القانونية ك هذه الدراسة بكتضمل 

 تجهيز البيانات .٘

تياسب بإبذاه البحث لابد أف  هاالإةراءات ابؼستخدمة في بذهيز ابؼواد القانونية كبرليل

. ةلبيانات الثانويصادر ابؼهذا البحث هو التحليل القيمي في ابؼستخدـ التحليل اذان . ابؼستخدـ
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(، classifying) كتقسيمها(، editingالبيانات من عدة مراحل: يحص البيانات ) كيقوـ بذهيز

 ٘ٔ(.concluding) هاتخلبصةضل الآخر  ( كanalysing) هابرليلك 

 البياناتفحص 

من  الباحثبهمع بضد أف  بها الباحث يضلتهاهو ابػطوة الأكلى التي  يحص البياناتمرحلة 

 تلكمن  دراسة عميقة الباحثيدرس في البحث. كفي هذه ابؼرحلة ،  هاستخدميالبيانات التي س

 ككذلكضتٌ، كالركابط مع مواضيع البحوث ، ابؼماؿ كضوح ييما يتضلق بك بصضها،البيانات التي 

 .خرلالأبيانات العن أبنيتها مع 

 يةواد القانونابؼأف تصبح ب هختار االتي  عن القانوفالباحث  يدرسفي هذه ابؼرحلة سوؼ 

التًاث ك الكتب الكتب  منابؼواد القانونية الثانوية  عنأيضا  الباحثكذلك يدرس . ك كليةالأ

 للبستخداـ في هذه الدراسة. الباحث هبصضالذم غتَها  ككابؼقالات، كالمجلبت، 

 البياناتتقسيم 

سوؼ تستخدـ في  يكل البيانات ابؼوةودة، يحص البياناتمرحلة أف ةرت بضد 

ها مرة أخرل. تفريقالبيانات التي مرت بدرحلة التفتي  الأكلى برتاج إلى  كل ك لكنالبحوث. 

من الياحية ك تزامن. البتُ البيانات مع اليقاش بهرم في  ليكوفمهمة التفريق مرحلة هذه  ، أفنظريان 

                                                           
15

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Tulis, (Malang: Fakultas Syariah Universitas Islam 

Maulana Malik Ibrahim, 2012), h. 23. 
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 كلسهل في تطبيق البيانات ابؼوةودة في  لي ساعد الباحثتهذه ابؼرحلة بيكن أف  أف ،الفيية

  .ياقرةابؼ

ككذلك ابؼواد القانونية الأكلية  منصل التي برلبيانات لفي هذه ابؼرحلة  الباحثسيصف 

ابؼياقرة، مياسبة على  ستُفرَؽ الباحث التي حصلهابيانات كال. عددالفرقةفي  ةالثانوي يةواد القانونابؼ

هي ابؼقاصد الرريضة، في هذه ابغالة  ،عن برليل الرريضة الإسلبمية ك كذلك، قانوفالمن برليل 

 .صيعابؼعملت في أمه يتُ التي ابعكياء حقوؽ  عنمياقرة لل

 البيانات تحليل

البيانات عن  الباحث سيحللفي هذه ابؼرحلة ك حث. مرحلة التحليل هو لب في مراحل الب

يستيد كذلك ، ك الدراساتأكؿ في  م حدده الباحثذال ابؼفهوـ ابؼضتُإلى  مياسبةن  تلحصالتي 

 الذم استخدمهإلى نوع البحث كنوع اليهج  ابؼستخدمة تياسب تقيية . كأهداؼ البحثإلى 

 .الباحث

 ، هياؾ ابؼوادابؼذكورة في الأكؿابؼواد القانونية الأكلية ييهج ابؼفاهيمي، ابؼبدراسة هذه ال في

 هالوياء بحقوؽ ابعيتُ التي أمكذلك ، ك ابغمل للموظفة إةازة إعطاء يضتٍالرئيسية،  كليةالأ يةالقانون

 ابؼقاصدـ و فهم التحليل منتليها ابؼواد القانونية الأخرل في س ،بضد ذلكك عملت في ابؼصيع. 

 .صلى الله عليه ك سلّم ليبي بؿمداعن حديث  ك كذلك، الرريضة
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 الخلاصةجعل 

البيانات استيادان إلى  الباحثأف بولل مرحلة الاستيتاج هو ابؼراحل اليهائية للبحوث. بضد 

ةابات على السؤاؿ أك ابؼسألة ابؼثارة الإ الباحث يوةدابؼسائل القانونية التي أثتَت في الدراسة، 

 في هذا البحث.

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔالقانوف رقم ل حلسيالباحث في هذه الدراسة أف 

Ketenagakerjaan  ك مفهوـ ، ابؼقاصد الرريضةيرتبط بدفهوـ  ةيتُ ابؼوظفة بأففي بضاية حقوؽ

مفهوـ كياء حقوؽ  عن الباحث صهبىل حتىفي بؾاؿ بضاية حقوؽ ابعيتُ، الرريضة الإسلبمية 

 د الرريضة.ابؼوظفة عيد مفهوـ ابؼقاصةيتُ 

 البحوث السابقة . ز

بهاد أكةه الترابه لإوصف بض  البحوث السابقة ابؼتضلقة بهذه ابؼياقرة سيهيا 

من الورقات ك . ك ابؼوضوعابؼياقرة مع نفس الغرض  هياؾ ترابهكالاختلبؼ، حتى لا تواةد 

 .الضلمية كةدت بض  البحوث ابؼتصلة بهذه ابؼياقرة

 Murti Pramuwardhani)داكم  مورتي براموكاردانيك ميها، البحوث التي ناقرتها 

Dewi) ،ةامضة غادةاه مادافي  الطالبة في كلية ابغكم (Gadjah Mada)  يوهياكارتا، في نتائج

في مديية في شركة صياعة اليسيج كالقفازات  ةلماابؼرأة الضكلادة "تيفيذ حقوؽ  وضوعابؼها أبحاث
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 Implementasi Hak Melahirkan Bagi Pekerja Perempuan Pada)" فاسليم

Perusahaan Industri Tekstil Dan Sarung Tangan Di Kabupaten Slemen .)ذاكه  

 حق إةازة من تيظيميهدؼ إلى مضرية الفلسفة داكم  مورتي براموكارداني ناقرتهالبحث الذم 

ةازة لليساء الإ ءإعطاعلى  Ketenagakerjaan انوفضرية مدل تيفيذ تطبيق قبؼلضاملة، ك ل الولادة

ك  .في ابؼصيع لؤمومة الضاملبتل الإةازة برقيق بضايةفي  ؿابغلو اكلة كضع ك كذلك لمحابغوامل، 

بددخل ابؼقابلة لأغراض البحث ك انترار ،  التجريبياستخدمت ابؼياقرة في بحثها ببحث ابغكم 

، لأف هذه الورقة الباحث في هبحثيهذا البحث بىتلف عن ما ك سليماف.  مديية فيالاستبياف 

تطبيق القوانتُ في مصيع هو  داكم مورتي براموكاردانيالذم بحثته  ابؼسألة في هذا البحثموضوع 

 هدرسي ذمالدراسات ال ك لكن موضوع،الضاملبت ييه ليساء ابغوامللسليماف في مديية اليسيج 

كبالإضاية إلى  .صانعلة في ابؼماضالـ الأهو الوياء بحقوؽ الطفل في رحم  الباحث في هذه الورقة

 كمبحوث ابغ داكم هو مورتي براموكاردانياف انواع البحوث الذم استخدمته هذه البحوث انواع 

 .ابؼضيارم كمهو بحوث ابغ ك لكن الأنواع الذم استخدمه الباحث في هذه الورقة، التجريبي

حقوؽ اليساء تيفيذ كياء على الاةتماع  حكم "استضراض الثاني هو بابؼوضوعالبحث ك 

في شضبة حكم ،  (Ardya Setiowati)سيتيوكاتي أرديا كتبه  ،الضاملبت في مديية ماكاسار"

مضرية ، ةامضة حسن الدين في ماكاسار. يهدؼ هذا البحث إلى المجتمع ك البياء، في كلية ابغكم

تي تكوف  الضرية الضوامل ك كذلك بؼلوياء بحقوؽ اليساء الضاملبت في مديية ماكاسار، اتيفيذ 
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اك ستخدـ هذه الدراسة تك  .في مديية ماكاسارأـ لا وياء حقوؽ اليساء الضاملبت كابؼسبب ل

في المجتمع بددخل  مع البيانات اليوعيةتأخذ البراهن ك الدلائل بج تيال ةالتجريبيالبحث بالطريقة 

هي في ك في عدة شركات بـتلفة، بجمع البيانات أةرل هذا البحث ابؼقابلة لأغراض البحث. 

نتائج  ك. (Matahari department Store) ، كمتجر ماتاهارم(Mc Donald) مطضم ماؾ دكنالد

 ويئعامة لم تحقوؽ اليساء الضاملبت في مديية ماكاسار البحوث تبتُ أف التيفيذ لوياء هذه 

كلم  ٖٕٓٓسية  ٖٔرقم  Ketenagakerjaanتيظم في قانوف التي اليساء  حقوؽ كل لأفكاملب 

 ، كهذه الورقة ابؼؤلفبحثه ك ناقره هذا البحث مع البحث الذم . ك يفرؽ كاملةالتتحقق ب

كلكن ابؼؤلف هذه الورقة  ،تجريبيابغكم الفي هذه الدراسة لبحث  سيتيوكاتي أرديايستخدـ 

التي تكوف  درست في هذه الدراسة حقوؽ ابؼرأة عامة  ك ابؼضيارم. ابؼيهج ببحث ابغكمستخدـ ي

ناقرها ابؼؤلف هذه موضوع الدراسة التي ك لكن اليساء ابغوامل، اك ابؼصيع غتَ الرركة  في ةعامل

 .في الرركةالتي أمه تضملوف هو حقوؽ الطفل في رحم الأـ،  الورقة

مصيع مزارع  في للموظفة الولادةك  ملابغإةازة تيفيذ "الثالث هو بابؼوضوع البحث ك 

 T. Fika. ك كتبته ت. ييكا كارتيكا )"ٖٕٓٓسية  ٖٔالقانوف رقم عيد مفهوـ  V نوسانتارا

Kartikaكيفية بناق  هذا البحث . ك بيكانبارك، بعامضة الإسلبمية في رياك(، كلية ابغكم في ا

الضوامل التي  عنناق  أيضا ك ،  V نوسانتارامصيع مزارع  في للموظفة الولادةك  ملابغإةازة تيفيذ 

كذلك كيفية ترؾ ابعهود التي بذلتها ك ، في تلك ابؼصيع فةللموظ الولادةك  ملابغإةازة تضوؽ تيفيذ 
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ستخدـ تك للموظفة.  الولادةك  ملابغإةازة الأطراؼ في التغلب على الضقبات التي تؤثر في تيفيذ 

في  مع البيانات اليوعيةتأخذ البراهن ك الدلائل بج تيال ةالتجريبياك البحث بالطريقة هذه الدراسة 

بصع البيانات في هذا البحث هو ابؼقابلة، المجتمع بددخل ابؼقابلة لأغراض البحث. ك الآلات في 

ة يندابؼإدارة الضمل ، ك V  نوسانتارامصيع مزارع  فيخبرين يضملوف ابؼ بأف يسأؿ مباشرة الىمع 

مصيع مزارع  في ك الولادة للموظفةيتائج هذه الدراسة توضح أف تيفيذ إةازة ابغمل كال .بيكانبارك

حقوؽ الأساسية للمرأة الضاملة ستكوف بالتأكيد بالكامل، حيث أف كياء تستوفى لم  V نوسانتارا

في تضقيد ابؼصيع هي  في ك الولادة للموظفةتيفيذ إةازة ابغمل ك الضوامل التي بسيع الى حتى الآف. 

هذا البحث مع البحث رؽ ك يف .إةازة ابغملعن  ذفالإ لإعطاءالإةراءات التي تطبقها الرركة 

ابغكم في هذه الدراسة لبحث  يستخدـ ييكا كارتيكا ، كهذه الورقة ابؼؤلفبحثه ك ناقره الذم 

درست في هذه  ك ابؼضيارم. ابؼيهج ببحث ابغكمستخدـ كلكن ابؼؤلف هذه الورقة ي ،تجريبيال

 ك الولادة للموظفةإةازة ابغمل في ميح  ٖٕٓٓ سية ٖٔالقانوف  ٕٛكيفية تطبيق ابؼادة ب الدراسة

ناقرها موضوع الدراسة التي  ك لكن، إةازة ابغمل حقوؽ على تيفيذ  التي تؤثرضوامل أم ال، ك 

 .عيد مفهوـ ابؼقاصد الرريضةصيع ابؼفي  ابؼوظفةةيتُ حقوؽ كياء  هو ابؼؤلف هذه الورقة

ث السابقة مع من البحو  الترابه كالاختلبؼ واةهةدكؿ من الإطار بؼابعهو ك هذا 

 ابؼؤلف هذه الورقة، هناقرم ذالبحوث ال
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 الاختلبؼ الترابه ابؼوضوع الباحث بمرة

 مورتي براموكارداني ٔ

 داكم.

في  كلية ابغكم

ةامضة غادةاه 

 Gadjah) مادا

Mada) 
 .يوهياكارتا

كلادة تيفيذ حقوؽ 

في  ةلماابؼرأة الض

شركة صياعة 

اليسيج كالقفازات 

 فاسليمفي مديية 

عن إعطاء إةازة  يبحث

ابغمل للموظفة في ابؼصيع 

 مساكيا

نوع البحث ابؼستخدـ 

التجريبي ، ببحث ابغكم 

بددخل ابؼقابلة لأغراض 

البحث ك انترار الاستبياف 

 .سليماف مديية في

  سيتيوكاتي أرديا ٕ

، كلية ابغكم

ةامضة حسن 

 الدين في ماكاسار

 حكم استضراض

على الاةتماع 

حقوؽ تيفيذ كياء 

الضاملبت اليساء 

 في مديية ماكاسار

يدرس عن مفهوـ القانوف 

Ketenagakerjaan  رقم

في  ٖٕٓٓسية  ٖٔ

إعطاء إةازة ابغمل 

 للموظفة في ابؼصيع

الآلة التحليلية متفرقة، 

 سيتيوكاتي أرديايستخدـ 

في بحثه عن مفهوكـ 

 ابغكم استضراض

 يالاةتماع

 ييكا كارتيكا  ٖ

كلية ابغكم في 

بعامضة الإسلبمية ا

 ملابغإةازة تيفيذ 

 للموظفة الولادةك 

مصيع مزارع  في

يبحث عن إعطاء إةازة 

ابغمل للموظفة في ابؼصيع 

لتطبيق القانوف 

ستخدـ هذه الدراسة ت

 تيال ةالتجريبيبالطريقة 

تأخذ البراهن ك الدلائل 
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عيد  V نوسانتارا في رياك

القانوف رقم مفهوـ 

 ٖٕٓٓسية  ٖٔ

Ketenagakerjaan  رقم

 ٖٕٓٓسية  ٖٔ

في  مع البيانات اليوعيةبج

المجتمع بددخل ابؼقابلة 

 لأغراض البحث

 طريقة عرض البحث . ح

كلذلك،  .عمل البحث في فكرالذا الفصل كصف إطار كفي ه. الأكؿ مقدمة بابال

من هذه خلفية  ك ميها خلفية البحث. كساسية، الأراكل ابؼبوتوم هذا الفصل على مياقرة 

يتتًتب مركلة البحث التي ستوةب تلك ابؼركلة في هذا البحث، ك أصبحت هديا  البحث،

 ك أصالة البحث  رئيسيا بؽذا البحث. ك ميها أهداؼ البحث ك يوائده. ك بضد ذلك، توصف

ك البحث الدراسات السابقات من البحوث السابقة ك الإطار اليظرم. ك ميهج البحث، من أنواع 

م ك طريقة بصع البيانات ك كذلك طريقة برليل البيانات. ك الآخر مدخل البحث ك مصادر ابغك

 من هذا الفصل هو ابؼياقرة لطريقة عرض البحث.

ساس الأككذلك الفقه الإسلبمي    ك هالثاني، بوتوم على أيكار القانوف كمفاهيم بابك ال

ك بابػصوص أف في هذا  .على تطوير البيانات كابؼضلوماتتوم بوك  ،بؼركلةادراسة اليظرية كبرليل ل

ك كذلك في هذا الباب سيبحث عن . ك الرضيع ك الأكلادحقوؽ ابعيتُ عن كياء الباب يبحث 

ابؼفاهيم كاليظريات التي  باب سيذكرفي هذا الحقوؽ اليساء اك الأمهات الضاملبت في ابؼصيع. ك 

 .الأـ الصحة للجيتُ في رحم وؽوياء حقبركلة ابؼتحليل لستستخدـ في هذه الدراسة 
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من بحث ابغكم أف يتم بصع بصيع البيانات بضد ، ، نتائج البحث كابؼياقرةثالثال بابالك 

  .البحث لتحقيق أقصى قدر من اليتائج ثم حلّ الباحثابؼضيارم 

هي الاستيتاةات . ك الاستيتاةات كالاقتًاحات رابع هو الاختتاـ. ك تبحث ييهال بابالك 

، لأف الاستيتاج هو ابعواب من البحث مركلةسوؼ تكوف مياسبة مع  ما بوصل من البحث

إلى الأطراؼ ذات الصلة أك الأطراؼ اك اليصيحة  ةقتًاحهي الاكالاقتًاحات البحث.  مركلة

في  ث القادـاحلباليصيحة لأك  ةقتًاحالا ك كذلك .لصالح المجتمع بهذا ابؼوضوعسلطة الالتي لديها 

 .ابؼستقبل
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 الثاني الباب
 يطار النظر الإ

 الأطفال في منظور القانون والشريعة الإسلامية

 

 الأطفال في منظور القانون والشريعة الإسلامية . أ

 ءموضع الأطفال في رحم النسا .ٔ

الأطفاؿ هم ابعيل القادـ لأمل نضاؿ الأمّة ككذلك ابؼوارد البررية في ابؼستقبل، ك 

ابتداءن من الفكرة   .(sustainable development)هي ةوهرة البلبد للتيمية ابؼستدامة 

برصل على الأكلوية  أف  السابقة، أف ابغاةة الرئيسية لليمو كالتطور في حياة الأطفاؿ بذب
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ككثتَ   ليست بِعميع الأطفاؿ يرصة متساكية لتحقيق آمابؽم كتطلضاتهم. كلكن الضالية.

ميهم في خطر كبتَ لضدـ اليمو كالتطور في بيئة صحية كابغصوؿ على أيضل تربية بسبب 

الأسر الفقتَة، كالآباء ابؼضطربة، كسوء التصرؼ إليهم ، حتى لا بيكن عليهم بستع الضي  

 الكرنً.

لقوانتُ الضديدة التي تيظم عن الطفل، على سبيل ابؼثاؿ: ك في اندكنيسيا، توةَد ا

على  ٗ، كالقانوف رقم Sistem Peradilan Anakعلى نظاـ  ٕٕٔٓسية  ٔٔالقانوف رقم 

 Hak Asasiعلى نظاـ  ٜٜٜٔسية  ٜٖ، كالقانوف رقم Kesejahteraan Anak نظاـ 

Manusia  على نظاـ ٕٕٓٓسية  ٖٕكالقانوف رقم  Perlindungan Anak  كبـتلف

 الأنظمة الأخرل ابؼتضلقة بدراكل الأطفاؿ.

على نظاـ  ٕٕٓٓسية  ٖٕمن القانوف رقم  ٔك الفقرة  ٔكتضريف الطفل في الفصل 

Perlindungan Anak :هو 

 ٔالفصل 

( سية من الضمر، كيرتمل في ٛٔكالطفل هو الرخص الذم لم يبلغ بشانية عررة )"

 ذلك ابعيتُ في رحم الأـ".

“Anak adalah seseorang yang belum berusia 18 (delapan belas) tahun, 

termasuk anak yang masih dalam kandungan.” 
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 Hak Asasiعلى نظاـ ٜٜٜٔسية  ٜٖمن القانوف رقم  ٘كالفقرة  ٔثم في الفصل 

Manusia:يبتُ أيضا مضتٌ الطفل على اليحو التالي ، 

 ٔابؼادة 

( سية من الضمر، كلم يتزكج، ك ٛٔيبلغ بشانية عررة ) كالطفل هو الرخص الذم لم "

 ".يرتمل في ذلك ابعيتُ في رحم الأـ اذا كاف ذلك لأةل مصابغته

“Anak adalah setiap manusia yang berusia di bawah 18 (delapan 

belas) tahun dan belum menikah, termasuk anak yang masih dalam 

kandungan apabila hal tersebut demi kepentingannya.” 

 Convention On The Rights of The( ٔد أيضا تضريف الأطفاؿ في الفصل )بهك 

Child،  له حصل  البلوغ، إلا إذا كاف ٛٔعلى أف الطفل يضرؼ بأنه شخص دكف سن

 ٙٔسابقا.

 بؽمك الاطفاؿ خلق الله ككذلك ابؼخلوقات الاةتماعية ميذ في الرحم حتى الولادة، 

ابغقوؽ في ابغياة كابغرية ككذلك ابغماية من الوالدين كالأسرة كالمجتمع كالأمة كالدكلة. ك 

لذلك، لا بهوز لكل شخص أك أطراؼ اف ييتهبوا على حقه في الصحة كابغرية. ك لا سِيَّمَا 

ابؽا، الأطفاؿ ابؼولودة، يحقّه في ابغياة كابغرية كابغقوؽ الأساسية كابغريات لا بهوز نفيها أك إز 

كلكن بذب بضايتها كتوسيضتها. لأف ابغقوؽ الأساسية للطفل هي ةزء من ابغقوؽ الأساسية 
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، ٜ٘ٗٔللئنساف التي برميها القانوف ك تكفلها، من القانوف الوطتٍ في القانوف الأساسي 

كنظمت تلك القانوف  ،Hak Asasi Manusiaعلى نظاـ  ٜٜٜٔسية  ٜٖكالقانوف رقم 

ة للطفل. ك كذلك يػُيَظَّمُ تيفيذ الالتزامات كمسؤكلية الآباء كالأسر على ابغقوؽ الأساسي

على  ٕٕٓٓسية  ٖٕكالمجتمضات كابغكومات كالدكلة لتويتَ ابغماية للطفل في القانوف رقم 

، إما عامة كانت بضاية الأطفاؿ اك خاصة أك بضاية الأطفاؿ  Perlindungan Anak  نظاـ

 ابؼواةهوف بابؼراكل القانونية.

كفي كتاب القانوف من القانوف ابؼدني )القانوف ابؼدني( أف الطفل في رحم الأّـ له ابغق 

في ابغصوؿ على الفائدة ابؼطبقة له. ك لذلك، في القانوف ابؼدني، يضُتبَر الطفل في رحم الأّـ  

 من القانوف ابؼدني على ما يلي: ٕكالطفل ابؼولود. ك تيص هذه الضبارة كما ةاء في الفصل 

لأطفاؿ في رحم الإمرأة يضتبر أنه مولود، حييما برتاةها مصالح الطفل. اذا مات "كا

 الولد عيد الولادة يلم يضتبر كةوده قط".

“Anak yang ada dalam kandungan seorang perempuan dianggap 

sebagai telah dilahirkan, bilamana juga kepentingan si anak 

menghendakinya. Mati sewaktu dilahirkannya, dianggaplah ia tak 

pernah ada”. 

ك يػُراَدُ بالفصل ابؼذكور أنه لو كاف الطفل في رحم أمه، لا تفقد ميه ابغقوؽ ابؼتضلقة 

بدصابغه.  كمع ذلك، لو مات الطفل في الرحم ،  يلب يضُتبَر كل الريء ابؼقرر ابؼياسب 

 له ابغكم القطضي.بدصالح الطفل حتُ يكوف في الرحم أك لا تكوف 
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 ٖٕك أفّ تضريف الأطفاؿ كبرديده في الفصل الأكؿ ك الفقرة الأكلى من القانوف رقم 

 Hakعلى نظاـ  ٜٜٜٔلسية  ٜٖمن القانوف رقم  ٘كالفقرة  ٔ، كالفصل ٕٕٓٓسية 

Asasi Manusia ، من الاتفاقية في حقوؽ الطفل ) ٔك الفصلConvention On The 

Rights of The Child،)  ككذلك في كتاب القانوف ابؼدني )القانوف ابؼدني(، له ابؼسألتاف

 ابؽامتاف ابؼرمولتاف في تضريف الطفل، كبنا:

)بشاني عررة( سيوات. يلذلك، أف كل الرخص الذم  ٛٔالأكؿ، شخص دكف سن 

سية، ك يرتمل ييه الذين في كضع عقلي، بظيت ك كصفت  ٛٔبهاكز ابغد الأدنى للسن 

 البالغ. ك في هذه ابغالة، لا يفتًؽ بأنه متزكج أـ غتَ متزكج.بغتَ الطفل بل 

كالثاني، الطفل في رحم الأـ. اذنا، في هذا تضريف الطفل ليست ابغماية للؤطفاؿ 

 ابؼولودة يقط، بل يػُوْسَعُ ابؼضتٌ، أم يرمل ييه الأطفاؿ في الأرحاـ ايضا.

 حقوق الطفل في القانون .ٕ

ضمانا للطفل ميذ في الرحم.    Perlindungan Anak  قد ضمن القانوف على نظاـ

ييضمن تلك القانوف على ابغق في رعاية الصحة ابؼياسبة، ككذلك ابغصوؿ على ابؼرايق 

 ٚٔ، يقاؿ،٘ٗك  ٗٗمن الفصل  ٔالصحية. كما ابؼيصوص عليه في الفقرة 
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 ٔ، الفقرة ٗٗالفصل 

ك تضقّد ةهود الصحة الراملة للؤطفاؿ، بأف  التسهيلبتبذب ابغكومة أف تضدّ 

 .يتحصل كل الطفل على درةة الصحة الأمثلة من رحم الأـ

Pemerintah wajib menyediakan fasilitas dan menyelenggarakan upaya 

kesehatan yang komprehensif bagi anak, agar setiap anak memperoleh 

derajat kesehatan yang optimal sejak dalam kandungan. 

 

 ٔ، الفقرة ٘ٗالفصل 

 الآباء كالأسرة مسؤكلة عن حفظ صحة الطفل كعياية الطفل ميذ من الرحم.

Orang tua dan keluarga bertanggung jawab menjaga kesehatan anak 

dan merawat anak sejak dalam kandungan. 

 

أفّ  Kesehatanعلى نظاـ  ٜٕٓٓلسية  ٖٙكموايقا لذلك، يررح القانوف رقم 

من  ٕميذ كةودهم في الرحم، كما ييظم في الفقرة  يبُدَأةهد الصحة التي تهدؼ للؤطفاؿ 

 ٛٔ، ك هو،ٖٔٔالفصل 

ابعهود لمحايظة صحة الطفل ميذ من الرحم، ك عيد الولادة، كبضد الولادة، كالى بشانية 

 .( سية من الضمرٛٔعررة )
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Upaya pemeliharaan kesehatan bagi anak dilakukan sejak anak masih 

dalam kendungan, dilahirkan, setelah dilahirkan, dan sampai berusia 

18 (delapan belas) tahun. 

 

 ٕٕٓٓسية  ٖٕرقم  Perlindungan Anakكاليقاش حوؿ حقوؽ الطفل في قانوف 

على حقوؽ  قانوفال. ك يرتمل تلك ٜٔإلى الفصل  ٗهو في الباب الثالث من الفصل 

 ٜٔالطفل في ما يلي:

لكل طفل ابغق في البقاء كاليماء، كالتطوير، كابؼراركة بالصورة الضادلة ابؼياسبة  (ٔ

 (.ٗبكرامة الإنساف، كابغماية من الضيف كالتمييز )الفصل 

 (.٘لكل طفل ابغق في الاسم كابؽوية كابؼواطية )الفصل  (ٕ

كذلك ابغق في الفكر، كالتضبتَ ابؼياسب لكل طفل ابغق في الضبادة موايقا لدييه، ك   (ٖ

 (.ٙبؼستول الذكاء كالضمر، في توةيه الوالدين )الفصل 

لكل طفل ابغق في ابغصوؿ على رعاية الطبية أك الصحة ك ابغصوؿ على الضماف  (ٗ

 (.ٛالاةتماعي ملبئما للبحتياةات ابؼادية كالضقلية كالركحية كالاةتماعية )الفصل 

تًبية كالتضليم من أةل تطوير شخصيته كمستول ذكائه ( لكل طفل ابغق في الٔ) (٘

 (.ٜموايقا بؼصابغه كمواهبه. )الفصل 
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لكل طفل ابغق لتضبتَ يكرته كابؼسموع له، كإلقاء ابؼضلومات ، كسضيها، كتويتَها  (ٙ

مياسبا بؼستول الذكاء كالضمر من أةل تيميته كيقا لقيم الكرامة كاللبئقة )الفصل 

ٔٓ.) 

الوالدين أك الولي أك الطرؼ الآخر الذم مسؤكؿ عن رعايته،  كل الطفل في رعاية (ٚ

 ابغق في ابغماية من سوء ابؼضاملة:

 التمييز أك التفريق؛ . أ

 الاستغلبؿ، سواء على الصضيد الاقتصادم كابعيسي؛ . ب

 الإبناؿ؛ . ج

 القسوة كالضيف كالاعتداء؛ . ح

 الظلم؛ ك . خ

 (.ٖٔانتهاكات أخرل )الفصل  . د

راعي للؤطفاؿ يقوموف بأم شكل من أشكاؿ في حالة الآباء أك الأكصياء أك ابؼ (ٛ

 (.ٖٔ(، ييخضع ابعاني لضقوبة التًةيح )الفصل ٔابؼضاملة كما يقاؿ في الفقرة )

 بوق لكل الطفل ابؼيتهب من حريته إلى: (ٜ

 ابغصوؿ على ابؼضاملة الإنسانية كمسكيهم يفارؽ عن البالغتُ؛ . أ



34 
 

 
 

الي في كل ابؼرحلة ابؼساعدة القانونية أك غتَها من ابؼساعدات بالركل الفض . ب

 لييل انتصاؼ القانونية السارية؛ ك

الدياع كابغصوؿ على الضدالة أماـ قضاء الأكلاد ابؼوضوعي كبضدـ التحيز في  . ج

 (.ٚٔالمحاكمة ابؼختصة من المجتمع )الفصل 

 حقوق الأطفال في الشريعة الإسلامية .ٖ

لديها علبقة بالقانوف، يضتٍ أف في هذا ابغق ( HAM)ابغقوؽ الأساسية للئنساف 

الطبيضي  ابغقبهب أف يكوف هياؾ ابغكم ييظمه، ككذلك في الرريضة الإسلبمية. لأف في 

للرخص يهم الريء الأساسي الذم بهب ألّا بهاهلها الياس، لا سيما اذا قد نظمته قواعد 

الرريضة الإسلبمية. ك بهذه الأحكاـ، بيكن أف يكوف هياؾ الضماف أك التوازف للضلبقات بتُ  

 كل يرد في المجتمع، عيدما يتبضونها الإنساف أك يطيضونها.

سلبـ لا يضتًؼ بحقوؽ الأساسية للئنساف. كلكن في كيقولوف كثتَ من الياس أف الإ

الواقع، لقد بست مياقرة حقوؽ الإنساف في الإسلبـ ميذ مئات القركف قبل. كالإسلبـ الذم  

كدين من اتبع الإسلبـ يضتقدكف اف مفهوـ الإسلبـ هو طريقة ابغياة التي هي يلسفة مضتٌ 

بصيع ةوانب حياة الإنساف. ككذلك في ابغياة. كالإسلبـ عيد أتباعه هو مفهوـ كامل بوكم 

تيظيم حقوؽ الإنساف. كالإسلبـ ييظم ايضا حقوؽ الإنساف. كالإسلبـ دين ربضة للضلمتُ 
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يضتٌ الربضة بعميع الضابؼتُ أك الكائيات. كلقد نظم الإسلبـ على مفهوـ ابؼستضضفتُ الذين 

 ييبغي الدياع عيهم, بل عن الظلم في الأمر الاةتماعي.

هو الكتاب ابؼقدس للمسلمتُ، ك ييه الاعتًاؼ عن ابغقوؽ الأساسية كالقرآف 

للئنساف. مثل ابغق للحياة، كالاحتًاـ للحياة البررية.  كأكّد الإسلبـ أف قتل الإنساف هو 

 :ٕٖمثل قتل بصيع البرر، كما في قوؿ الله تضالى في كتابه الكرنً، في سورة ابؼائدة، كالآية 

نَا عَلَى بنَِي إِسْرَائيِلَ أَنَّوُ مَنْ قَ تَلَ نَ فْسًا بغِيَْرِ نَ فْسٍ أَوْ فَسَادٍ فِي الْأَرْضِ مِنْ أَجْلِ ذَلِكَ كَتَ  ب ْ

 فَكَأنََّمَا قَ تَلَ النَّاسَ جَمِيعًا وَمَنْ أَحْيَاىَا فَكَأنََّمَا أَحْيَا النَّاسَ جَمِيعًا وَلَقَدْ جَاءَتْ هُمْ رُسُلنَُا

نَاتِ ثمَُّ إِنَّ   هُمْ بَ عْدَ ذَلِكَ فِي الْأَرْضِ لَمُسْرفُِونَ باِلْبَ ي ِّ  كَثِيرًا مِن ْ

كفي بؾاؿ الدين، بهب أف تستيد الطرؽ لتكمل مصالح الرضب إلى الرريضة. كهذه 

الرريضة الإسلبمية هي الأحكاـ التي تيظم الأنرطة البررية، ككذلك الأنرطة بغماية ابغق في 

 .ابغياة أك ابغفاظ على حياة الإنساف الأخرل

كما قاؿ أبو الإسحاؽ الراطبي، هياؾ بطسة مقاصد الرريضة الإسلبمية، التي تضرؼ 

 باسم ابؼقاصد ابػمسة أك ابؼقاصد الرريضة، كهي:

 حفظ الدين؛ .ٔ

 كحفظ اليفس؛ .ٕ
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 كحفظ الضقل؛ .ٖ

 كحفظ اليسل؛ .ٗ

 ٕٓكحفظ ابؼاؿ. .٘

كبتُ تلك ابؼقاصد ابػمسة، أف ابؽدؼ من حفظ اليفس هو ابؽدؼ ابؼيحى على 

بابغقوؽ الأساسية كقدسية ابغياة. كهذا ابؽدؼ قد بضي على ابغقوؽ في بمو ابعيتُ  الاعتًاؼ

 كتطوره من الأـ.

كابعيتُ، ك لو لم يكن مولودا، هو البذر التي تضتُ استدامة ابعيل الإنساني )بتٍ 

الإنساف(، ك لذلك بوتاج كةودها للحماية. ك يستحق كةودها أيضا ابؼساكاة في ابغقوؽ، 

كابؼساعدة، كابؼساكاة أماـ القانوف، ككلهن ابؼبادئ الرئيسية التي لوحظتهن الرريضة  كالضدالة،

الإسلبمية. ك في تاريخ ابغضارة الإسلبمية، هذه ابؼبادئ التي عقدها ابؼسلموف كالاعتبار 

بكيفية ابغياة في المجتمع، كالأمة، كالدكلة. ك ابعيتُ هو الأمانة من الله ابؼوكلة لكل الأسرة 

زكج كالزكةة( للحفاظ عليها أك بضايتها من أشكاؿ ابؼختلفة ابػطرة، من أم ابؼصادر )ال

 ٕٔابػطرة.
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كيستحق الأطفاؿ في الضي  كاليمو كالتطور. كنهى الإسلبـ للآباء عن قتل أبيائهم 

لأم الغرض من الأغراض. ك ميح الإسلبـ بغماية حياتهم، كبموهم كتطورهم ميذ في رحم 

 :ٖٔفي القرآف الكرنً في سورة الإسراء كالآية أمهاتهم. كما كردت 

لَهُمْ كَانَ خِطْئًا كَبِيرًا  وَلَا تَ قْتُ لُوا أَوْلَادكَُمْ خَشْيَةَ إِمْلَاقٍ نَحْنُ نَ رْزقُُ هُمْ وَإِيَّاكُمْ إِنَّ قَ ت ْ

 ٓٗٔككذلك في سورة الانضاـ كالآية 

قَدْ خَسِرَ الَّذِينَ قَ تَ لُوا أَوْلَادَىُمْ سَفَهًا بغِيَْرِ عِلْمٍ وَحَرَّمُوا مَا رَزَقَ هُمُ اللَّوُ افْتِرَاءً عَلَى 

 (ٓٗٔ)سورة الأنضاـ الآية اللَّوِ قَدْ ضَلُّوا وَمَا كَانوُا مُهْتَدِينَ 

إما مرأة ابغاملة. اهتماـ الإسلبـ للجيتُ مضركيا من تأختَ تيفيذ عقوبة ابغدّ لل ككاف

 .كالانتهاء من اليفاس بضلها تضعبسبب مرتدة كانت أك قاتلة، أك الزنا، حتى 

ككذلك إذا كانت الضقوبة بؽا بالإةلبد، لا ييبغي أف تكوف ملزمة لليساء ابغوامل 

 .كإفّ بؽا بُسيَحُ الفتًة إلى أف ييتهي اليفاس .بضلهاحتى كلدت، كبهب أف لا ترةم حتى تضع 

 الله: ربضه جرن ابغقاؿ اب
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" قد ثبت إبصاع الضلماء أف اليساء ابغوامل بالزنا بضد أف كانت متزكةة، انها لم بزضع للرةم 

 ٕٕ.حتى تلد"

التي ارتكبت الزنا  رضي الله عيها الغامديةكأساس أدلتهم هو ابغديث عن ابؼرأة 

 :كأصبحت حاملب. كرد في ابغديث

ا كَانَ فَجَاءَتْ الْغَامِدِيَّةُ فَ قَالَتْ  رْنِي وَإِنَّوُ رَدَّىَا فَ لَمَّ ياَ رَسُولَ اللَّوِ إِنِّي قَدْ زنََ يْتُ فَطَهِّ

الْغَدُ قاَلَتْ ياَ رَسُولَ اللَّوِ لِمَ تَ رُدُّنِي لَعَلَّكَ أَنْ تَ رُدَّنِي كَمَا رَدَدْتَ مَاعِزًا فَ وَاللَّوِ إِنِّي 

لَى قاَلَ إِمَّا لَا فاَذْىَبِي حَتَّى تَ  ا وَلَدَتْ أَتَ تْوُ باِلصَّبِيِّ فِي خِرْقَةٍ قاَلَتْ لَحُب ْ لِدِي فَ لَمَّ

ا فَطَمَتْوُ أَتَ تْوُ باِلصَّبِيِّ فِي يدَِهِ   ىَذَا قَدْ وَلَدْتوُُ قاَلَ اذْىَبِي فأََرْضِعِيوِ حَتَّى تَ فْطِمِيوِ فَ لَمَّ

وَقَدْ أَكَلَ الطَّعَامَ فَدَفَعَ الصَّبِيَّ إِلَى  كِسْرَةُ خُبْزٍ فَ قَالَتْ ىَذَا ياَ نبَِيَّ اللَّوِ قَدْ فَطَمْتُوُ 

 .رجَُلٍ مِنْ الْمُسْلِمِينَ ثمَُّ أَمَرَ بِهَا فَحُفِرَ لَهَا إِلَى صَدْرىَِا وَأَمَرَ النَّاسَ فَ رَجَمُوىَا

كيؤخذ هذا ابغكم في هذا الرأف لأةل حفط ابعيتُ الذم بضلته الأـ، لضدـ 

تلت الأـ من خلبؿ حكم القصاص يتؤثر على سلبمة ابعيتُ كلذلك، يإف ق التروي  عليه. 

 .الذم بضلته
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لا تقتل حييئذ  انهاإذا يضُقَد القصاص لامرأة حامل، كقاؿ الريخ صالح الفوزاف: ".. 

" قاؿ لأف سبب شأف كياتها تؤدم إلى كياة ابعيتُ، ك كاف ابعيتُ غتَ مذنوب ٖٕحتى تولد.

 :الله عز كةل

 (ٗٙٔ)الأنضاـ:  وِزْرَ أُخْرَىَٰ  وَلَا تَزِرُ وَازِرةٌَ 

الانتباه  لأف ديعكأزاد في قوله: "إف هذا يدؿ على كماؿ الرريضة الإسلبمية كالضدالة. 

 إلى حقوؽ ابعيتُ في الرحم، لا تدع ابؼخاطر التي تهددها.

قد بتُّ الريخ السيد سابق في كتابه يقه السية أنه إذا مات ابعيتُ بسبب ابعياية على أمه 

أك خطأ، كلم بست أمه، كةب ييه غرة سواء انفصل عن أمه كخرج ميتا، أـ مات في بطيها.  عمدا

 ٕٗكسواء أكاف ذكرا أـ أنثى.

يأما إذا خرج حيا، ثم مات، يفيه الدية كاملة، يإف كاف ذكرا كةبت مائة بضتَ. كإف كاف 

ك ابغركة، كبكو ذلك. أنثى: بطسوف. كتضرؼ ابغياة بالضطاس، أك التيفس، أك البكاء، أك الصياح، أ

كاشتًط الرايضي في حالة ما إذا مات في بطن أمه، أف يضلم بأنه قد بزلق كةرل ييه الركح. كيسره 

ب " ما ظهر ييه صورة الآدمي: من يد، كأصبع ". كأما مالك، يإنه لم يرتًط هذا الررط، كقاؿ:  
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كيرةح رأم الرايضي، بأف  ٕ٘غرة.كل ما طرحته ابؼرأة من مضغة، أك علقة، بفا يضلم أنه كلد يفيه ل

 الاصل براءة الذمة كعدـ كةوب الغرة، يإذالم يضلم بزلقه، يإنه لا بهب شئ.

ة شاة، كما في ائة درهم، كما قاؿ الرضبي كالاحياؼ، أك مائقدر الغرة: كالغرة: بطسم

 حديث أبي يريدة عيد أبي داكد، كاليسائي. كقيل: بطس من الابل.

ابؼسلمة، أما ةيتُ الذمية، يقد قاؿ صاحب بداية المجتهد: قاؿ مالك هذا باليسبة بعيتُ 

كالرايضي كأبو حييفة: ييه عرر دية أمه، لكن أبو حييفة على أصله، في أف دية الذمي دية ابؼسلم. 

كالرايضي على أصله، في أف دية الذمي ثلث دية ابؼسلم. كمالك على أصله، في أف دية الذمي 

 نصف دية ابؼسلم.

 

 العاملة في وجهة نظر القانون والشريعة الإسلامية المرأةق حقو  . ب

بؾتمع أبوم. كالأيديولوةية الأبوية هي إحدل المجتمع الإندكنيسي في الأغلبية هو إف 

من أنواع أيديولوةية ابؽيمية، كهي الأيديولوةية التي تسمح استيلبء المجموعة الواحدة على 

في تاريخ  الرةل في المجتمع  لتكوف ظاهرة عابؼية تبدك بؾموعة هيمية المجموعة الأخرل. ك

أبكاء الضالم تيظم  في بـتلف كاف البرركعادة،   . أم بؾتمع في الضالمابغضارة الإنسانية في 

أنفسهم أك مرتبتهم في علبقة المجتمع الأبوم. ك في الضلبقات بتُ ابعيستُ، قد ظهرت في 
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، من ابغقوؽ في المحلية كالدكليةابغياة  الضصر ابغديث من توسيع حقوؽ ابؼرأة من ةوانب

ك   ٕٙالسياسية، كابغقوؽ في التًبية، كابغقوؽ في الضمل، كابغقوؽ في صحة الإبقابية، كغتَها.

 ٕٚ.بيثل دخوؿ ابؼرأة إلى سوؽ الضمل، في بض  الأحياف، على اشتًاؾ ابؼرأة في عملية التيمية

يساء أكثر من نصف سكاف للؤمة، كلذلك بكوف عدد ال مصدر القوةكابؼرأة هي 

الوعي بأبنية تطوير  ركلة للؤمة. كالأمة ك لا كابؼ إمكاناتاندكنيسيا ييبغي أف توةه إلى 

 ٕٛ، كالمجتمع.الرةاؿدكر ابؼرأة بهب أف يأتي من بصيع ابعهات، إما من اليساء، كمن 

اـ كيضتقد الكثتَكف أف الضبء ابؼزدكج للمرأة هو الطبيضة التي كانت موةودة ميذ بس

إنراء البرر، لأف الياس بييلوف إلى القوؿ بأف الضبء ابؼزدكج للمرأة هو أمر طبيضي الآف بضد  

كثتَ من اليساء عملت خارج البيت، كترضر ابؼرأة الضبء ابؼزدكج شديدة خاصة باليسبة 

الضبء ابؼزدكج للمرأة أيضا يبُتٌَ بسبب أساس الفكرة بأف الرةاؿ كاليساء في أمر لليساء. ك 

 لبيولوةي بـتلفة.ا

أم  ميظورَم الإطار،كابؼياقرة عن حقوؽ الإنساف كبؿية الضاملبت بيكن كضضها في 

مرركطا أك حاليا للضاملبت برأف برليل مصتَ الضماؿ عموما )الضامل ك الضاملة( سواء على 

القصتَ ةسديا كما يرل ابغد الأدنى للؤةور، كالتمييز في الأةور للرةاؿ كاليساء،  ابؼدل
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 فيالتحليل البييوم بيتزّ ظركؼ الضمل ييما يتضلق بالسلبمة، أك عن ابغق في التيظيم.  ك ك 

لا يستطيع أف  كل التحليلتُإف  بؼوضع الضاملبت في كل ابؽيكل الاةتماعي القائم.  ك التًكيز 

كهذا يضتٍ أف ظركؼ ابؼرأة الضاملة بهب أف توضع في نصابها في إطار ابؽيكل برققه.  

 ٜٕطويلب.

ك زيادة عدد اليساء الضاملبت في بيئة مؤسسة برتاج الى التفكتَ في برستُ تقدنً 

حوؿ السكاف كيقا ليتائج ابؼؤبسر ابػدمات الصحية بؽن، كخاصة في بؾاؿ الصحة الإبقابية.  

، أف الصحة الإبقابية هي حالة صحية من صحة البدنية ٜٜٗٔفي القاهرة عاـ  كالتيمية

كليس بؾرد انضداـ ابؼرض أك الضجز في بصيع الأمور ابؼتضلقة بابعهاز  كالضقلية كالاةتماعية،

 .التياسلي ككظائفها كعملياتها

عملية ابغياة التي القادرة على انتاج الذرية أك ابعيل القادـ كملك كابعهاز التياسلي هو 

ف امتياز ابغقوؽ على الرةاؿ، لأ اليساءكبنا الذكر كالأنثى. كتضطى عيصرين ميفصلتُ، 

ابغي  كابغمل كالولادة كالرضاعة اليساء بسر الوظائف الإبقابية التي لا بيلكها الرةاؿ. ك 

لذلك برتاج ابغماية ابػاصة الله سبحانه كتضالى. ك الطبيضية هي طبيضة ابؼرأة التي أعطىها 

 .للمرأة ليكوف دكر إنتاةيتها في مكاف الضمل كابؼيزؿ بؿفوظا دائما

 ميها:يضمن كبومي حقوؽ الضاملبت،  ٖٕٓٓسية  ٖٔكالقانوف رقم 
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حتُ ابغي  كبىبرف حالتهن لصاحب الضمل، بؽنّ  ىالضاملبت اللبتي يرضرف ابؼرض .أ 

 (.ٔٛابغق لضدـ الضمل في اليوـ الأكؿ كالثاني من كقت ابغي  )الفصل 

أشهر بضد الولادة،  ٘.ٔأشهر قبل الولادة ك  ٘.ٔتستحق ابؼوظفات إةازة ابغمل  .ب 

 ((.ٔ، الفقرة )ٕٛ)الفصل الطبيب أك القابلة  كيقا بغسابات

أشهر أك كيقا لرهادة الطبيب أك  ٘.ٔتستحق ابؼرأة المجه  بضلها للراحة قدر  .ج 

 ((.ٕ، الفقرة )ٕٛ)الفصل .القابلة

تستحق الفرص ابؼياسبة لإرضاع طفلها إذا ييبغي أف يتم اليساء التي طفلها ابؼرضع  .د 

 (.ٖٛذلك خلبؿ ساعة الضمل )الفصل 

وايقة الأطباء خطرا على سلبمة الرحم كصحته، أف بؽا ابغق في ابؼوظفة ابغاملة بد .ق 

 ((.ٕالفقرة ) ٙٚ)الفصل  ٓٓ:ٚٓالى  ٓٓ.ٖٕعدـ الضمل من 

 .عطلتها تستحق الضاملبت في الأةرة كاملب خلبؿ .ك 

في كتاب حقوؽ الإنساف في الإسلبـ، يوضح أبو الضلب ابؼودكدم أف الرةاؿ كاليساء 

لذلك لا شيء من الضمل   ٖٓعلى حد السواء.لديهم ابغقوؽ في ابغصوؿ على يرص الضمل 

 أباحه الدين بُييَع لليساء كبظح للرةاؿ يقط.

 موضع القدرة: ا( في كتابهZakiah Darajatك قاؿ زكية درةة )
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ة اليساء كرامتها. إذا كاف في المجتمع قبل ةهم الإسلبـ إسهاما كثتَا ريع در " قد أس

بؾيء الإسلبـ تضامل ابؼرأة كالسلع التي لا حق عليها، يالإسلبـ يضامل ابؼرأة كالبرر 

 ٖٔالذم بؽا ابغق كما يليق بالرةاؿ".

ؼ كقد ذكر لله اليساء على كةه ابػصوص في تأكيد ابؼرأة التي عملت ابغسية يسو 

برصل على ابؼكايآت بؽا، بدكف انتظار ميحة الرةاؿ يقط مثلب. كما قاؿ الله تضالى في كتابه 

 الكرنً:

وَمَنْ يَ عْمَلْ مِنَ الصَّالِحَاتِ مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُْ ثَى وَىُوَ مُؤْمِنٌ فأَُولئَِكَ يدَْخُلُونَ الْجَنَّةَ 

 (ٕٗٔوَلَا يظُْلَمُونَ نقَِيرًا )النساء: 

الآية يفهم أف كل الرخص من الرةل أك الإمرأة يضمل في الأعماؿ ابػتَية كمن هذه 

أك الضبادة، من الأخلبؽ أك الأدب أك الظركؼ الاةتماعية، كهو يرضر في قلبه السلمية 

 بسبب الإبياف، يهو، يضتٍ الذم الأعماؿ ابػتَية كيؤمن بالله، سيدخل ابعية.

 :ٜٚك قاؿ الله تضالى في سورة اليحل ك الآيت 

هُمْ  مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُْ ثَى وَىُوَ مُؤْمِنٌ فَ لَنُحْيِيَ نَّوُ حَيَاةً طيَِّبَةً وَلنََجْزيَِ ن َّ

 أَجْرَىُمْ بأَِحْسَنِ مَا كَانوُا يَ عْمَلُونَ 
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ك قاؿ بض  الضلماء أف الإسلبـ يبرر ابؼرأة أف تضمل في بـتلف المجالات، في داخل 

ك الضمل أك خارةه، كمستقلب أك مرتًكا، بؿكومة أك مؤسسات ابؼدني، ما داـ البيت كاف تل

أف تضمله بؿتًمة، كموئدبة، ك برفظ على دييها، ك كذلك بذيب الآثار السلبية في الضمل  

 ٕٖلأنفسها كبيئتها.

 تطور الجنين و العوامل التي تؤثر بو . ت

للحالة  ةنضكاسالا في ابؼستقبل، كرياه ابعيتُ لمؤثرة ةدان  ةابغالة الصحية للمرأة ابغامل

بصيع الأمهات.  هاتأثر بدجموعة الضوامل التي لا تضريتابغالة الصحية ك الفضلية للجيتُ. 

صحية أيضا، بال تسمي كلكنابغالة الصحية، بسب برالضوامل ابؼادية للؤـ يقط التي  تليسك 

لابد أف تضلم عاملة الصحية مع ذلك ك ريء بغملها. الـ لإعداد كل لأا تكرهبدضتٌ أف لا 

التي كلهن تأثر الى  بضد الولادة الولادة كعيد  قبل الولادة ك االأـ كلهيضتٍ الطبيب بغالة 

 عملية الولادة.
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ك مركلتها من  الأطفاؿلا تستطيع اف برلّ مسألة صحة  كفي بصهورية إندكنيسيا

ابلفاض من الأمهات كلدف ب. كابؼثاؿ من هذه ابؼسألة كثتَ الرحم اك بضد الولادة بابغسن

  ٖٖ.التي تسبب الى كياة الأكلاد( BBLR) الوزف عيد الولادة

اك الطفل، ك علبمة لبقاء حياته  الرضيعككزف الولد عيد الولادة علبمات مهمة لصحة 

 UNICEF and WHO من دياتر اليوميةك بمو ةسده ك عقله في ابؼستقبل. بياءن على 

احد من مهمة  عيد الولادةللولد ف ز ابلفاض الو الوقيضة في مسألة بزفي  أف  (2004)

بؼيع كياة الرضيع اك الطفل   Millennium Development Goal (MDGs)الإستهاـ في  

. ؿ في بداية حياتهاطفصحة الأف تتحقق هو أ (MDGs). ك غاية الأهداؼ من بضد الولادة

 (MDGs) ت لتقدير ابغصل من اهداؼالضلبما أحدهو ك "ابلفاض الوزف عيد الولادة" 

، بحيث كانت عيد الولادة لا تزاؿ قضية الصحة في البلداف اليامية الرضيع كزفك لكن  هذا.

. بياءن البلداف الياميةفي  في ابؼائة بطس كتسضوفمن  عيد الولادةللولد ف ز ابلفاض الو مسألة 

 بطسةشولة بطسة عرر  هياؾبؾموع الولادات في الضالم، كانت كل أن  WHOعلى بيية من 

 ٖٗ.بلفاض الوزف عيد الولادةبا اولود%( م ٘،٘ٔ) في ابؼائة

هو  ٕ٘ٔٓ سيةحتى  Millennium Development Goal (MDGs)ابؽدؼ من ك 

 ٓٓٓٔمن  ٕٓ يضتٍ حوؿ ٜٜٓٔمن سية ثلثي  الىع كالأطفاؿ يكييات الرض بلفاضلا
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من  ٚٙصل إلى ي يضتٍع لا يزاؿ مرتفضا، يمضدؿ كييات الرض ك الآف ٖ٘السلبمة.ولادة ال

فتًة خاصة في الع، يارتفاع مضدؿ كييات الرضفي ب الرئيسي اسبالأك . سلبمةكلادة  ٓٓٓٔ

وزف الولادة بالذين يولدكف  الأطفاؿك . (BBLR) كزف الولادة ابؼيخف هي الولادة  عيد

 ٕٓٓ٘ الولادة أعلبعيد  هكزنالذم ع يالرضمرات أعلى من  ٖ٘ حوؿ طر ابؼوتبىابؼيخف  

ككذلك ؿ اطفليماء الأ ةالطويل ةفي ابؼدض الوزف عيد الولادة ابلفا أثرقد  ك ٖٙ.غراـ

 ٖٚ.يواةهوف بـاطر أمراض القلب كالسكرم في ابؼستقبلس

 كالولادة.  في حديثللؤطفاؿ تستخدـ ابؼهمة ك غالبا  ةنثركبومتًيالاالوزف هو قياس ك 

قاؿ ك يالولادة. عيد وزف اك الرضيع بابلفاض الالضادم  رضيعاليستخدـ الوزف لترخيص 

لطفل الى ل يعفي يتًة الرضك غراـ.  ٕٓٓ٘وزف أقل من بأف قدر الالولادة عيد وزف بابلفاض ال

تروهات مثل الابغالة ابؼادية أك التغذكية، إلا إذا كانت هياؾ  ةبمو  رأيةالوزف لـ ستخدي، 

 ٖٛ.كالأكراـة، يذمالك  ك الاستسقائي،ابعفاؼ، 

الألم  كثرةطفل مع بـاطر عالية نظران لللولادة الوزف عيد الض ابلفباطفل ال ييتمي ك

 منالولادة أعلى في البلداف اليامية مثل إندكنيسيا عيد وزف الض ابلفكعدد الواقع باكابؼوت. 
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مهم ةدان، التي بيكن  الولادةعيد وزف الض ابلفامن  لذلك ابؼيع. ك هاق تقدمالبلداف التي حقّ 

هو ابلفاض في الأطفاؿ  الولادةعيد وزف الض ابلفك الأثر من ازيد درةة صحة البلد. يأف 

، الوييات مضدؿك ارتفاع ، رضيةابؼ الةابغ، كزيادة ابؼيخفضة صانةكابغ ابؼروّش،يمو الك الفطية، 

 ٜٖ.كأف تؤدم إلى الأمراض التيكسية

 موتابلفاض الوزف عيد الولادة يستطيع اف يسبب  الأطفاؿ الذين يولدكف معك 

 ,Ir. Doddy Izwardy) اةستتَابؼ دكدم إيزكاردم مدير التغذية المجتمضية. كما قاؿ الأطفاؿ

MA.ابؼسترفى في بحث تضجيل إبلفاض كياة الأمهات ك  ( في ايتتاح الإةتماع لتضزيز

 (Arista) اريستا، في الفيدؽ كةيوب سومطرة، ةاكرتا  DKIك  بانتتُ،الرضيع بؼديية 

، كالرضيع  (AKBa)الأطفاؿكييات الأكلاد، ك  أف ٕٗٔٓأكتوبر  ٘ٔفي  باليمبانج

(AKB)، كلو كقع الإبلفاض لوياة الأطفاؿ ك التي تتضتُ ؼاهدلا تزاؿ بضيدة عن الأ .

في بالبطيئة ابلفضت الوياة بييل كلكن  ٖٕٓٓالى  ٜٜٓٔالرضيع ابلفاضا كثتَا ميذ 

كبر مساهم هو أ (Neonatal). ككياة الرضيع بضد الولادة مباشرة الأختَة ةوات الضرر السي

( ٓٔ) عررة آخر. ككيياة الرضيع بضد الولادة مباشرة ييخف  ابلفاضا ثابتا فى لوياة الأطفاؿ

كذلك يسبب على كياة الرضيع بضد الولادة مباشرة كثتَة من سية بضد سيوات اذا  سيوات،

دكدم  مدير التغذية المجتمضية، قاؿ كعلبكة على ذلكيستثيف الى كياة الأطفاؿ ك الأكلاد. 
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 لدبيوغرايية كالصحيةل الدراسة الاستقصائيةمن  مؤقتا اليتائجفي خطبته استيادا الى  إيزكاردم

(SDKI)  شولة اربضة تُتسضة كبطس عيالرض اةكيعدد كاف   ٕٕٔٓفي سية  إندكنيسيافي 

، ك تلك الوياة في ابؼائة %( ٘,ٚٗسبضة ك اربضتُ شولة بطسة )في ابؼائة ك  %( ٗ,ٜ٘)

.(Neonatal)يوما  نيبشانية كعرر تكوف في سن الرضيع ما اكثر من 
21

 

 :ليتالتي تؤثر على تيمية ابعيتُ كما  همةالضوامل ابؼك 

 الضوامل الغذائية .ٔ

الى استهلبؾ ابعيتُ. إذا رتبت الأـ  بموةالأـ على  هاستهلكالتي ار الغذائية تأث

ستؤثر التغذية  كأيضا.  حسية تهصحك ، تهطويلك ، ة ابعيتُكبتَ  يكافيدة بابعالتغذية 

 ٔٗا.ر على ابعيتُ سلبيتأثسوء التغذية سككذلك ابعيدة على ابعيتُ، 

ؿ اطفلأاك عيد ابغامل، بيكن أف تضع اامل ابغقبل  الضاديةتغذية الأمهات ك 

ابؼولود مضلقة ع يلرضا ةودةأف  ،كبضبارة أخرل .ضادمالوزف ال كرهر بكفائة ال، اسليم

وزف بزيادة ال مُريَقزيادة عمر ابغمل ك . اك بضدهالة تغذية الأمهات قبل ابغمل بح

دكث الإةهاض، ك إلى حؤدم تكن أف بيطبيضية المهات غتَ الأزيادة كزف . ك ياسبابؼ
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 ٕٗ.كاليزيف بضد الولادة ،، كاضطرابات الرحمةبهابػدك ابلفاض الوزف عيد الولادة، 

عيد كثتَ البركتتُ أف تستهلك  لؤـ ل ك لذلك لا بدالبركتتُ مهم ةدان ليمو الطفل، ك 

للؤـ الظركؼ الاةتماعية كالاقتصادية هي الضوامل التي تسبب سوء التغذية ك ابغمل. 

 .ابؼولود خدبهاع يالرضحتى يكوف ، ابغاملة

كابؼسألة . االتغذكية التي أبؼت بهبسبب مسألة التغذكية لليساء ابغوامل ك سوء 

. الأنيمياة يتغذ كالبركتتُ يل تغذية قل، هي الغذائية التي تواةهها اليساء ابغوامل غالبان 

ر خطر ثف تأالتي يستطيع أابعيتُ  ةتضوؽ بمو سابغمل عيد  البركتتُيل تغذية قل ك

قد خطر  البركتتُيل تغذية اليساء ابغوامل اللبتي قلك ابلفاض الوزف عيد الولادة. 

 ٖٗ.ابلفاض الوزف عيد الولادةبلأطفاؿ اكلادة مرات أكبر من  ٕٗ,ٛ

 الضوامل الضملية ك حالة الإنفضالي .ٕ

الضملية ابعسدية الأـ اذا يضلت ابعيتُ،  الضملية ابعسدية الى بموةؤثر ت

سوؼ يسبب ابلفاض كزف  الضملية ابعسدية الاستثقالة ك. الاستثقالة ابؼبالغة ييها ةدا

 مقاكمة الضملية ابعسدية الاستثقالة تحتى بيكن أف يسبب الإةهاض إذا كانابعيتُ، 

 الضملية ابعسدية يه ةعلى ابؼرأة ابغاملكالضملية ابعسدية التي بذوز ابغمل.  في أكؿ
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الأـ اذا كانت ؿ اثكابؼبعيتُ. ا ركحيةتؤثر أيضا على تطوير  الإنفضاليحالة  كفيفة. ابػ

 ٗٗ.بكاءالولد في ابؼواد ابؼيكهة أك يكاف الغتَ مستقرة  اعواطفهكاف أك   اغاضب

، كلكن تقتصر ايضا أف الأـ برتاج الى الضملية ابعسدية ،ابغاملحالة في ك 

كن أف بس ة اك الاستثقالةالرديد الضملية ابعسدية ك. ابػفيفة على الأنرطة البدنية

من ابغمل. الأنرطة أكؿ الرهر في اذا اقامتها الأـ ، لا سيما ابعيتُسبب إةهاض ت

إرهاؽ  تغلب الى اللآتياليساء ابغوامل ك   .ؤدم إلى الإرهاؽتكن أف بس ةالبدنية الرديد

 ٘ٗ.ةيدةكانت بموة ابعيتُ غتَ سيتقلص حجم ابعيتُ أك   ،ابعسدم

الضملية ابعسدية ك ابػفيفة هو أف  لضملية ابعسدية الرديدةاك الفرؽ بتُ 

الضملية  ك .لإنهائهاؿ االضم التي تطلب علىنرطة الأ بسبب كثرة تيجم، الرديدة

قلية، كعقليان هو القياـ بالكثتَ من الأنرطة البدنية أك الضاةسديا  أـ كاف الرديدة

تطلب الى  الضملية ابعسدية الرديدة، . ك توتر الوظيفةكهذا بيكن أف يكوف مصدرا ل

، كهذا الذم مصدر عبء تييعقد التي  الوظيفةنهاء لإ من كقت الضمل كثرة الوقت

.لضاملاصحة الى إبلفاض سبب يأف  كهذا ضافي.الإضمل ال
24
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في الأسبوع من المحتمل  اتساع ٕ٘أكثر من اليساء ابغوامل اللبتي يضملن 

نتائج من أف يكوف الأطفاؿ الذين يولدكف بوزف أقل من ابؼتوسط. كأبلغ ذلك 

في ركترداـ،  (University Medical Centre) ابؼركز الطبيفي ابعامضة البحوث 

 ٕ٘أكثر من ن يضمل لآتيطفاؿ الذين يولدكف من أمهات الكزف الأ . أفهوليدا

 .توسطابؼكزف الولادة ةراـ من  ٕٓٓسبوع برت في الأ اتساع

سبوع في الأ اتساع ٓٗمع الدائمة أكثر من ن يضمل لبتياليساء ابغوامل ال

ن يضمل لبتيالقارنة مع أكلئك بابؼصغتَة الالرأس  حلقةمع  رضيع يولدال بيكن أف يكوف

  ابؼركز الطبيمن ابعامضة ككةد الباحثوف أيضا  .في الأسبوع اتساع ٕ٘حوؿ يقط 

(University Medical Centre) ليساء لقدار الوقت ابؼستغرؽ بدضلبقة الةود بو

 ررح من هذا البياناتأحد الك . الكثتَ قياـاليبغي أف بذضل من ت امهيتهالتي امل ابغ

 ددبومن تديق الدـ إلى ابؼريمة ك  أف بوددبالضمل البدني بيكن  لوبةطابؼالوظيفة هو 

 47.من كمية ابؼواد ابؼغذية كالأكسجتُ الذم يؤدم إلى ابعيتُ

 يكلما أكثر ك أكبر للرخص أف يواةه الىكقت الضمل للرخص كلما طاؿ 

 امستمر ساعات  ٛضمل ي كالذمة كبيكن أف يقلل من إنتاةية الضمل. صحال سألةم
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http://www.beritasatu.com/women-health/56849-jam-kerja-ibu-hamil-pengaruhi-kondisi-janin.html
http://www.beritasatu.com/women-health/56849-jam-kerja-ibu-hamil-pengaruhi-kondisi-janin.html


53 
 

 
 

ان بيكن ، كغالبفي أحد الوقت كعقليان أـ كاف تلك التضب أةسديا يرضر الى التضب س

أف هياؾ الى تلك البيانات مع بتُ الذم يالبحوث  كط الضمل. ضغأيضا أف يسبب 

 كقتالبحث أف  تلككابغصوؿ على  .ط الضملمع ضغالضمل  بتُ كقتضلبقة ال

الثقيل ط الضمل ضغمرات لتجربة  ٘٘ٗ.ٕ يسبب الىيومفي الساعات  ٛأكثر الضمل 

 48.اليوـساعات في  ٛيضملوف أقل من الذين مع  مقارنة

. على الذم بضلها الأـابعيتُ الأـ ستأثر أثرا كثتَا الى صحة أسلوب حياة ك 

أسلوب  ههذ ككالسفر بضيدان مع بؿرؾ السيارات، كغتَها.  السهر، عادةسبيل ابؼثاؿ، 

 ٜٗ.هابهب أف تتحققك مطلقة الإستًاحة  ةر ثك  حاةة الطفل لأف  الىتضارض تسابغياة 

. اـ لا أنرطتها بـاطر ابغملهل  للحوامل هيالأمور التي برتاج إلى الضياية ك 

ك كن أف تزيد الإةهاد، بس تيال ةطنرابغمل هو الأالى بؼخاطر االيراط عن ثاؿ كابؼ

، الكل الوقت   طويل فيالدائمة القائمة  التضرض للرطوبة ابؼتطرية ك ، ثقيلب ئابريع شيك يوـ

ضاطفية من الالة ة. كابغراديسيك الضملية في البيئة الخفضة، أك درةة حرارة مرتفضة أك مي

يأثر الى سوء ، بيكن أف دائما زينابغضابس أك البؼثاؿ كا ،مستقرةغتَ اليساء ابغوامل 

 .ساسةكثرة ابغالطفل بكاء أك  بموته، سيكوف في ك . ابؼولود الطفلنفسية تيمية 
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تؤثر على مضدؿ ضربات القلب سر فجابؼيكالضواطف  ةمالظلالقلب أمزةة ك 

ك كضغط الدـ كنراط الغدد الضرقية كإيراز بض  ابؼضدة، كآخرين، كإنتاج الأدرييالتُ. 

بيكن إحضار الصدمات اليفسية، كالإةهاد، أك ابؼضاناة اليفسية في الأعراض البدنية 

 ٓ٘.لبق، كالغثياف، كالدكار أك يرضر كسمثل التضب كابػموؿ كالتهيج، القل

ؤثر على تالتي  ابعسد بسبب تغتَ بذربة الصدمةابغوامل للؤمهات  ك تسهل

 بل قد. أيضاابعيتُ  هاصدمة بيكن أف يرضر  ه. كهذبالضكس كذلكابعوانب اليفسية ك 

بييما في كقت ك ر ابعيتُ بالفضل على التحفيز التي تأتي من خارج ةسم كالدته. ظهّ تَ 

ابظة ييما يتضلق بإنراء أةهزة ابعسم. ابغأبنية بكقات التي تضتبر الأابعيتُ، هياؾ  بموة

اليفسية البدنية أك  هاحالتابغوامل على اف برفظ ك برمى اليساء ييبغي  بدكلذلك، لا 

 .صحية بموةيمو الطفل ييث أف بح

 في الأـ الامراض .ٖ

، لأف هذا كاملةبهب أف تكوف صحية   ابغواملابغالة البدنية للؤـ عيد 

ياقصة التركيل أةهزة ابعيتُ ك . أثرا كبتَا  رحم الأـسلبيا على ابعيتُ في ثرأت ىابؼرض

. كترمل هذه الأمراض في رحم الأـ هو بسبب مرضى الأـع يكياة الرضأك ضيبة، ابؼأك 
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أك الإعاقة  يالضميؤدم   الزهرمك الألم الإنفلونزا، كالزهرم. ك كابؼلبريا،  بؽيضةامن 

 ٔ٘.ابؼولودع يرضللابعسدية الأخرل 

 لكحوؿ كالتدختُالأك  ابؼخدراتاستهلبؾ  .ٗ

ك كقت ابغمل.  في أكؿابعيتُ، لا سيما  بموةابؼخدرات مؤثرة ةدان على 

أةهزة ابعسم  ةبؼلبريا بيكن أف يؤدم إلى بمو أك ادكية امثل الأسبرين  مستهلك الأدكية

استخداـ ك لكحوؿ بيكن أف يؤدم أيضا إلى كياة ابعيتُ. كالا. غتَ الكاملةفي ابعيتُ 

هذا  ك ،ابعيتُ ةبمو ةدا الى سوء  مؤثرابؼخدرات، مثل ابؽتَكين كالكوكايتُ كابؼوريتُ 

تأثتَ ك على طفلها.  يأثر الذم عاشرته الوالدةتأثتَ ابؼخدرات ك تأثتَ يتم إلى الولادة. ال

تأثتَ  ككثتَة. ولد عيد الولادةالابلفاض كزف يسبب الى قضية التدختُ كابؼخدرات 

يلتها في قلأك تضتمد على كثتَ الأمهات  ،ما كرد أعلبهاك قليلتها كابؼخدرات التدختُ ك 

 ٕ٘.التدختُ كابؼخدراتاستهلبؾ 
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 الباب الثالث
 المناقشة

على نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔمن القانون  ٕٛالدراسة التحليلية لفصل 

Ketenagakerjaan عند مفهوم الفقو الإسلامي 

 

 Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔمن القانون رقم  ٕٛمفهوم الفصل  . أ

Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔخلفية إيجاد القانون رقم  .ٔ
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في ايتتاحه، تهدؼ لتحقيق المجتمع الضدلة  ٜ٘ٗٔتيمية الوطيية كأمانة الدستور عاـ 

كابؼضمورة كابؼزدهرة. كتتم تيمية الوطيية من بؾاؿ الاقتصاد. ك ترمل تيمية الإقتصاد عدة 

 ٖٕٓٓسية  ٖٔأطراؼ، أحدها هو الضمّاؿ. كتيمية الضمالة في بلبدنا يستيد إلى القانوف رقم 

التي نظمت حوؿ الضمالة،  ٖٕٓٓسية  ٖٔ. كالقانوف رقم Ketenagakerjaanعلى نظاـ 

، كةرت الإقامة ٖٕٓٓمارس  ٕ٘في تاريخ  ٖٕٓٓسية  ٜٖتصدر في اليررة ابغكومية بمرة 

 .في التاريخ هذا

كيضرؼ قانوف الضمالة أصلبن بدصطلح الضمل. كبضد استقلبؿ إندكنيسيا، تيظم الضمالة 

على اليظاـ اساس ابغكم للضمل. ك في عاـ  ٜٜٙٔلضاـ  ٗٔقم في هذا البلد بالقانوف ر 

. Ketenagakerjaan  على اليظاـ ٜٜٚٔلضاـ  ٕ٘يبدؿ هذا القانوف بالقانوف رقم  ٜٜٚٔ

، كلكن ٜٜٛٔبدأت في التاريخ الأكؿ عاـ  ٜٜٚٔلضاـ  ٕ٘على ابغقيقة، أف القانوف رقم 

بؾموعة الضماؿ. كالآخر يأةل هذا تلك اليظاـ لا يكوف إقامة بسبب كةود ابؼقاكمة من 

. كبضد اف توقفت هذه اليظاـ حوؿ ٜٜٛٔلضاـ  ٔٔالقانوف بؼدة عامتُ بوةود القانوف رقم 

ك هم  ٜٜٚٔلضاـ  ٕ٘سيتتُ، لا يزاؿ الضماؿ اف يفضل ابؼقاكمة الى استضماؿ القانوف رقم 

ومة الذم يبدؿ يطلبوف الى ريع القانوف. ك هذا يسبب إلى أف ابغكومة نررت نظاـ ابغك

كالاةابة لرغبات الضماؿ، حييما تضدّد مرركع القانوف للضمالة   ٕٓٓٓلضاـ  ٖالقانوف رقم 
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يبدَّؿ بالقانوف   1997لضاـ  ٕ٘. ك هذا القانوف رقم ٜٜٚٔلضاـ  ٕ٘بدلان من القانوف رقم 

.Ketenagakerjaan  على اليظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔرقم 
31

 

يذكر في  Ketenagakerjaan  على اليظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔأف إصدار القانوف رقم 

شرحها أف إصدار هذا القانوف بسبب لا يوايق كل الترريضات اك اليظاـ القائمة قبل نرأة هذا 

 .القانوف مع متطلبات الأزماف كتطوير الأكقات ميذ بداية عصر الإصلبح

ليس بؼصالح  كتيمية الضمالة بؽا كثتَ الأبضاد التي ترتبط بضضها ببض . ك هذا الركابط

الضماؿ في كقت الضمل، اك قبله، اكبضده يقط، كلكن أيضا هذا الركابط مع مصالح أرباب 

حتى تظن ابغكومة اف برتاج الى إنراء القاعدة الترريضية الراملة  .الضمل كابغكومة كالمجتمع

إندكنيسيا، التي تتضمن الى تيمية ابؼوارد البررية كزيادة الإنتاةية كقدرة ابؼيايسة للضماؿ في 

 ٗ٘كبؿاكلات التوسع في يرصة الضمل، كخدمة مواضع الضمل كبياء الضلبقات الصياعية.

كييبغي أف توةه بياء الضلبقات الصياعية كجزء من تطوير الضمل على إبهاد مواصلة 

الضلبقات الصياعية ابؼتياسقة، الدييامية كالضدلة. كلذلك ييبغي أف يتحقق الاعتًاؼ كالتقدير 

. كفي ميداف  XVII/MPR/1998 نساف كما يقاؿ في قرار بؾلس نواب المجتمع رقمبغقوؽ الإ

الضمل، يتم تويتَ هذا قرار بؾلس نواب المجتمع كالرئيس على بسسك الدبيقراطية في ميداف 
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الضمل. كإنفاذ الدبيقراطية في مكاف الضمل مرةوٌّ يستطيع اف يزيد مراركة الضماؿ اك الضامل  

 .ياء البلد إندكنيسيا ابؼهمومةكلهم إندكنيسيا لب

  على اليظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔكتأمل ابغكومة مع بداية القانوف رقم 

Ketenagakerjaan  ٍالى اف بيكن إنراء علبقات ابؼيسجمة بتُ رةاؿ الأعماؿ، يضت

أصحاب الضمل كالضماؿ كابغكومة حتى يستطيع اف يتحقق السلبـ للضمل كاستمرارية الرركة. 

واقع ليس من السهل لإنراء الضلبقة ابؼيسجمة بتُ رةاؿ الأعماؿ كخاصة بتُ كلو كاف في ال

رةاؿ الأعماؿ مع الضماؿ. كانسجاـ الضلبقات بتُ الضماؿ كأرباب الضمل من أحد أشكاؿ 

التوازف بييهما في علبقات الصياعية، كهذا أحد من الضيصر الأساسي به لإنراء اليتيجة ابعيدة 

 .ابؼستمرة

ضلبقات الصياعية، تضاكف الضماؿ كأرباب الضمل في علبقة الضمل لتحقيق كفي تسيتَ ال

  على اليظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔكالضلبقات الضمالية كيقا لقانوف رقم  .ابؽدؼ من هذا الضمل

Ketenagakerjaan  هي الضلبقة بتُ رةاؿ الأعماؿ كالضماؿ مع اتفاؽ الضمل الذم بوتوم

ادة. كالضلبقات ابؼيسجمة من احد ابؼبادئ الأساسية على الضياصر من الضمل كالأةور كالقي

لضلبقة الضمل، كاعتًاض علبقة الضمل هو ابؼرضى الذم ظهر في علبقات الضمل. ك يتضلق 

بذلك، اف اليقابة الضُمَّالية هو الوسيلة ليجاهد مصالح الضماؿ كييرئ علبقات الصياعية 
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الضمل ابؼهمّ لأرباب الضمل في عملية ابؼيسجمة، كالدييامية، كالضدلة. كالضماؿ هو مرتًؾ 

 .الإنتاج من أةل برستُ رياه الضماؿ كأسرهم، ككذلك ييما يتضلق بضماف استمرار الرركة

 

 و اساسو و أىدافو. ،Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔبناء القانون رقم  .ٕ

 (، بسكن رؤيتهاٜ٘ٙٔ-ٜ٘ٗٔ) ٜ٘ٗٔسياسة الضمل بضد استقلبؿ إندكنيسيا عاـ 

الفقرة  ٖٖ( ك ابؼادة ٕالفقرة ) ٕٚابؼادة  ٜ٘ٗٔفي الدستور ابؼكتوب )القانوف الأساسي سية 

((. كالفتًة بضد الاستقلبؿ، اف ابغكومة القدبية قد ظيّت اف الضماؿ بؿفوظة يقط لصالح ٖ)

حاةة الرركة لتستخدمهم اف يضملوا في الرركة، ك لا تهتم الى حقوقهم ابغقيقي يضتٍ ميح 

 ة الاةتماعية، ك ترتمل في ذلك مسألة الأةرة للضماؿ.الرعاي

 على ابغقيقة، اف أسباب ابؼسألة في حكم الضمالة بسبب ثلبثة الأسباب، ك ميها:

، الأثر من سياسية قانوف الضمل، لأف يهم الاتفاؽ بتُ الضماؿ مع أرباب الضمل أولاً 

ت اك بصضيا. كعياصر الاتفاؽ ييبغي الذين أبقبت الاتفاقات الضمل يرديان اـ كانت تلك الاتفاقا

أف يكوف كاضحا بتُ كقت مضتُ كاتفاؽ الضمل الذ يضمل الضماؿ برت نزكات أرباب الضمل. 

كالايتًاض الذم حدث يضتٍ اف الضاملتُ في الرركة قد عملوا بدوةب الأمر من صاحب 

 .الضمل، حتى بودّد صاحب الضمل الى الأةرة بؽم
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-ٜ٘ٗٔضمل بأنهم يطلبوف برستُ ابغصائل اك الأةرة )، اضراب الضماؿ عن الثانيا

(. في هذه الفتًة، أف ابؼسالة الضمّالية في الواقع أقل من الاهتماـ، لأنه ما زاؿ ابغكومة ٜٜٗٔ

 .في تلك الوقت ترتغل بؼسألة القضايا السياسية

(، حيث ٜ٘ٙٔ-ٜٓ٘ٔالإقتصاد على حصيلة الضمل )-، يؤثر ظركؼ بوليتيكثالثا

التي أصبح  ٜٜٗٔلضاـ  ٜٛضمل الدكلية يضاةل إندكنيسيا على تصديق ابؼضاهدة رقم ميظمة ال

على نظاـ الضماف كبضاية الضماؿ. بإعادة تطبيق الدستور للمرة  ٜٙ٘ٔلضاـ  ٛٔالقانوف رقم 

. كابؼسائل ابؼتضلقة بالضمل عاما كمسألة ٜٜ٘ٔيوليه  ٘الثانية من قرار رئيس الدكلة في تاريخ 

ة أنه لا يزاؿ لا أساس ملموسة لتويتَ بضاية الضماؿ شن حزب الضمل يأتي من الاةرة  خاص

ابغكومة كأرباب الضمل. حتى هذه الفتًة قد أتاحت يرصان "ابغزب الريوعي" الذم يستخدـ 

في ظركؼ الضمل في القطاع الزراعي كأداة في كقت لاحق ليضاؿ الضماؿ بورر، نظران لأنها 

يرمل الأداء ابؼهتٍ الإرشادية بضد اليظر في بصيع المجالات حيث  "دأبقبت "الدبيوقراطية تستًش

أف مراقبة الأسضار من خلبؿ قيادة، كالتهديدات بفرض ةزاءات من الترريضات التي تم 

إنراؤها لصالح حاكم، على سبيل ابؼثاؿ الترريضات ابؼتضلقة بدكايحة التخريب، كالمحكمة 

 .ا لإرادة ابغكومةخصيصا لإدارة ابعرائم الاقتصادية كيق

 :القانوف، كهي ٗكتطورات قانوف الضمل تضمَل من إصدار أربضة 

 ؛Serikat Pekerja/ Serikat Buruhعلى نظاـ  ٕٓٓٓسية  ٕٔالقانوف رقم  .ٔ
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 ؛Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٕٔالقانوف رقم  .ٕ

 Penyelesaian Perselisihanعلى نظاـ ٕٗٓٓسية  ٕالقانوف رقم  .ٖ

Hubungan Industrial؛ 

 Perlindungan dan Pembinaanعلى نظاـ  ٕٗٓٓسية  ٜٖالقانوف رقم  .ٗ

Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negri. 

كابؼبدِّؿ من القانوف   Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٕٔك القانوف رقم 

 ٖٕٓٓ/ٖٔالذم قد نظّم كلكن ليست يضالة. كيتضمن القانوف رقم  ٜٜٚٔسية  ٕ٘رقم 

يضا الضديد من ابؼراكل، كعلى سبيل ابؼثاؿ مركلة التياق  بتُ الفصل الواحد مع الفصل أ

 .الأخر بفا يؤدم إلى عدـ تأكيد ابغكم

مفكوكا من عديد ابؼراكل التي تكوف في هذا الترريع، على اف البداية من هذا 

صحاب الضمل الترريع هو المحاكلة لصياعة الضلبقة ابؼيسجمة بتُ الأعماؿ التجارية أم أ

كالضماؿ كابغكومة، حتى بوصل برقيق السلبـ للضماؿ كاستمرار الضمل. كلو أف في الواقع لا 

 .يسهل اف يصيع الضلبقة ابؼيسجمة بتُ رةاؿ الأعماؿ، خاصة بتُ رةاؿ الأعماؿ مع الضماؿ

 Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٔٓسية  ٖٔك البياء في ترريع القانوف رقم 

ك إصطلبح  ٘٘.ٜ٘ٗٔ( كالدستور القانوني سية Pancasilaاثياف، كبنا القواعد ابػمسة )

( في حياة بؾتمع إندكنيسيا بؽا مضتٌ القواعد في تيظيم حكومة Pancasilaالقواعد ابػمسة )
                                                           
55

 Hardijan Rusli, Hukum Ketenagakerjaan, (Bogor: Ghalia Indonesia, 2011), Edisi 2, Cetakan 2, H. 4. 
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(  لغة Pancasilaالبلد الذم بىدـ كمصادر ابغكم. ك من الإصطلبح أف القواعد ابػمسة )

يضتٍ كلمة السر،  ‟sila„بطسة ك بدضتٌ ‟panca„يضتٍ أف  ‟sila„ك ‟panca„ تتكوف من الكلمة 

اك الأصل، أك الأساسية. اذان في كل ترريع اليظاـ أك القانوف في إندكنيسيا ييبغي أف تقوـ مع 

(، ككيقا للقواعد التي صيغت في تلك القواعد ابػمسة Pancasilaالقواعد ابػمسة )

(Pancasilaك هن ) لوهية ابؼيفردة، كالإنسانية الضادلة ابؼهذبة، ككحدة إندكنيسيا، ترمل بالأ

 .كالرضبية، كالضدالة الاةتماعية بعميع الياس من إندكنيسيا

 ٖٕٓٓسية  ٖٔ(، أف القانوف رقم Pancasilaكغتَ الإضاية إلى القواعد ابػمسة )

 ٕكرد في الفصل  كالدستور في إندكنيسيا. كما ٜ٘ٗٔيستيد أيضا إلى الدستور القانوني سية 

،Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔمن القانوف رقم 
34

 

 ٕالفصل 

(، كدستور بصهورية إندكنيسيا Pancasilaك تستيد تيمية الضمالة إلى القواعد ابػمسة )

 .ٜ٘ٗٔفي سية 

Pembangunan ketenagakerjaan berlandasan Pancasila dan Undang 

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

التي  ٜ٘ٗٔكتوةد هياؾ عدة الفصل في الدستور القانوني بصهورية إندكنيسيا سية 

 :أصبحت كالأساس في ترريع قانوف الضمل، ك هن
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 ٜ٘ٗٔالدستور القانوني بصهورية إندكنيسيا سية  ٕالأية  ٕٚالفصل 

 ككل المجتمع له ابغقوؽ في الضمل كالضي  الكرنً للبررية.

Tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang 

layak bagi kemanusiaan. 

من الدستور  ٕد الأية  ٕٛ، يقاؿ أيضا في الفصل ٕالأية  ٕٚك موايقا بالفصل 

 ،ٜ٘ٗٔالقانوني بصهورية إندكنيسيا سية 

 ٕد الأية  ٕٛالفصل 

كايآت كالتصرؼ اللبئق كالضادؿ في ككل المجتمع له ابغقوؽ في الضمل كحصل على ابؼ

 .علبقات الضمل

Setiap orang berhak untuk bekerja serta mendapat imbalan dan 

perlakuan yang adil dan layak dalam hubungan kerja. 

كيستطيع اف يفهم أف كل المجتمع في إندكنيسيا قد استحقوا في التحصل على أية 

وا بها لأنفسهم كعائلتهم. ككذلك أيضا هم يستحقوا للتحصل على الوظيفة اللبئقة بؽم لييفق

 .ابؼكايآت من ما يضلواه، حتى لا يكوف هياؾ التمييز كالاضطهاد الى المجتمع

ك كراء ذلك، يستحق كل المجتمع ليضي  ازدهارا، كاف تلك الإزدهار ةسمييا أك 

تمع الصالح كالبيئة الصابغة ركحانيا، ككذلك يستحق للحصوؿ على ابؼكاف اللبئق للضي ، كالمج

ك الصحية ، ك يستحق أيضا للتحصل على ابػدمات الصحية كمن أية بيئة أتوا. كما كردت 
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ح الأية ٕٛفي الفصل  ٜ٘ٗٔتلك البيانات في الدستور القانوني في بصهورية إندكنيسيا سية 

 ٚ٘الذم يقاؿ:ٔ

كميزؿ الضي ، كابغصوؿ ك يستحق كل الفرد لضي  الازدهار ةسمييا أك ركحانيا ، 

 .على البيئة ابعيدة كالصحية ككذلك يستحق للحصوؿ على ابػدمات الصحية

Setiap orang berhak hidup sejahtera lahir dan batin, bertempat tinggal, 

dan mendapatkan lingkungan hidup yang baik dan sehat serta berhak 

memperoleh pelayanan kesehatan. 

 ،ٜ٘ٗٔفي الدستور القانوني في بصهورية إندكنيسيا سية  ٕح الأية  ٕٛالفصل 

ك يستحق كل الفرد على السهولة كابؼضاملة ابػاصة للحصوؿ على الفرصة ك ابؼصلحة 

 .ابؼتساكية لتحقيق ابؼساكاة كالضدالة

Setiap orang berhak mendapat kemudahan dan perlakuan khusus untuk 

memperoleh kesempatan dan manfaat yang sama guna mencapai 

persamaan dan keadilan. 

 ،ٜ٘ٗٔفي الدستور القانوني في بصهورية إندكنيسيا سية  ٖح الأية  ٕٛالفصل 

ك يستحق كل الرخص في الضماف الاةتماعي التي بسكن الى تطوير نفسها بساما  

 .كالإنساف ابؼكرـ

Setiap orang berhak atas jaminan sosial yang memungkinkan 

pengembangan dirinya secara utuh sebagai manusia yang bermartabat. 

 ،ٜ٘ٗٔفي الدستور القانوني في بصهورية إندكنيسيا سية  ٗح الأية  ٕٛالفصل 
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ك يستحق كل الفرد الى حقوؽ ابؼلكية ابػاصة، كلا ييبغي أف يؤخذ أم شخص  تلك 

 .ان حقوؽ ابؼلكية تضسف

Setiap orang berhak mempunyai hak milik pribadi dan hak milik 

tersebut tidak boleh diambil alih secara sewenang-wenang oleh siapa 

pun. 

 ،ٜ٘ٗٔفي الدستور القانوني في بصهورية إندكنيسيا سية  ٕق الأية  ٕٛالفصل 

السبب، ككذلك يستحق الى  ك يستحق كل الفرد الى عدـ ابؼضاملة التمييزية بأم

 .ابغماية من تلك ابؼضاملة التمييزية

Setiap orang berhak bebas dari perlakuan yang bersifat diskriminatif 

atas dasar apa pun dan berhak mendapatkan perlindungan terhadap 

perlakuan yang bersifat diskriminatif itu. 

د  ٕٛ، ك الفصل ٕالأية  ٕٚ، في الفصل ٜ٘ٗٔدستور سية اذنا مع استياد الى ال

في ترريع   ٕالأية  قٕٛ، ككذلك في الفصل ٗإلى الأية  ٔح الأية  ٕٛ، ك الفصل ٕالأية 

يستطيع أف بومي حقوؽ المجتمع  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔالقانوف رقم 

موايقا للطبيضة البررية، ك كذلك للحصوؿ على الوظيفة اك الضمل كابؼكاف اللبئق للضي  

يضمن الى كل الضماؿ للحصوؿ على الأةرة ابؼياسبة بيتائج أعمابؽم، حتى بوفظهم ك بومىهم 

من الأيضاؿ التمييزية كابؼخالفة غتَ ابؼرركع كالأيضاؿ الظابؼة التي تصيب على المجتمضات الصغتَة 

ن كل المجتمع للحصوؿ على غالبان. ككذلك بالإضاية إلى تلك الدستور، بيكن أف يضم

 .ابػدمات الصحية عادلة
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ك تقوـ التيمية الوطيية في إندكنيسيا للتيمية البررية كتيمية المجتمع المحلية كلهم لتحقيق 

المجتمع ابؼزدهر، كالضدؿ ك ابؼضمور، أـ ركحية كاف تلك الإزدهار اك ةسميية، على أساس 

. ك أف ٜ٘ٗٔالقانوني بصهورية إندكنيسيا سية (، كالدستور Pancasilaالقواعد ابػمسة )

 .الضماؿ، في عملية التيمية الوطيية، بؽم الدكر كابؼكاف كالفاعل كالغرض في التيمية

ككيقا لدكر الضماؿ ك مكانهم، يلزـ تطوير يرص الضمل لتحستُ نوعية الضمل كدكر 

للكرامة كالكرامة الإنسانية. الياس في التيمية، يضلب عن تويتَ بضاية أكبر للضمل كالأسرة كيقا 

كلذلك هو كةود لا غتٌ عيها بغماية الضمل التي تهدؼ إلى ضماف ابغقوؽ الأساسية 

 .للضماؿ/الضماؿ كأسرهم لا تزاؿ تولي اهتماما للتيمية للتقدـ المحرز في عالم الأعماؿ

أف أساس التيمية  ٖفي الفصل  ٖٕٓٓسية  ٖٔك يذُكَر  في شرح القانوف رقم 

ية  يوايق لأساس التيمية الوطيية، خاصة في أساس دبيقراطي القواعد ابػمسة الضمل

(Pancasila.ككذلك الأساس ابؼتساكم كالضدؿ )٘ٛ  كتيمية الضمالة بؽا كثرة الأبضاد كالركابط مع

بـتلف الأطراؼ، أم بتُ ابغكومة كرةاؿ الأعماؿ، كالضماؿ. كلذلك، بسارس بياء الضمالة في 

 ٜ٘.تفع بييهمشكل التضاكف ابؼي

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔمن القانوف رقم  ٗك يذُكَر في الفصل 

Ketenagakerjaan أف غرض تيمية الضمالة كما يلي: 
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(Bandung: citra Aditya Bhakti, 2003), H.7. 



68 
 

 

 .التمكتُ كتسختَ القول الضاملة على بكو الأمثل كالإنسانية .ٔ

التمكتُ كاستفادة الضماؿ هو اليراط ابؼتكامل لتويتَ يرصة الضمل للضماؿ في 

رةا من خلبؿ التمكتُ كاستفادة الضماؿ هذا، أف عماؿ إندكنيسيا. ك يُ 

إندكنيسيا يستطيع اف يرارؾ على اليحو الأمثل في التيمية الوطيية، كلكن مع 

القياـ الى قيم الإنسانية حتى يزيد من الكرامة كالدرةة، كاحتًاـ اليفس للضماؿ، 

 .ياك كذلك يتحقق المجتمع ابؼزدهر، كالضدؿ ك ابؼضمور، ركحيا اك ةسد

برقيق يرصة الضمل الضادلة كتويتَ الضمالة ابؼياسبة بغاةة التيمية الوطيية  .ٕ

 .كالإقليمية

كلابد برقيق تضميم يرصة الضمل في بصيع أبكاء ابعمهورية إندكنيسيا كإبراد سوؽ 

الضمل بتويتَ الفرصة ابؼتساكية للتحصل على الوظيفة لكل الضامل في إندكنيسيا 

بغهم كقدرتهم. ككذلك، تضميم موضع الضمل بالضادؿ،  ابؼياسبة بؼواهبهم كمصا

 .كالمحاكلة لوياء الاحتياةات في بصيع أبكاء ابؼيطقة

 .تويتَ ابغماية للضماؿ في إظهار الرخاء .ٖ

كييبغي أف تيظم تيمية الضمل حتى يتوفى كل ابغقوؽ كابغماية الأساسية للضماؿ، 

 .في نفس الوقتك يستطيع اف بوقّق الظركؼ الفضالي لتيمية الرركات 

 .برستُ رياهية الضامل كأسرته .ٗ
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أف المجتمع إندكنيسيا مضظمهم الضماؿ ، ك لذلك تتؤثر رياهية الضماؿ كأسرتهم 

أثرا  كبتَا لتحقيق الضدالة الاةتماعية بعميع الياس في إندكنيسيا. كالمجتمع ابؼزدهر 

ق إذا كاف كالضادؿ، ك ابؼضمور، سواء كانت مادية أك ركحية، لا بيكن أف يتحق

الضماؿ كأسرتهم لا يزدهركا. كبرستُ رياه الضماؿ كأسرتهم ةزء من برقيق رياهية 

 .المجتمع الإندكنيسي

 

في  Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔمن القانون رقم  ٕٛمفهوم الفصل  .ٖ

 حماية الجنين.

، كفي اللغة ابؽوليدية (Legal Protection)ابغماية القانونية أك يسمى في لغة الإبقليزية 

(rechtsbecherming)، ( كأف هاريونوHarjono بواكؿ لتويتَ ابغماية القانونية كابغماية )

باستخداـ الوسائل القانونية أك ابغماية التي يويرها القانوف، كهذه ابغماية موةوهة للمصالح 

كبضبارة  ٓٙ.قانوف اكابغكمابؼضيية، أم بطريقة ةضْل ابؼصالح التي برتاج إلى ابغماية في كةوه ال

 .أخرل، أف هذه ابغماية القانونية هي ابغماية التي يويرها القانوف كابغكمو تستيد بهما
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كابغماية القانونية للضماؿ هي ابغماية لوياء ابغقوؽ الأساسية الأصيلة كالمحمية 

الدستور من  ٖٖ( من الأية ٔكالفصل ) ٕٚمن الأية  (ٕ)بالدستور القانونية كما في الفصل 

 ٔٙالذم ييص على ما يلي،

 ٕٚمن الأية  ٕالفصل 

 .ك كل المجتمع له ابغقوؽ في الضمل كالضي  الكرنً للبررية

Tiap tiap warga Negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang 

layak bagi kemanusiaan. 

 ٖٖمن الأية  ٔالفصل 

 .الأساس الأسرمكالاقتصاد مرتبة كالتضهدات ابؼرتًكة على 

Perekonomian disusun sebagai usaha bersama atas kekeluargaan. 

كانتهاؾ ابغقوؽ الأساسية التي بوميها الدستور كانتهاؾ ابغقوؽ الأساسية. ك تهدؼ 

بضاية الضماؿ إلى ضماف ابغقوؽ الأساسية للضماؿ كضماف ابؼضاملة ابؼساكاة بؽم بدكف التمييز 

ابغماية لتحقيق رياه الضماؿ كأسرهم، بدكاـ  اهتماـ التطوير لتقدـ  بأم الأسباب، كهذه

الصياعية كمصالح أصحاب الضماؿ. كالقانوف كاللوائح ابؼتضلقة بحماية الضماؿ هو القانوف رقم 

 .كاللبئحة التيفيذية للقانوف في بؾاؿ الضمالة Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية   ٖٔ
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أداة قادرة على تقدنً التوعية للضماؿ بأف تسضى ةاهدة  كحقوؽ الضماؿ الأساسية هي

إلى ما يستحقوه. كالضماؿ بوتاج إلى الدعم من بصيع الأطراؼ في سضي بضاية حقوقهم، لأف  

كما ذكُر في الأعلب أف موقف الضماؿ كأرباب الضمل غتَ ابؼتواز، ك هذا يسبب الى الضماؿ أف 

الفئات ابؼستضضفة من الضماؿ التي برتاج إلى  أصبحت هدؼ الأحزاف في علبقة الصياعية. ك

ابغماية هي ابؼرأة. كسببه هو الوسم في اليماذج ابؼختلفة للحضارة كالبياء الاةتماعي، بل  

توةد الثقاية التي تضطي ابؼضيار القائم على نوع ابعيس، كموقف ابؼرأة برت الرةل، ك تلك 

ضطهاد. ك ذلك بهضل ابؼرأة تصيب الى التمييزة تلقب الى ابؼرأة أنها ليية، كضضيفة، كسهولة الإ

 .في ابؼضاملة، ك التصرية غتَ ابؼسركرة، حتى أيضاؿ الاعتداء

كمن ناحية أخرل، أف ابؼرأة بؽا التفريق الطبيضي التي أعطىهاالله سبحانه كتضالى الدائم 

في القانوف رقم كلا بيكن تغيتَه. كاستيادان إلى تلك الطبيضة، نرئت الامتيازات ابػاصة عليها 

حقوؽ الاستيساخ أم مثل إةازة ابغامل،  كهي  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ ٖٔ

ك لكن في الواقع، أف تلك ابغقوؽ لا تضطي الى صاحب  ٕٙكالولادة، كالرضاعة ك غتَ ذلك.

 .ابغقوؽ غالبان، ك صاحب ابغقوؽ لا يقدر على قياـ حقوقه ك أخذه

اسبة لطبيضتها، الى ابغي ، كابغمل، كالولادة كالرضاعة. كقد تواةه ابؼرأة الضاملة، مي

كتستحق اليساء الى ابغماية ابػاصة في بفارسة الوظيفة أك ابؼهية من الأمور التي بزطر الى 

 صحتها كسلبمتها، أك ييما يتضلق بالإبقابية.
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ماؿ كابغماية ابػاصة للمرأة الضاملة ةزئة من بضاية الضماؿ عاما، مثل بضاية حقوؽ الض

الأساسية للتفاكض مع أرباب الضمل ك بضاية السلبمة كالصحة، كابغماية ابػاصة للؤطفاؿ 

 الضاملتُ كابؼضوقتُ، ك كذلك بضاية الأةور ك الإزدهار، الضماف الاةتماعي للضماؿ.

كبضاية ابغقوؽ الإبقابية للمرأة، يضتٍ ابغامل، ك الولادة كالرضاعة، ليس بوياء ابغقوؽ 

ات الصحية يقط، كلكن أيضا بحماية ابؼرأة في موقها كالضماؿ في بـتلف ك إعطاء ابػدم

القطاعات، كفي بـتلف المجالات كفي بـتلف الطبقات. ك الإشاعة للمرأة من إةازة ابغمل في 

كقت الضمل ، كابغقوؽ في بضاية السلبمة كالأمن للحاملة أثياء الضمل، كابغقوؽ لتحصل على 

 .ة، كابغقوؽ لفرصة الرضاعة عيد الضملالأةر الضدؿ في كقت الإةاز 

هياؾ  تذُكَر  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔكفي القانوف رقم 

التًتيبات ابػاصة لليساء الضاملبت، كأحد التًتيبات ميها ابغقوؽ لأخذ إةازة ابغوامل. كفي 

الضمل الإضافي أك هذا ابغاؿ يتضلق بساعة الضمل كالضمل الإضافي، إذا كاف قرار الأطباء بأف 

سوؼ بزطر صحة الرحم كسلبمته، يلب بهوز لأرباب الضمل أف  ٓٓ.ٖٕالضمل أعلى الساعة 

 .ٙٚمن الاية  ٕيضمّل ابؼرأة ابغامل في تلك الوقت، الفصل 

 ٙٚمن الاية  ٕالفصل 
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ك لا بهوز على أرباب الضمل لتوظيف الضاملبت ابغوامل الذم اذا كاف تلك التوظيف 

الى  ٓٓ.ٖٕالأطباء بـطرة بسلبمة ةيييهن كصحته عيد الضمل بتُ الساعة بقرار 

ٓٚ.ٓٓ 

Pengusaha dilarang mempekerjakan pekerja/buruh perempuan hamil 

yang menurut keterangan dokter berbahaya bagi kesehatan dan 

keselaman kandungannya maupun dirinya apabila bekerja antara pukul 

23.00 sampai dengan pukul 07.00. 

ككذلك، اف اليساء اللآتي يرضرف بالألم عيد ابغي  غتَ ابؼلزـ بالضمل في اليوـ الأكؿ 

أشهر قبل  ٘.ٔ. كأف ابغد لأخذ إةازة ابغمل هو ٔك الأية  ٔٛكالثاني، كما يقاؿ في الفصل 

. كبيكن زيادة مدة إةازة ٔالأية ك  ٕٛأشهر بضد الولادة كما ييص في الفصل  ٘.ٔالولادة ك 

ابغمل استيادان إلى القرار من الطبيب أك القابلة. ك لأكلئك اللآتي المجهوض تستحق ابغصوؿ 

ك كذلك  ٕك الأية  ٕٛأشهر بدياسبة شهادة الطبيب كما يذكر في الفصل  ٘.ٔعلى بقية 

 .ٗٛ الفصل تستحق ابؼوظفة لأةرتها كلها حييما تأخذ إةازة ابغمل كما ابؼذكور في

 ٔك الأية  ٔٛالفصل 

لا تلزـ الضاملة التي ترضر بالألم عيد أكؿ يتًة ابغي  كتبلغ أصحاب الضمل، لتضمل 

 .في اليوـ الأكؿ كالثاني في كقت ابغي 

Pekerja/buruh perempuan yang dalam masa haid merasakan sakit dan 

memberitahukan kepada pengusaha, tidak wajib bekerja pada hari 

pertama dan kedua pada waktu haid. 

 ٔك الأية  ٕٛالفصل 
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شهرا( قبل الولادة ك شهر  ٘.ٔكبرق الضاملة لتأخذ اةازة ابغمل من شهر كنصف )

 .شهرا( بضد الولادة، بحسابة الطبيب أك القبيل ٘.ٔكنصف )

Pekerja/buruh perempuan berhak memperoleh istirahat selama 1,5 

(satu setengah) bulan sebelum saatnya melahirkan anak dan 1,5 (satu 

setengah) bulan sesudah melahirkan menurut perhitungan dokter 

kandungan atau bidan. 

 ٕك الأية  ٕٛالفصل  

أشهر بدياسبة  ٘.ٔك يستحق أكلئك اللآتي المجهوض للتحصل على الإةازة في 

 .شهادة الطبيب

Pekerja/buruh perempuan yang mengalami keguguran berhak 

memperoleh istirahat 1,5 (satu setengah) bulan atau sesuai dengan 

surat keterangan dokter kandungan atau bidan. 

 ٗٛالفصل 

  ٕك الأية  ٜٚكيستحق كل الضماؿ الذين يأخذكف إةازتهم كما ابؼيصوص في الفصل 

 .الى الأةرة الكاملة ٕٛكالفصل  ٓٛد، كالفصل  ك ج يقطة ب كك ال

Setiap pekerja/buruh yang menggunakan hak waktu istirahata 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 79 ayat (2) huruf b, c, dan d, 

Pasal 80 dan Pasal 82 berhak mendapat upah penuh. 

دكلة قد بضى لليساء الضاملبت في حالة الصحة ك كما يذكر في الأعلى، أف ال

الذم يضطي الإةازة ابغمل  ٔك الأية  ٕٛالإبقابية. كييظمها القانوف الضمالة في الفصل 

 أشهر بضد الولادة. ٘.ٔأشهر قبل الولادة ك  ٘.ٔلليساء الضاملبت خلبؿ 
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الذين ك من تلك القانوف، يضرؼ أف اليظاـ ابغاؿ يفتقر إلى  صوف حقوؽ الأطفاؿ 

يكونوف في الرحم كبضايتها. كالقانوف الواةدة تيظم الى الأـ التي عملت في ابؼصيع يقط ك لا 

الذم يوير كقت التوقف عن  Ketenagakerjaanللؤطفاؿ اك الرضيع في الرحم. كما في قانوف 

قبل كبضد الولادة لليساء ابغوامل الضاملبت، كلكن ةهود رعاية  ٘.ٔالضمل خلبؿ أشهر 

 شهرا يقط، كلكن ميذ بداية المحتول. ٘.ٔصحة الأطفاؿ ليس في 

كبهب على الدكلة، كابغكومة، كالأسرة، ككذلك الآباء كالأمهات اف برمي صحة 

في  Perlindungan Anakفى  ٕٕٓٓسية  ٖٕالقانوف رقم ابعيتُ، كما ييصّ عليها في 

 تقوؿ: ٖٙ،ٔك الأية  ٘ٗ، ك كذلك فى الفصل ٔك الأية  ٗٗالفصل 

 ٔك الأية  ٗٗالفصل 

كبذب ابغكومة أف تضدّ التسهيلبت ك تضقّد ةهود الصحة الراملة للؤطفاؿ، بأف 

 .يتحصل كل الطفل على درةة الصحة الأمثلة من رحم الأـ

Pemerintah wajib menyediakan fasilitas dan menyelenggarakan upaya 

kesehatan yang komprehensif bagi anak, agar setiap anak memperoleh 

derajat kesehatan yang optimal sejak dalam kandungan. 

 ٔك الأية  ٘ٗالفصل 

 الرحم.كالآباء كالأسرة مسؤكلة عن حفظ صحة الطفل كعياية الطفل ميذ من 

Orang tua dan keluarga bertanggung jawab menjaga kesehatan anak 

dan merawat anak sejak dalam kandungan 
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على اف رعاية  Kesehatanفى بحث  ٜٕٓٓسية  ٖٙموايقا لذلك، بتُّ القانوف رقم 

، ٕ  ك الاية ٖٔٔصحة الأطفاؿ تقوـ من رحم الأمهات. كما تكوف تلك البييات فى الفصل 

 ٗٙيقاؿ:

كابعهود لمحايظة صحة الطفل ميذ من الرحم، ك عيد الولادة، كبضد الولادة، كالى بشانية 

 .( سية من الضمرٛٔعررة )

Upaya pemeliharaan kesehatan bagi anak dilakukan sejak anak masih 

dalam kandungan, dilahirkan, setelah dilahirkan, dan sampai berusia 

18 (delapan belas) tahun. 

في الباب الثالث ك  Perlindungan Anakفى  ٕٕٓٓسية  ٖٕك كذلك القانوف رقم 

لكل طفل ابغق في البقاء كاليماء، كالتطوير، كابؼراركة بالصورة الضادلة الفصل الرابع يضيح أف 

ابغق في ابؼياسبة بكرامة الإنساف، كابغماية من الضيف كالتمييز. ك كذلك يستحق كل الطفل 

ابغصوؿ على رعاية الطبية أك الصحة ك ابغصوؿ على الضماف الاةتماعي ملبئما 

كلذلك، لابد للدكلة أف  ٘ٙ(.ٛللبحتياةات ابؼادية كالضقلية كالركحية كالاةتماعية )الفصل 

تهتمّ الى بضاية الطفل في رحم الأـ التي كانت كابؼوظفة في ابؼصانع، لكي برمي ك برفظ الى 

 في رحم الأّـ. حقوؽ الطفل
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   Ketenagakerjaanعلى نظام  ٖٕٓٓسنة  ٖٔفي القانون  ٕٛالدراسة التحليلية لفصل  . ب

كتيمية المجتمع المحلية كلهم لتحقيق المجتمع  البرريةتقوـ التيمية الوطيية في إندكنيسيا للتيمية 

اس القواعد ابػمسة ابؼزدهر، كالضدؿ ك ابؼضمور، أـ ركحية كاف تلك الإزدهار اك ةسميية، على أس

(Pancasila كالدستور القانوني بصهورية إندكنيسيا سية ،)ٜٔٗ٘ ك أف الضماؿ، في عملية التيمية .

الوطيية، بؽم الدكر كابؼكاف كالفاعل كالغرض في التيمية. ك ترمل تيمية الإقتصاد عدة أطراؼ، 

 أحدها هو الضمّاؿ.

بـتلف الأطراؼ، أم بتُ ابغكومة كرةاؿ كتيمية الضمالة بؽا كثرة الأبضاد كالركابط مع 

كهذه الأبضاد التي ترتبط بضضها ببض . ك هذا الركابط ليس بؼصالح الضماؿ في  الأعماؿ، كالضماؿ.

كقت الضمل، اك قبله، اكبضده يقط، كلكن أيضا هذا الركابط مع مصالح أرباب الضمل كابغكومة 

 كالمجتمع.

ضماؿ كأرباب الضمل في علبقة الضمل لتحقيق كفي تسيتَ الضلبقات الصياعية، تضاكف ال

  على اليظاـ ٖٕٓٓسية  ٖٔكالضلبقات الضمالية كيقا لقانوف رقم  .ابؽدؼ من هذا الضمل

Ketenagakerjaan  هي الضلبقة بتُ رةاؿ الأعماؿ كالضماؿ مع اتفاؽ الضمل الذم بوتوم على

الضياصر من الضمل كالأةور كالقيادة. كالضلبقات ابؼيسجمة من احد ابؼبادئ الأساسية لضلبقة الضمل، 

كاعتًاض علبقة الضمل هو ابؼرضى الذم ظهر في علبقات الضمل. ك يتضلق بذلك، اف اليقابة الضُمَّالية 

لوسيلة ليجاهد مصالح الضماؿ كييرئ علبقات الصياعية ابؼيسجمة، كالدييامية، كالضدلة. هو ا
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كالضماؿ هو مرتًؾ الضمل ابؼهمّ لأرباب الضمل في عملية الإنتاج من أةل برستُ رياه الضماؿ 

 .كأسرهم، ككذلك ييما يتضلق بضماف استمرار الرركة

الضمل لتحستُ نوعية الضمل كدكر الياس  ككيقا لدكر الضماؿ ك مكانهم، بوتاج تطوير يرصة

م مياسبة للكرامة كالدرةة الإنسانية. كلذلك في التيمية، ك كذلك عن تويتَ بضاية الضماؿ كأسرته

بوتاج الى كةود ابغماية للضماؿ، ك تلك ابغاةة تهدؼ إلى ضماف ابغقوؽ الأساسية للضماؿ كأسرهم 

 .بدكاـ الاهتماـ تيمية الصياعية

أف أساس التيمية الضملية   ٖفي الفصل  ٖٕٓٓسية  ٖٔ شرح القانوف رقم ك يذُكَر  في

( ككذلك Pancasilaيوايق لأساس التيمية الوطيية، خاصة في أساس دبيقراطي القواعد ابػمسة )

 الأساس ابؼتساكم كالضدؿ.

كابغماية القانونية للضماؿ هي ابغماية لوياء ابغقوؽ الأساسية الأصيلة، كذلك بؿمية 

من الدستور الذم  ٖٖ( من الأية ٔكالفصل ) ٕٚمن الأية  (ٕ)دستور القانونية كما في الفصل بال

 ٙٙييص على ما يلي،

 ٕمن الأية  ٕٚالفصل 

 .ك كل المجتمع له ابغقوؽ في الضمل كالضي  الكرنً للبررية

Tiap tiap warga Negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang 

layak bagi kemanusiaan. 
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 ٔمن الأية  ٖٖالفصل 

 .كالاقتصاد مرتبة كالتضهدات ابؼرتًكة على الأساس الأسرم

Perekonomian disusun sebagai usaha bersama atas kekeluargaan. 

كانتهاؾ ابغقوؽ الأساسية التي بوميها الدستور كانتهاؾ ابغقوؽ الأساسية. ك تهدؼ بضاية 

الأساسية للضماؿ كضماف ابؼضاملة ابؼساكاة بؽم بدكف التمييز بأم الضماؿ إلى ضماف ابغقوؽ 

الأسباب، كهذه ابغماية لتحقيق رياه الضماؿ كأسرهم، بدكاـ  اهتماـ التطوير لتقدـ الصياعية 

 كمصالح أصحاب الضماؿ.

كحقوؽ الضماؿ الأساسية هي أداة قادرة على تقدنً التوعية للضماؿ بأف تسضى ةاهدة إلى 

وه. كالضماؿ بوتاج إلى الدعم من بصيع الأطراؼ في سضي بضاية حقوقهم، لأف كما ذكُر ما يستحق

في الأعلب أف موقف الضماؿ كأرباب الضمل غتَ ابؼتواز، ك هذا يسبب الى الضماؿ أف أصبحت هدؼ 

 الأحزاف في علبقة الصياعية. ك الفئات ابؼستضضفة من الضماؿ التي برتاج إلى ابغماية هي ابؼرأة.

ن ناحية أخرل، أف ابؼرأة بؽا التفريق الطبيضي التي أعطىهاالله سبحانه كتضالى الدائم كلا كم

 ٖٔبيكن تغيتَه. كاستيادان إلى تلك الطبيضة، نرئت الامتيازات ابػاصة عليها في القانوف رقم 

حقوؽ الاستيساخ أم مثل إةازة ابغامل، كالولادة،  كهي  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ

 ٚٙرضاعة ك غتَ ذلك.كال
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كقد تواةه ابؼرأة الضاملة، مياسبة لطبيضتها، الى ابغي ، كابغمل، كالولادة كالرضاعة. 

كتستحق اليساء الى ابغماية ابػاصة في بفارسة الوظيفة أك ابؼهية من الأمور التي بزطر الى صحتها 

 كسلبمتها، أك ييما يتضلق بالإبقابية.

، يضتٍ ابغامل، ك الولادة كالرضاعة، ليس بوياء ابغقوؽ ك كبضاية ابغقوؽ الإبقابية للمرأة

إعطاء ابػدمات الصحية يقط، كلكن أيضا بحماية ابؼرأة في موقها كالضماؿ في بـتلف القطاعات، 

كفي بـتلف المجالات كفي بـتلف الطبقات. ك الإشاعة للمرأة من إةازة ابغمل في كقت الضمل ، 

للحاملة أثياء الضمل، كابغقوؽ لتحصل على الأةر الضدؿ في  كابغقوؽ في بضاية السلبمة كالأمن

 .كقت الإةازة، كابغقوؽ لفرصة الرضاعة عيد الضمل

فى احد يصلها تأذف  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔكالقانوف رقم 

شهرا  بضد الولادة  ٘,ٔشهرا  قبل الولادة ك  ٘,ٔللضاملبت ابغوامل لتأخذ اةازة ابغمل خلبؿ 

 يقاؿ: ٛٙ،ٕٛماية صحة ابعيتُ. كما تكوف تلك الضبارة فى يصل بغ

شهرا( قبل الولادة ك شهر  ٘.ٔكبرق الضاملة لتأخذ اةازة ابغمل من شهر كنصف )

 .شهرا( بضد الولادة، بحسابة الطبيب أك القبيل ٘.ٔكنصف )

Pekerja/buruh perempuan berhak memperoleh istirahat selama 1,5 (satu 

setengah) bulan sebelum saatnya melahirkan anak dan 1,5 (satu setengah) 

bulan sesudah melahirkan menurut perhitungan dokter kandungan atu 

bidan. 
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شهر ٘,ٔك بتطبيق هذه اللبئحة، اف ابؼوظفة ابغاملة تستطيع أف تأخذإةازة ابغمل قدر 

شهر قبل الولادة ٘,ٔذان في أكؿ كقت ابغمل حتى يصل إلى شهر بضد الولادة. ا ٘.ٔقبل الولادة، ك 

على نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔتضمل ابؼوظفة كل اليوـ كما تضمل خارج ابغمل. ك في القانوف رقم 

Ketenagakerjaan  ُٚٚساعات، كما ابؼذكور في الفصل  ٛ-ٚ أف ساعت الضمل في اليوـ  يبت 

 على ما يلي، ٕك الأية 

 ٕك  ٔالأية  ٚٚالفصل 

 .كل رةاؿ الأعماؿ ملتزـ بتيفيذ نظاـ كقت الضمل .ٔ

 مرموؿ من، ٔكقت الضمل الذم يذكر في الأية  .ٕ

، ك ساعات  سبضة  . أ في الأسبوع، لضمل ستة يوما في  ساعات ٓٗكل اليوـ

 الأسبوع.

، ك   ساعاتبشانية  . ب في الأسبوع، لضمل بطسة يوما في  ساعات ٓٗكل اليوـ

 الأسبوع.

1) Setiap pengusaha wajib melaksanakan ketentuan waktu kerja. 

2) Waktu kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) meliputi: 

a. 7 (tujuh) jam 1 (satu) hari dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu) minggu 

untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu) minggu; atau 

b. 8 (delapan) jam 1 (satu) hari dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu) minggu 

untuk 5 (lima) hari kerja dalam 1 (satu) minggu. 
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في الأسبوع من المحتمل أف يكوف  اتساع ٕ٘أكثر من اليساء ابغوامل اللبتي يضملن 

 ابؼركز الطبيفي ابعامضة نتائج البحوث من الأطفاؿ الذين يولدكف بوزف أقل من ابؼتوسط. كأبلغ ذلك 

(University Medical Centre) طفاؿ الذين يولدكف من أمهات كزف الأ . أففي ركترداـ، هوليدا

 .توسطابؼكزف الولادة ةراـ من  ٕٓٓسبوع برت في الأ اتساع ٕ٘أكثر من ن يضمل لآتيال

 بيكن أف يكوفسبوع في الأ اتساع ٓٗمع الدائمة أكثر من ن يضمل لبتياليساء ابغوامل ال

في  اتساع ٕ٘حوؿ يقط ن يضمل لبتيالقارنة مع أكلئك بابؼصغتَة الالرأس  حلقةمع  رضيع يولدال

ةود بو (University Medical Centre)  ابؼركز الطبيمن ابعامضة ككةد الباحثوف أيضا  .الأسبوع

أحد ك . الكثتَ قياـاليبغي أف بذضل من ت امهيتهالتي امل ليساء ابغلقدار الوقت ابؼستغرؽ بدضلبقة ال

من تديق الدـ إلى  أف بوددبالضمل البدني بيكن  لوبةطابؼالوظيفة هو  هذا البياناتررح من ال

 69.من كمية ابؼواد ابؼغذية كالأكسجتُ الذم يؤدم إلى ابعيتُ ددبوابؼريمة ك 

 سألةم يكلما أكثر ك أكبر للرخص أف يواةه الىكقت الضمل للرخص كلما طاؿ 

يرضر الى التضب س امستمر ساعات  ٛضمل ي كالذمة كبيكن أف يقلل من إنتاةية الضمل. صحال

 كط الضمل. ضغ، كغالبان بيكن أيضا أف يسبب في أحد الوقت كعقليان أـ كاف تلك التضب أةسديا 

 .ط الضملمع ضغالضمل  بتُ كقتضلبقة الأف هياؾ الى تلك البيانات مع بتُ الذم يالبحوث 
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مرات  ٘٘ٗ.ٕ يسبب الىيومفي الساعات  ٛأكثر الضمل  كقتالبحث أف  تلككابغصوؿ على 

 70.ساعات في اليوـ ٛيضملوف أقل من الذين مع  الثقيل مقارنةط الضمل ضغلتجربة 

ؤثر ابعيتُ في ربضها. تاليساء ابغامل التي تبقي لتضمل في ابؼصيع يستطيع أف لذلك أف ك 

 ٚ-ٛضمل في ابؼصيع في يتًة تلا تستطيع أف تأخذ إةازة ابغمل كتبقي لالتي ليساء مع أف اك 

 .ساعات كل اليوـ يسبب الى تضوّؽ بموة ابعيتُ

ك تؤثر الضملية ابعسدية الى بموة ابعيتُ، اذا يضلت الأـ الضملية ابعسدية الاستثقالة ابؼبالغة 

سبب تسبب ابلفاض كزف ابعيتُ، حتى بيكن أف تسوؼ  رديدةييها ةدا. ك الضملية ابعسدية ال

مقاكمة في أكؿ ابغمل. كالضملية ابعسدية التي بذوز  رديدةالضملية ابعسدية ال الإةهاض إذا كانت

على ابؼرأة ابغامل هي الضملية ابعسدية ابػفيفة. ك حالة الإنفضالي تؤثر أيضا على تطوير ركحية 

 ٔٚابعيتُ.

كفي حالة ابغامل، أف الأـ برتاج الى الضملية ابعسدية ايضا، كلكن تقتصر على الأنرطة 

بسكن أف تسبب إةهاض ابعيتُ، لا سيما اذا  لثقيلةية ابػفيفة. ك الضملية ابعسدية الرديدة اك االبدن

  اقامتها الأـ في أكؿ الرهر من ابغمل. الأنرطة البدنية الرديدة بسكن أف تؤدم إلى الإرهاؽ.
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تُ غتَ كاليساء ابغوامل اللآتي تغلب الى إرهاؽ ابعسدم، سيتقلص حجم ابعيتُ أك كانت بموة ابعي

 ٕٚةيدة.

 تيجم، الضملية ابعسدية الرديدةك ابػفيفة هو أف  الضملية ابعسدية الرديدةك الفرؽ بتُ 

كعقليان اةسديا  أـ كاف الضملية الرديدة ك .لإنهائهاؿ االضم التي تطلب علىنرطة الأ بسبب كثرة

. ك توتر الوظيفةمصدرا لقلية، كهذا بيكن أف يكوف هو القياـ بالكثتَ من الأنرطة البدنية أك الض

، تييعقد التي  الوظيفةنهاء لإ من كقت الضمل تطلب الى كثرة الوقتالضملية ابعسدية الرديدة، 

.لضاملاصحة الى إبلفاض سبب يأف  كهذا ضافي.الإضمل الكهذا الذم مصدر عبء 
01

 

مل في ترضر بالتضب عيد الضأف سوؼ لا تزاؿ  ،بـتلفةالبدنية أف قوة ابؼرأة  ،على الرغم

اليساء ختلفة كلكن ابؼ البدنيةقوة كلو بسلك . في كل اليوـ حاملبساعات  ٛ-ٚمصيع مع يتًة 

 .ملابغ عبءالضمل ك عبء عبئا مزدكةان، أم  بؽاامل ابغ

كمن ناحية أخرل، أف اليساء ابغوامل اللبتي يضملن في ابؼصيع سيزعج الى عاطفيتهن بسبب 

كابغالة الضاطفية من اليساء ابغوامل غتَ مستقرة، كابؼثاؿ الضابس أك ابغزين دائما،  .عبء الضمل

بيكن أف يأثر الى سوء تيمية نفسية الطفل ابؼولود. ك في بموته، سيكوف الطفل بكاء أك كثرة 

 .ابغساسة
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ك تسهل للؤمهات ابغوامل بذربة الصدمة بسبب تغتَ ابعسد التي تؤثر على ابعوانب 

ككذلك بالضكس. كهذه صدمة بيكن أف يرضرها ابعيتُ أيضا. بل قد تَظهّر ابعيتُ بالفضل اليفسية 

على التحفيز التي تأتي من خارج ةسم كالدته. كبييما في كقت بموة ابعيتُ، هياؾ الأكقات التي تضتبر 

اء بأبنية ابغابظة ييما يتضلق بإنراء أةهزة ابعسم. كلذلك، لا بد ييبغي اف برفظ ك برمى اليس

 .ابغوامل على حالتها البدنية أك اليفسية بحيث أف ييمو الطفل بموة صحية

ككزف الولد هو قياس الانثركبومتًية ابؼهمة ك غالبا تستخدـ للؤطفاؿ في حديث الولادة. ك 

يستخدـ الوزف لترخيص الرضيع الضادم اك الرضيع بابلفاض الوزف عيد الولادة. ك يقاؿ بابلفاض 

غراـ. كفي يتًة الرضيع الى للطفل ، يستخدـ الوزف  ٕٓٓ٘ة بأف قدر الوزف أقل من الوزف عيد الولاد

لرأية بموة ابغالة ابؼادية أك التغذكية، إلا إذا كانت هياؾ التروهات مثل ابعفاؼ، ك الاستسقائي، 

 ٗٚكالذمية، كالأكراـ.

ثرة الألم ك ييتمي الطفل بابلفاض الوزف عيد الولادة للطفل مع بـاطر عالية نظران لك

كابؼوت. كعدد الواقع بابلفاض الوزف عيد الولادة أعلى في البلداف اليامية مثل إندكنيسيا من البلداف 

التي حقّق تقدمها. كلذلك ابؼيع من ابلفاض الوزف عيد الولادة مهم ةدان، التي بيكن أف يزيد درةة 

ابلفاض الفطية، كاليمو  صحة البلد. ك الأثر من ابلفاض الوزف عيد الولادة في الأطفاؿ هو
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ابؼروّش، كابغصانة ابؼيخفضة، كزيادة ابغالة ابؼرضية، ك ارتفاع مضدؿ الوييات، كأف تؤدم إلى 

 ٘ٚالأمراض التيكسية.

كالأطفاؿ الذين يولدكف مع ابلفاض الوزف عيد الولادة يستطيع اف يسبب موت الأطفاؿ.  

( في ايتتاح .Ir. Doddy Izwardy, MAابؼاةستتَ )كما قاؿ مدير التغذية المجتمضية دكدم إيزكاردم 

  DKIالإةتماع لتضزيز ابؼسترفى في بحث تضجيل إبلفاض كياة الأمهات ك الرضيع بؼديية بانتتُ، ك 

أف كييات  ٕٗٔٓأكتوبر  ٘ٔ( باليمبانج في Aristaةاكرتا، كةيوب سومطرة، في الفيدؽ اريستا )

لا تزاؿ بضيدة عن الأهداؼ التي تتضتُ. كلو كقع  ،(AKB)، كالرضيع  (AKBa)الأكلاد، ك الأطفاؿ

كلكن ابلفضت الوياة  ٖٕٓٓالى  ٜٜٓٔالإبلفاض لوياة الأطفاؿ ك الرضيع ابلفاضا كثتَا ميذ 

هو أكبر  (Neonatal)بييل بالبطيئة في السيوات الضررة الأختَة. ككياة الرضيع بضد الولادة مباشرة 

الرضيع بضد الولادة مباشرة ييخف  ابلفاضا ثابتا فى آخر عررة مساهم لوياة الأطفاؿ. ككيياة 

( سيوات، كذلك يسبب على كياة الرضيع بضد الولادة مباشرة كثتَة من سية بضد سيوات اذا ٓٔ)

يستثيف الى كياة الأطفاؿ ك الأكلاد. كعلبكة على ذلك، قاؿ مدير التغذية المجتمضية دكدم إيزكاردم 

( في SDKIليتائج مؤقتا من الدراسة الاستقصائية للدبيوغرايية كالصحية )في خطبته استيادا الى ا

%( في ابؼائة ك  ٗ,ٜ٘كاف عدد كياة الرضيع تسضة كبطستُ شولة اربضة )  ٕٕٔٓإندكنيسيا في سية 
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%( في ابؼائة، ك تلك الوياة تكوف في سن الرضيع ما اكثر من  ٘,ٚٗسبضة ك اربضتُ شولة بطسة )

.(Neonatal)ا بشانية كعررين يوم
04

 

، سيضر  ٛ-ٚك لذلك، بدكاـ استضماؿ ابؼوظفة ابغاملة في يتًة الضمل  ساعات في اليوـ

بصحة ابعيتُ كبموته. كصحة ابعيتُ كبموته هي أكلوية علْيا التي بهب أف بوفظها كل الآباء كالأمهات 

 .بضد الولادة كبخاصة الأمهات، لأف بموة ابعيتُ كتطوره في رحم الأـ سيحدد الى بموة الطفل

ككل الطفل ك كذلك في رحم الأـ أيضا، له ابغقوؽ الذم بهب على كل الوالدين أف 

بوفظاه. بحيث يكوف لكل ابعيتُ في رحم الأـ ابغق في اليموة ك التطور في رحم كالدته تطورا حسيا 

يتُ في كبموة صحة. ك لذلك بهب كل الوالدين بغماية  حقوؽ ابعيتُ ككياء حاةته ، حتى ييمو ابع

 .رحم الأـ بموة صحة

كالقرآف هو الكتاب ابؼقدس للمسلمتُ، ك ييه الاعتًاؼ عن ابغقوؽ الأساسية للئنساف. 

مثل ابغق للحياة، كالاحتًاـ للحياة البررية. ككذلك ابعيتُ في الرحم، له ابغقوؽ الذم كةب على  

 كل الوالدين أف بوماه ك يويياه.

البذكر التي تضتُ استدامة ابعيل الإنساني )بتٍ الإنساف(،  كابعيتُ، ك لو لم يكن مولودا، هو

ك لذلك بوتاج كةودها للحماية. ك يستحق كةودها أيضا ابؼساكاة في ابغقوؽ، كالضدالة، كابؼساعدة، 

كابؼساكاة أماـ القانوف، ككلهن ابؼبادئ الرئيسية التي لوحظتهن الرريضة الإسلبمية. ك في تاريخ 
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ذه ابؼبادئ التي عقدها ابؼسلموف كالاعتبار بكيفية ابغياة في المجتمع، كالأمة، ابغضارة الإسلبمية، ه

كالدكلة. ك ابعيتُ هو الأمانة من الله ابؼوكلة لكل الأسرة )الزكج كالزكةة( للحفاظ عليها أك بضايتها 

 ٚٚمن أشكاؿ ابؼختلفة ابػطرة، من أم ابؼصادر ابػطرة.

ور. كنهى الإسلبـ للآباء عن قتل أبيائهم لأم كيستحق الأطفاؿ في الضي  كاليمو كالتط

الغرض من الأغراض. ك ميح الإسلبـ بغماية حياتهم، كبموهم كتطورهم ميذ في رحم أمهاتهم. كما 

 :ٖٔكردت في القرآف الكرنً في سورة الإسراء كالآية 

لَهُمْ كَانَ خِطْئًا كَبِيرًاتَ قْتُ لُوا أَوْلَادكَُمْ خَشْيَةَ إِمْلَاقٍ نَحْنُ نَ رْزقُُ هُمْ وَإِيَّا  وَلَا   كُمْ إِنَّ قَ ت ْ

 ٓٗٔككذلك في سورة الانضاـ كالآية 

أَوْلَادَىُمْ سَفَهًا بِغيَْرِ عِلْمٍ وَحَرَّمُوا مَا رَزقََ هُمُ اللَّوُ افْتِرَاءً عَلَى اللَّوِ  قَ تَ لُواقَدْ خَسِرَ الَّذِينَ 

 (ٓٗٔالأنضاـ الآية )سورة قَدْ ضَلُّوا وَمَا كَانوُا مُهْتَدِينَ 

 ٔ٘ٔك سورة الأنضاـ 

قْتُ لُوا قُلْ تَ عَالَوْا أَتْلُ مَا حَرَّمَ ربَُّكُمْ عَلَيْكُمْ أَلاَّ تُشْركُِوا بِوِ شَيْئًا وَباِلْوَالِدَيْنِ إِحْسَاناً وَلَا ت َ 

هَا وَمَا بَطَنَ أَوْلَادكَُمْ مِنْ إِمْلَاقٍ نَحْنُ نَ رْزقُُكُمْ وَإِيَّاىُمْ وَلَا تَ قْرَبوُا الْفَ  وَاحِشَ مَا ظَهَرَ مِن ْ

فْسَ الَّتِي حَرَّمَ اللَّوُ إِلاَّ باِلْحَقِّ ذَلِكُمْ وَصَّاكُمْ بوِِ لَعَلَّكُمْ تَ عْقِلُونَ.  وَلَا تَ قْتُ لُوا الن َّ
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كمن هذه الآية، يضرؼ أف قتل الطفل حراـ بأم سبب تلك القتل، ك يرتمل ييه أيضا 

لى الأساس، أف تلك الأية بررـ على الآباء كالأمهات لقتل الطفل أك ابعيتُ في رحم الأـ. ك ع

إةهاض ابعيتُ بسبب ابػوؼ من عدـ القدرة لإعطاء اليفقة له. حتى أنهم تقتلوا أطفابؽم للتباعد 

 .عن ابؼسكن

ك ابؼوظفة ابغاملة تيبغي أف برفظ ك برمى بصحة ةيييها ك تويئ الى حاةته. ك ابؼوظفة 

تيبغي لقياـ الضمل في ابؼصيع عملب ثقيلب ك كذلك لا بهوز بؽا أف تضمل إلى التضب، لأف  ابغاملة لا 

كل ذلك سيؤذم على بموة ابعيتُ كصحته، ك كذلك يستطيع أف يسبب الى عدـ طبيضية كزف 

كبهب على كل اليساء ابغوامل اللآتي يضملن  .ابعيتُ حتى يسبب الى كياة ابعيتُ في بداية كلادته

 قة لأسرتهن أف يفضلن الى صحة ابعيتُ أنها بكثرة الاستًاحة.لطلب اليف

عتتُ في ابؼساء ككذلك ساعة أك سا فيساعات  ٛ قدراحة للمرأة ابغامل هو ستً الا أف

01.لليوـ ساعة ٕ حوؿاليهار راحة اليوـ  أف تستًح فيلمرأة ابغامل ل ييبغيكلذلك  .يهارال
اليساء ك   

 ةملزم الأنه مياسبةاليهار،  فيساعة  ٕقيلولة بؼدة الالفرصة لأخذ  بؽا الضاملبت في ابؼصانع لم تكن

كفي الآية الأعلب، قد أكد الله أنه الرزاّؽ الذم يرزؽ على كل عباده، حتى لا ييبغي على  .بالضمل

عباده أف بهبر نفسه في استمرار الضمل لطلب الرزؽ اك اليفقة على أسرته، بل يضرر بيموة ابعيتُ في 

 .الرحم
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بتُّ الريخ السيد سابق في كتابه يقه السية أنه إذا مات ابعيتُ بسبب ابعياية على أمه  قد

عمدا أك خطأ، كلم بست أمه، كةب ييه غرة سواء انفصل عن أمه كخرج ميتا، أـ مات في بطيها. 

 ٜٚكسواء أكاف ذكرا أـ أنثى.

ئة بضتَ. كإف كاف يأما إذا خرج حيا، ثم مات، يفيه الدية كاملة، يإف كاف ذكرا كةبت ما

أنثى: بطسوف. كتضرؼ ابغياة بالضطاس، أك التيفس، أك البكاء، أك الصياح، أك ابغركة، كبكو ذلك. 

كاشتًط الرايضي في حالة ما إذا مات في بطن أمه، أف يضلم بأنه قد بزلق كةرل ييه الركح. كيسره 

 يرتًط هذا الررط، كقاؿ:  ب " ما ظهر ييه صورة الآدمي: من يد، كأصبع ". كأما مالك، يإنه لم

كيرةح رأم الرايضي، بأف  ٓٛكل ما طرحته ابؼرأة من مضغة، أك علقة، بفا يضلم أنه كلد يفيه لغرة.

 الاصل براءة الذمة كعدـ كةوب الغرة، يإذالم يضلم بزلقه، يإنه لا بهب شئ.

كما في قدر الغرة: كالغرة: بطسماية درهم، كما قاؿ الرضبي كالاحياؼ، أك ماية شاة،  

 حديث أبي يريدة عيد أبي داكد، كاليسائي. كقيل: بطس من الابل.

هذا باليسبة بعيتُ ابؼسلمة، أما ةيتُ الذمية، يقد قاؿ صاحب بداية المجتهد: قاؿ مالك 

كالرايضي كأبو حييفة: ييه عرر دية أمه، لكن أبو حييفة على أصله، في أف دية الذمي دية ابؼسلم. 

في أف دية الذمي ثلث دية ابؼسلم. كمالك على أصله، في أف دية الذمي كالرايضي على أصله، 

 نصف دية ابؼسلم.
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إما للجيتُ من تأختَ تيفيذ عقوبة ابغدّ للمرأة ابغاملة.  الإسلبـاهتماـ  ككذلك يضرؼ

 .كالانتهاء من اليفاس بضلها تضعبسبب مرتدة كانت أك قاتلة، أك الزنا، حتى 

بالإةلبد، لا ييبغي أف تكوف ملزمة لليساء ابغوامل حتى  بؽاككذلك إذا كانت الضقوبة 

 .كإفّ بؽا بُسيَحُ الفتًة إلى أف ييتهي اليفاس .بضلهاكلدت، كبهب أف لا ترةم حتى تضع 

 الله: ربضه ابؽجارقاؿ ابن 

" قد ثبت إبصاع الضلماء أف اليساء ابغوامل بالزنا بضد أف كانت متزكةة، انها لم بزضع للرةم 

 ٔٛ.تلد"حتى 

التي ارتكبت الزنا كأصبحت  رضي الله عيها الغامديةكأساس أدلتهم هو ابغديث عن ابؼرأة 

 :حاملب. كرد في ابغديث

ا كَانَ ا رْنِي وَإِنَّوُ رَدَّىَا فَ لَمَّ لْغَدُ فَجَاءَتْ الْغَامِدِيَّةُ فَ قَالَتْ ياَ رَسُولَ اللَّوِ إِنِّي قَدْ زنََ يْتُ فَطَهِّ

لَى قاَلَ قاَلَتْ ياَ رَ  سُولَ اللَّوِ لِمَ تَ رُدُّنِي لَعَلَّكَ أَنْ تَ رُدَّنِي كَمَا رَدَدْتَ مَاعِزًا فَ وَاللَّوِ إِنِّي لَحُب ْ

ا وَلَدَتْ أَتَ تْوُ باِلصَّبِيِّ فِي خِرْقَةٍ قاَلَتْ ىَذَا قَدْ وَلَدْتوُُ قاَلَ   إِمَّا لَا فاَذْىَبِي حَتَّى تلَِدِي فَ لَمَّ

ا فَطَمَتْوُ أَتَ تْوُ باِلصَّبِيِّ فِي يدَِهِ كِسْرَةُ خُبْزٍ فَ قَالَتْ ىَذَا اذْىَبِي فأََرْ  ضِعِيوِ حَتَّى تَ فْطِمِيوِ فَ لَمَّ

 ياَ نبَِيَّ اللَّوِ قَدْ فَطَمْتُوُ وَقَدْ أَكَلَ الطَّعَامَ فَدَفَعَ الصَّبِيَّ إِلَى رجَُلٍ مِنْ الْمُسْلِمِينَ ثمَُّ أَمَرَ 

 .هَا إِلَى صَدْرىَِا وَأَمَرَ النَّاسَ فَ رَجَمُوىَابِهَا فَحُفِرَ لَ 
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كيؤخذ هذا ابغكم في هذا الرأف لأةل حفط ابعيتُ الذم بضلته الأـ، لضدـ التروي  

 .كلذلك، يإف قتلت الأـ من خلبؿ حكم القصاص يتؤثر على سلبمة ابعيتُ الذم بضلته عليه. 

لا تقتل حييئذ حتى  انهاإذا يضُقَد القصاص لامرأة حامل، كقاؿ الريخ صالح الفوزاف: ".. 

" قاؿ الله عز تولد. لأف سبب شأف كياتها تؤدم إلى كياة ابعيتُ، ك كاف ابعيتُ غتَ مذنوب

 ٕٛ:كةل

 (ٗٙٔ)الأنضاـ:  وَلَا تَزِرُ وَازِرةٌَ وِزْرَ أُخْرَىَٰ 

الانتباه إلى حقوؽ  لأف ديعالة. كأزاد في قوله: "إف هذا يدؿ على كماؿ الرريضة الإسلبمية كالضد

 ابعيتُ في الرحم، لا تدع ابؼخاطر التي تهددها.

بإصدار اللوائح  .ابؼوظفة لتحمى ك برفظ على بموة ابعيتُ الذم بضلته ابغكومةكبهب على 

ابؼرأة ابغامل مع بتُ ييبغي أف تكوف ك ابغوامل.  ك كذلك الأمهاتميها بضاية ابعيتُ  رملالتي ت

ابغمل الا في  إةازةكلو لم تستطع أف تأخذ ابؼوظفة ختلفة. ابؼضمل الكقت ابغامل ةزء غتَ اليساء 

ضيية ابؼوظائف بإعطاء ال كذلك، ك شهرا، لابد أف برمى ك برفظ ابؼوظفة بيقصاف كقت الضمل ٘.ٔ

ابؼوظفة ابغاملة في الضمل لتكتفي على ابغاةة  كغالبان بذبر .املاليساء غتَ ابغ من كظيفةالتي أخف 

ساعات في اليوـ كما تضمل في خارج  ٛإلى  ٚالاقتصادية لأسرتها. كلذلك لابد أف تضمل بؼدة 
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ابغوامل. ك ابغاةة الاقتصادية لابد أف تطلبها ابؼرأة لكفاء حاةة الأسر، كلكن سلبمة الطفل 

 .كصحته بهب أف تقدمها

عباده بل حقوؽ ابعيتُ الذم لم يولد. ك انزؿ الله الرريضة ك قد بضى الله على حقوؽ ,

الأحكاـ بغماية تلك ابغقوؽ. كبيكن أف يفهم من كلبـ الله )القرآف( كقوؿ رسوله صلى الله عليه ك 

سلم )ابغديث اليبوم( أف ابعيتُ في الرحم بهب أف يكوف بؿمية عن حالة صحته، حتى يستطيع أف 

 ملة ك يولد بالصحة.ييمى ابعيتُ باليموة الكا

كعلّم الإسلبـ على اف حفظ اليفس ك اليسل كاةب لكل مكلف. كشريضة الإسلبـ هي 

اليظاـ التي تأتي من الله ك بذضل طريقة ابغياة بعميع الياس. ك بؽا الأهداؼ فى كونها طريقة ابغياة 

ن نزكؿ شريضة بعميع الياس التى يستطيع كل يرد من الياس أف يقبل تلك اليظاـ. ك الأهداؼ م

 الإسلبـ هو بػتَ بصيع الياس.

ك قد بتُ الإماـ الغزالي أف ابؼصلحة في أصلها هي ةلب ابؼيفضةك ترؾ ابؼفسدة، كلكن 

حقيقة ابؼصلحة هي حفظ ابؽدؼ الررعي في كضع القانوف. كابؽدؼ الررعي في كضع القانوف 

رؼ عزالدين بن عبد الضزيز ثم يض ٖٛ.بطسة، ك هي حفظ الدين كاليفس، كالضقل، كاليسب كابؼاؿ

ابؼصلحة في أقسامَتُ. أكلا هي ابؼصلحة ابغقيقية، من السركر كابؼيفضة.  كثانيا، ابؼصلحة المجزية، من 
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 ٗٛالأسباب التي بذلب تلك السركر كابؼيفضة، كبيكن أف تكوف تكوف تلك الأسباب من ابؼفسدة.

ضة أقساـ، ك هي ابؼيفضة ك أسبابها، ك كيُستيد هذا التضريف بأف تلك ابؼصلحة في الأصل على أرب

 .٘ٛالسركر ك اسبابه

كمن ناحية أخرل، قد عرؼ الإماـ الراطبي بتلك ابؼصلحة ك يضريها بيظرين، كبنا من 

ناحية حدكث ابؼصلحة في الواقع كتكليف الرريضة في ابؼصلحة. ك من حدكث ابؼصلحة في الواقع 

ية ككماؿ حياتها، كبرقق ما يرغبه نفسها ك عقلها يضتٍ الريء الذم يضود إلى قياـ ابغياة البرر 

 ٙٛمطلقة، بحيث ترضر بالسركر.

هي مصلحة الأمة ركحية أـ كاف ةسميية،  ترريع الإسلبـكبضبارة أخرل، أف الأهداؼ من 

ك يردية أـ كاف إةتماعية. ك ابؼصلحة ليست خاصة للدنيا ك لكن للؤخرة ابػالدة ايضا. كعبّر أبو 

 ك ابؼصلحة بابؼصلحة ابػمسة، ك هيإسحاؽ الراطبي تل

 حفظ الدين .ٔ

 حفظ اليفس .ٕ

 حفظ الضقل .ٖ

 حفظ اليسل اك اليسب .ٗ
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 حفظ ابؼاؿ .٘

كابغق الأكؿ ك أهم ابغقوؽ الذم اهتم بها الإسلبـ هو حق ابغياة. ك لذلك لا عجب الى 

مصادر أف حياة الإنساف في شريضة الإسلبـ مكركمة ك بضاية، ك بؿفوظة، ك مقاكمة، ك لا تقبل الى 

الفساد ك ابؽلبؾ. كمن تلك مرتبة ابؼقاصد الرريضة ، أف حفظ اليفس هو ابؽدؼ الثاني للرريضة 

الإسلبمية، كلذلك كةبت على الرريضة الإسلبمية أف برفظ حق الإنساف في ابغياة. ك لذلك حرّـ 

في حفظ سائل ابؼختلفة التي إستخدمها الإنساف و الإسلبـ في القتل كبضى الإسلبـ الأسباب كال

 .تهمحمصل

كمرتبة حفظ هذه اليفس يوؽ مرتبة حفظ ابؼاؿ الذم يكوف في مرتبة ابػامسة، بل تكوف 

مرتبة حفظ ابؼاؿ برت مرتبة حفظ اليسل أك اليسب. حتى يضلم أف حفظ اليفس ك اليسل ييبغي أف 

ايتهما ك يتقدما من حفظ ابؼاؿ. كقد علّم الإسلبـ أف حفظ اليفس ك اليسل من الضيصر ابؼهم بغم

يقدمهما بضد ابغفظ الدين. كلذلك لا ييبغي أف يتقدـ الضمل لطلب اليفقة للؤسرة عيدما يضر على 

 .اليفس الآخر، الذم في هذه ابغالة هي ابعيتُ في رحم ابؼوظفة

كحق ابعيتُ في ابغياة، ك بموته ك تطوره مقدـ على حق الكسب لطلب الرزؽ. كسلبمة 

لبـ للحماية من بؾموعة ابؼفسدة أك ابؼخطرات. كحوائج ابعيتُ من ابعيتُ هو ابغق ابؼفضل للئس

ابغاةة الغذائية كصحة الأـ، كالسلبمة عن كل ابؼفسدة، هي الضياصر الى تظور ابعيتُ بالصحة ك 
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السلبمة. كلذلك بُذب بضايتها لكي يكوف ابعيتُ في الرحم تطورا ك بموة بالصحة ك ابؼولود 

 بالسلبمة.

يوضح أف  ٕٛفي الفصل  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔكالقانوف رقم 

شهر قبل الولادة، ك هذه  ٘.ٔإةازة ابغمل للموظفة ابغوامل يستطيع أف تؤخذ الإةازة قدر 

أشهر  ٜالإةازة لا تكفي بغماية حقوؽ ةيتُ ابؼوظفة في التطور ك اليموة بالكمالي.لأف في الدكرة 

باه حقوقه. كصحة الأـ ابغاملة ك حاةة التغذية بالأـ كابعيتُ كاةبة في رحم الأـ، بوتاج ابعيتُ لإنت

 .لويائها

 ٔك الأية  ٚٚاذا عملت ابؼوظفة ابغاملة ييضرّ بابعيتُ الذم بضلته. ك ابؼذكور في الفصل 

. كهذا سيجضل ابؼوظفة ابغاملة سهولة التضب  ٛإلى  ٚأف الضماؿ يضملوف بؼدة  ٕك  ساعات في اليوـ

بعيتُ الذم بضلته. كالإسلبـ كلّف كطلّب بغفظ نفس ابعيتُ كبضاية حقوقه في اليموة ك ك يضر الى ا

 ٖٔمن القانوف رقم  ٕٛالتطور. اذان عيد مفهوـ الرريضة الإسلبمية اك الفقه الإسلبمي، أف الفصل 

لم يستطع أف بومي حوائج ابعيتُ ك كياء حقوقه لييل  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية 

 يموة ك التطور بالكمالي، حتى يولد في حالة الصحة.حق ال
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 رابعال الباب
 الإستنتاجات والاقتراحات

 ستنتاجاتلإا . أ

بضد إنتهاء إةراء البحث الضلمي عن بضاية حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على 

 الكمالي عيد مفهوـ الفقه الإسلبمي كصل الباحث الى هذه نتائج البحث، ك هي:اليماء 

 ٔك الاية  ٕٛفي الفصل  Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓ سية ٖٔالقانوف رقم  .ٔ

في بؾاؿ ابؼوظفةبغماية  الدكلةكقد بضت ك حفظت . للموظفة  ابغاملة  ملبغايضطي إةازة 
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املة ابغ ابؼوظفةحقوؽ على كياء  ابغمل مركّزةإةازة  ك لكن هذه. مطلقةالصحة الإبقابية 

الإةازة بؿدكدة في ك هذا إعطاء شهر قبل الولادة.  ٘.ٔ بإعطاء إةازة ابغمل قدر، يقط

 ابؼوظفة بضلتهالذم حقوؽ ابعيتُ وياء ية لافكاليقط، كغتَ املة ابغ ابؼوظفةبضاية حقوؽ 

تاج بو، كلكن يقط شهر قبل كلادة ابعيتُ ٘.ٔيس  لايكتفي ابعيتُ وائجالوياء بحك . املةابغ

كلها.   شهر ٜ بضاية ابعيتُ ك كياء كل حقوقه من حق اليموة ك التطور الكامل في يتًةإلى 

على نظاـ  ٖٕٓٓ سية ٖٔفي القانوف رقم  ٔكالأية  ٕٛ اذان مفهوـ الفصل

Ketenagakerjaan ككياءها، من حق اليموة ك التطور ك  ابعيتُ ماية حقوؽلم يكن كاييان بغ

 غتَ ذلك.

يوؽ مرتبة حفظ ابؼاؿ الذم يكوف  اليفس علم الإسلبـ في ابؼقاصد الرريضة، أف مرتبة حفظ .ٕ

 يضلم . حتىابؼاؿ برت مرتبة حفظ اليسل أك اليسب ظحفتكوف مرتبة بل في مرتبة ابػامسة، 

حفظ الإسلبـ أف  م. كقد علّ يتقدما من حفظ ابؼاؿييبغي أف  اليسليفس ك الظ حف أف

ك قد تأخر رسوؿ الدين.  فظبضد ابغبغمايتهما ك يقدمهما  اليفس ك اليسل من الضيصر ابؼهم

الضمل أف يتقدـ كلذلك لا ييبغي . الله عن الضقوبة للزانية ابغاملة بغماية ابعيتُ الذم بضلته

في رحم يتُ هي ابعالذم في هذه ابغالة  ،خرعلى اليفس الآضر يللؤسرة عيدما  لطلب اليفقة

. لطلب الرزؽكسب العلى حق ك بموته ك تطوره مقدـ بعيتُ في ابغياة، احق ك  .ابؼوظفة

 أك ابؼخطرات. ابؼفسدةمن بؾموعة  مايةحلابؼفضل للئسلبـ لابغق سلبمة ابعيتُ هو ك 
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 الإقتراحات . ب

على ما عريه الباحث طواؿ عملية البحث الضلمي يييبغي للباحث لإعطاء بض  بياء 

حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على اليماء الاقتًاحات لكل الأطراؼ الذم يتضلق في بضاية 

 حتى استوفى كل حقوقه، ك هي كما يلي: الكمالي

 لصاحب الأعماؿ .ٔ

لصاحب امل حيث بيكن ابغ ابؼوظفةحة يظر أيضا في صأف صاحب الأعماؿ ييبغي عليه أف ي

حقوؽ تطوره بالكماؿ، بإعطاء خاصة في  ابؼوظفة ةيتُحقوؽ  أف بومى ك بوفظ الأعماؿ

الرخصات للموظفة ابغامل التي تضمل في تلك ابؼصيع، لأف ابؼوظفة ابغامل ستواةه بابؼسائل ك 

 ابؼراكل إذا لا تضطى بتلك الرخصات.

 للحكومة .ٕ

بإصدار اللوائح التي  ابؼوظفة، لتحمى ك برفظ على بموة ابعيتُ الذم بضلته ابغكومةعلى  ييبغي

ابؼرأة ابغامل مع بتُ  تكوفييبغي أف ك ابغوامل.  ك كذلك الأمهاتميها بضاية ابعيتُ  رملت

ابغمل الا  إةازةكلو لم تستطع أف تأخذ ابؼوظفة ختلفة. ابؼضمل الكقت غتَ ابغامل ةزء اليساء 

وظائف بإعطاء ال كذلك، ك د أف برمى ك برفظ ابؼوظفة بيقصاف كقت الضملشهرا، لاب ٘.ٔفي 

 .املاليساء غتَ ابغ من كظيفةضيية التي أخف ابؼ
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 للضلماء .ٖ

. حيث بيكن أف تكوف بضاية حقوؽ ابعيتُ بحثال اهذليوسع كييرر على لضلماء ل كييبغي

البحث على  يياق الذم يبحث ك  ابؼتأخر لباحثييبغي ل ككذلك ا ك كاملب،حر اص مستوييا

 .القانوف الوضضي على مفهوـصيع ابؼفي ابؼوظفة ةيتُ حقوؽ بحماية  ابؼتضلق
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 دليل الإستشارة
 بؿمد أغوس هاريادم:  اسم الطالب 
 ٜٖٕٕٔٓٔٔ:  رقم التسجيل 

 : الأحواؿ الرخصية  شضبة 
 أبضد عز الدين، ابؼاةستتَ:   ابؼررؼ 

الإسلبمي اليماء الكمالي عيد مفهوـ الفقه  حق ةيتُ ابؼوظفة في ابؼصيع للتحصل على:  ضيوافال
فى يصل   Ketenagakerjaanعلى نظاـ  ٖٕٓٓسية  ٖٔ)الدراسة التحليلية للقانوف 

ٕٛ). 
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